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MADDE 1- Dayanak, Amag ve Kapsam

Bu yobnerge, “Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(SATEAD)” Tuzugu ile SATEAD Calisma Ydnetmeligi uyarinca hazirlanmistir.

SATEAD’In program degerlendirme ve akreditasyon uygulama esaslarini

duzenlemektir.

Bu yonerge, SATEAD’In akreditasyon surecinin igleyise iliskin hususlari

kapsamaktadir.

MADDE 2- (1) Tanimlar

Bu yonergede gegen:

a) SATEAD; Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegini,

b) Ydénetim Kurulu; SATEAD Yo6netim Kurulunu,

c) SAK; Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu'nu,

d) Olguitler; Sanat ve Tasarim egitim programlarinin  akreditasyon
degerlendirmesinde kullanilacak SAK Degerlendirme Olgutlerini,

e) Eksiklik; bir élcttiin saglanmadiginin bildirimidir.

f) Zayiflik; bir olgutun kismen saglandiginin ve Olgute tam olarak
uyulmadiginin bildirimidir.

g) Kaygi; bir oélgutin halen saglandiginin, ancak bu durumun degisme
potansiyelinin oldugunun ve bu odlgutun ileride saglanmayabilecegdinin bildirimidir.

h) Gozlem; degerlendirmede kullanilan dlgltler ile dogrudan ilgili olan veya
olmayabilen bir izlenim, yorum veya onerinin bildirimidir.

i) Kurum; akreditasyon basvurusu yapilan programin bagh oldugu

yuksekogretim kurumunu tanimlamaktadir.

MADDE 3- (1) SATEAD Akreditasyonunun Amaglari

Sanat ve Tasarim programlarinin SATEAD tarafindan akreditasyonu gonulllluk

esasina dayali bir sire¢ olup, SATEAD yalniz kendisine basvuran programlari
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akredite etme amaci ile degerlendirir. SATEAD akreditasyonu, Tlrkiye’de sanat ve
tasarim egitiminin kalitesinin yukseltiimesine katkida bulunmak Uzere asagidaki

hedeflere ulasmay1 amaglamaktadir:

a) Basvuran sanat ve tasarim programlari arasinda SAK degerlendirme
Olcltlerini saglayanlari belirlemek.

b) Akredite edilen programlari ilan ederek, SAK degerlendirme o&lgutlerini
saglayan programlar konusunda toplumu, 6grenci adaylarini, 6grenci danigsmanlarini,
ogrenci velilerini, egitim kurumlarini, mesleki kurumlari, olasi isverenleri ve devlet
kurumlarini ve diger paydaslari bilgilendirmek.

c) Sanat ve tasarim alanindaki egitim programlarinin sirekli iyilestiriimesi ve

yeni programlarin gelistiriimesi konularinda yonlendiricilik yapmak.

MADDE 4- (1) Akreditasyon Bagvurusu Yapabilecek Programlar ve Kurumlari

a) Turkiye Cumbhuriyeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde bulunan ve YOK
tarafindan taninan yuksekdgretim kurumlarindaki lisans programlari, akreditasyon
amaciyla degerlendirilme bagvurusu yapabilir.

b) Basvuru yapan program sanat ve tasarim alaninda olmalidir.

c) ik kez bagvuru yapacak bir programin, basvuru tarihinden énce mezun
vermis olmasi gereklidir.

d) Basvuru yapan bir programda, égrencilerin programi tamamlayabilmek icin
secgebilecekleri gesitli opsiyonlarin bulunmasi durumunda, bu opsiyonlarin her birinin,
ayri ayri degerlendirme OlcUtlerinin tUmund saglamasi gerekmektedir.

e) Programlarinin SATEAD tarafindan akreditasyonunu isteyen c¢ok yerleskeli
bir kurumun birbirinden fiziki ve idari olarak anlamh farkhliklar gosteren her
yerleskesi, degerlendirme slrecinde ayri bir kurum olarak kabul edilecektir.

f) SATEAD ile karsilhkh tanima anlasmasi olan baska akreditasyon ajanslari
tarafindan  akredite edilmis programlar bu akreditasyonlarinin  sureleri
tamamlanmadan SATEAD akreditasyonu igin basvuru yapamazlar.

g) Basvuru program adi ayni fakat egitim dili farkh ise her farkl dildeki egitim

programi igin ayri ayri muracaat edilir.
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MADDE 5- Akreditasyona Basvuru Siireci

(1) Akreditasyon igin ilk Kez Bagvuran Programlar;

Akreditasyon basvurusu SATEAD’In internet sitesinde ilan edilen SATEAD Program
Degerlendirme Niyet Mektubu ve Basvuru Formunun doldurulmasi, ilgili
Universite Rektérii tarafindan imzalanmasi ve SATEAD e-posta adresine
satead.basvuru@gmail.com cevrimigi dosya aktarim siteleri ya da bulut depolama

servisleri yoluyla ulastirilmasi ile yapilir.

a) Akreditasyon amaciyla bir veya daha fazla programi igin ilk kez
degerlendirme talep etmek isteyen bir kurum, buna dair SATEAD Program
Degerlendirme Niyet Mektubu ve Bagvuru Formunu degerlendirmenin yapilacagi
yila 6zel belirlenen ve SATEAD web sayfasinda ilan edilen takvime gére SATEAD’a
iletir. Kurum, bu yazida hangi programlar icin basvuru yapmak istedigini ve
Programlar hakkinda kisa agiklamalari igeren bir 6zet tanitici bilgiyi bildirir.

b) Basvurular, son basvuru kabul tarihinden sonra yapilan ilk SAK
toplantisinda degerlendirilir. Kurumun akreditasyon iste§i SAK tarafindan
akreditasyon isteklerinin zamanlamasi ve Madde 4.’teki kosullara uygunlugu
acisindan deg@erlendirilir ve yonetim kuruluna sunulur. SAK, gerekli gordugu takdirde,
akreditasyon iste@i yapilan program icin kurumdan ek bilgi ve belge isteyebilir.

c) SATEAD, 6n deg@erlendirme sonucunda uygunluk karari verilen programlara
akreditasyon  basvurusu  yapilan  programlarin  degerlendirimeye  alinip
alinamayacaklarini, degerlendirmeye alinabilecek programlar icin belirlenen toplam
akreditasyon Ucretini ve 6deme kosullarini kuruma bildirir.

d) Kurumun akreditasyon talebi, SATEAD’In bildirimini ve kosullarini kabul
ettigine iliskin Teyit Mektubunu ilan edilen takvime uygun olarak SATEAD’a
gondermesiyle kesinlesmis olur. Bu tarihe kadar teyit mektubu gdéndermeyen
kurumlarin basvurulari kurumlari tarafindan geri ¢ekilmis sayilir. Kurum ile SATEAD
arasinda akreditasyon hizmet s6zlesmesi imzalanir.

e) Akreditasyon talebi kesinlesen programlar igin degerlendirme ekibi
olusturulmasi amaciyla SAK tarafindan DABK’ya bildirim yapilir. Ekip; bir ekip
bagkani, en az iki degerlendirici ve bir ogrenci degerlendiriciden olusur.

Degerlendirme ekibi kuruma bildirilir ve onay alinir.
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f) Kurum, akreditasyon talepleri kesinlesen programlarinin her biri igin
SATEAD tarafindan belirlenmis format ve igerikte bir 6z degerlendirme raporu
hazirlar, her programa iliskin 6z degerlendirme raporunu (ODR) ve eklerini SATEAD
e-posta adresine satead.basvuru@gmail.com ¢evrimigi dosya aktarim siteleri ya da
bulut depolama servisleri yoluyla gonderir. Bu tarihe kadar 6z degerlendirme raporu
gondermeyen kurumlarin bagvurulari geri gekilmis sayilir.

g) SAK Kurumlar tarafindan SATEAD’a goOnderilen 06z degerlendirme
raporlarinin istenen formata uygunlugu ve igerigi bakimindan on incelemesini
yapmak Uzere degerlendirme ekip baskanina goénderir.

h) SAK gerekli gérdiugu takdirde, sadece format uyumsuzlugu veya raporlama
yetersizligi saptanan 6z degerlendirme raporlarindaki bu uyumsuzluklarinin veya
yetersizliklerin surec¢ takviminde belirtilen tarihlere uygun olarak giderilmesini ilgili
kuruma bildirir. Oz degerlendirme raporlarindaki format vyetersizliklerini, bu
yetersizliklerin SATEAD tarafindan bildirilmesini takiben gidermeyen programlarin
bagvurulari kurumlari tarafindan geri gekilmig sayilir.

i) Basvuran programin dosyasi, Ekip Baskani tarafindan 6n degerlendirme
formunda yer alan olgutler ¢cercevesinde hem basvuru dosyasi hem de acgik kaynak
(web sayfasi, brosur, faaliyet raporu vb.) belgeler Uzerinden degerlendirilir. Eger
basvuru dosyasi yeterli 6zen ile hazirlanmamis ve eksik bilgiler yer aliyor ise, Ekip
Bagkaninin dnerisi ve SAK onayi ile “Yeniden Basvuru” yapilmak Gzere bir sonraki
yila basvuru aktarilabilir.

j) Oz degerlendirme raporlarinda programin akreditasyon degerlendirmesini
durduracak raporlama ve/veya Olgut yetersizlikleri saptanmayan ve format
bakimindan uygun bulunan programlar ile format uyumsuzluklarini veya raporlama
yetersizliklerini sire¢ takviminde belirtilen tarihlerde gideren ve SATEAD tarafindan
belirtilen tarinlerde akreditasyon bedelleri 6denen programlarin degerlendirme sureci
SAK tarafindan baglatilir. Dederlendirme ekibi belirlenen takvime uygun olarak saha
ziyaretini gerceklestirir.

k) Uygun bulunmayan raporunun eksikliklerinin giderilmesi igin akreditasyon
sureg takviminde belirtilen tarihlere uygun olarak sure verilir, eksiklikleri gidermemis
olan programin basvurusu kurumlari tarafindan geri c¢ekilmis sayilir. Mucbir

sebeplerle SAK bu sureg ile ilgili takvimi yeniden dizenleme hakkina sahiptir.
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[) Basvuru sayisinin yuksek olmasi durumunda, SATEAD ayni degerlendirme
yili iginde ikinci bir degerlendirme donemi olusturabilir.

m) Bagsvuru yapan program igin surecin yonetilmesine katki saglamak
amacliyla SAK tarafindan bir danigman atanabilir. Atanan danigsman, program igin

olusturulan degerlendirme ekibinde gérev alamaz.
(2) Akreditasyon Siiresi Dolan Programlar

a) SATEAD, akreditasyon suresi dolacak olan programin bagli oldugu kuruma,
akreditasyon suresinin dolmasina yakin akreditasyon sureg¢ takvimine gore uygun
basvuruyu ve hazirhgr yapacak sekilde bir hatirlatma yazisi gonderir. Bu tur
programlarin basvuru iglemlerinde;

1. Akreditasyon suresi dolacak olan ve SAK tarafindan genel
degerlendirme veya ara degerlendirmesi yapilacak programlar i¢in degerlendirme
talep etmek isteyen bir kurum basvuru donemi kurallarina goére, bu istegini yazih
olarak SAK’a bildirir. SAK tarafindan SATEAD web sayfasinda ilan edilen
“‘Akreditasyon Sure¢ Takvimine gore en az 11 ay kala “Akreditasyon Yenileme”
basvurusu yapar. Kurum, bu yazida hangi program igin basvuru yapmak istedigini
bildirir. Degerlendirme istedi akreditasyon sire¢ takvimine uygun zamanda,
SATEAD'a iletiimeyen programlar igcin kurumlar akreditasyon degerlendirme
basvurusu yapmamig sayilir.

2. Ara rapor veya ara ziyaret degerlendirmesi yapilacak programlar
kapsamli bir 0z degerlendirme raporu vyerine, vyalnizca bir oOnceki genel
degerlendirmede saptanmis olan zayifliklara odakli, Oz degerlendirme Raporu
Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Konular belgesine uygun bigcimde bir ara rapor
hazirlar, bu raporu ve eklerini elektronik ortamda degerlendirmenin yapilacagi yilin
akreditasyon stre¢ takvimine gére SATEAD’a gonderir. Bu tarihe kadar ara rapor

gbndermeyen programlar basvuru yapmamig sayilir.

b) Akreditasyon sureleri dolan ve SATEAD'a basvurmayan program ile
basvurusunu Madde 5 (1)-f, 5 (1)-f veya 5 (1)-h uyarinca geri ¢ekmis sayilan
program, SATEAD tarafindan daha once verilmis olan akreditasyon sureleri sonunda

akredite edilmis program listesinden ¢ikartilir ve ayri bir liste haline yayimlanir.
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MADDE 6- (1) Program Degerlendirme Ekipleri

a) Sanat ve Tasarim programlarini degerlendirecek ekipler DABK tarafindan
secilmis bir ekip baskani ile program degerlendiricisi havuzundan, yine DABK
tarafindan secilmis program degerlendiricilerinden olusur. Degerlendirme surecinde
gorev alacak ekip, SATEAD tarafindan belirlenen kurumsal esaslara uygun olarak
olusturulur. Bu ekibin baskanhdi, mimkinse daha once program degerlendirme
sureglerinde aktif gérev almis ve bu alanda deneyim kazanmis degerlendiriciler
arasindan segilen bir kigi tarafindan yuratultr. Ekip bagskani, degerlendirme surecinin
koordinasyonunu saglamak ve degerlendirme raporunun butinliginu temin etmekle
sorumludur. Program degerlendiricileri ise, SATEAD’In olusturdugu ve surekili
guncellenen degerlendirici havuzunda yer alan adaylar arasindan segilir. Bu
secimde, degerlendiricilerin ilgili program tdrine iliskin uzmanhgi, onceki gorev
deneyimleri ve SAK olcutlerine hakimiyet duzeyi dikkate alinir.

b) Degerlendirme ekibi; bir ekip baskani, en az iki degerlendirici ve bir 6grenci
degerlendiriciden olusur. Ekip baskani SAK’'ta gérev yapmakta olan veya daha énce
gorev yapmis olan Uyeler arasindan veya gerektiginde en az iki donem SATEAD
degerlendiriciligi yapmis deneyimli program degerlendiricileri arasindan segilir.

c) Degerlendirme ekip tyeleri belirlenirken,

1. iigili kurumla olasi bir ¢cikar catismasi ve/veya drtiismesi,
2. Ekip ici;
- Kurumsal dagilim,
- Akademik, ogrenci ve sektor temsil dengesi,
- Kadin — erkek dengesi.
3. Program ve 6grenci de@erlendiricilerinin ulagim gereksinimleri,
4. Degerlendiricilerin alandaki deneyim ve birikimleri,
5. ligili kuruma danigsman olarak gorevlendirilmis olmama gibi konular
g6z onunde bulundurulur.

d) Ekip Uyesi, bagvuruda bulunan program ve Universitenin mensubu olamaz.

e) Ekip udyesinin, degerlendirecedi kurulus ile herhangi bir c¢ikar iligkisi
olmadigina dair beyanda bulunmasi ve etik sozlesmeyi imzalamasi istenir.

f) Olusturulan program degerlendirme ekibi, ilgili kuruma SAK tarafindan

bildirilir, 6z degerlendirme raporu ve ekleri ekip Uyelerine SATEAD e-posta adresi
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satead.basvuru@gmail.com Uzerinden goénderilir. Oz degerlendirme raporu ve

ekleriyle ilgili, ekip baskani ve Uyeleri gerek duymalari halinde kurumdan ek bilgi ve
belgeleri kendilerine iletmelerini isteyebilir.

g) Basvuran program yoneticisi, kendilerini degerlendirmek Uzere atanmis
degerlendirici isimleri SAK tarafindan bildirildiginde; kabul edilebilir veya gecerli bir
gerekge belirterek degerlendirici isimlerine itiraz edebilir. Yapilan itiraz SAK
tarafindan deg@erlendirilerek nihai karar verilir.

h) Ekibe herhangi bir itiraz yoksa veya itiraz Uzerine ekibe son hali verilmisse;
bu noktadan itibaren ekibin kurumla olan tim haberlesme ve dizenlemeler, ekip
baskani ve programi ydraten birim yoneticisi veya yardimcisinin ortak

sorumlulugunda ve is birligi ile yaratalGr.

MADDE 7- (1) Programlarin Degerlendirmesi ve Olgiitlerin Yorumlanmasi

Akreditasyon igin basvuran programlarin degerlendirmeleri, bu programlarin
degerlendirme Olgltlerini  sadlayip, saglamadigini  belirlemek i¢in  yapilir.
Degerlendirme surecinde olgutlerin kullaniminda asagidaki noktalara dikkat edilmesi

gerekmektedir.

a) Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de SAK
Olcltlerini kullanarak yapilan degerlendirmelerde kurumlarin farkli terminolojilerinin
SAK Degerlendirme Olgitleri belgesinde, "Tanimlar" bélimindeki tanimlarla tutarli
olarak kullaniilmasi gerekmektedir.

b) Egitim programlarindaki dersler ile ders igeriklerinin sec¢imi ve
duzenlenmesinde programlari yuruten kurumlar 6zgurdur. Bu igeriklerde niteliksel
etmenler, kredi-saat gibi niceliksel etmenlerden daha énemlidir. Egitim programinin
Olcltlerde verilen genel ilkeleri saglama durumu titizlikle kontrol edilmelidir.

c) Ogretim yontemleri ve bu ydntemlerin  kullanimi  slrekli gelisim
gostermektedir. Ogrenme diizeyini degerlendirme yodntemleri de sirekli evrim
icindedir. Bir derste veya bir programin tiumundeki derslerde geleneksel bir 6gretim
yontemi de kullanilsa, yenilikgi bir 6gretim yontemi de kullanilsa, program c¢iktilarina
ulagildigindan emin olmak igin 6grenme duzeyini cagdas ve en guvenilir ydntemlerle

degerlendirme zorunlulugu vardir.
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d) SATEAD tarafindan degerlendirilecek bir program, adinda &zel bir alan
vurgulamasi bulunsun veya bulunmasin, temelde bir sanat veya tasarim egitim
programi olmaldir; dolayisiyla, bir sanat veya tasarim egitim programinin
degerlendiriimesinde, program adindaki sdzcukler veya vurgulama ne olursa olsun,
bir sanat veya tasarim egitim programi olarak yeterli olmasi ve programin veya
program opsiyonunun adindaki alan vurgusunu yansitmasi Oncelikle goz 6nunde
tutulmalidir.

e) Bir programin adi, disipline 6zgu Olgutl bulunan bir veya daha fazla

disiplinle iligkili ise, bu program ilgili tim disipline 6zgu olgutleri saglamalidir.

MADDE 8- (1) Program Degerlendirme Sirecinin Asamalari

Niteliksel ve niceliksel etmenlerin degerlendirmesini igeren ve sonunda bir
akreditasyon karar1 verilecek program degerlendirme sureci asagida verilen Ug¢

asamadan olusur:

a) Kurum tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporunun incelenmesi: Oz
degerlendirme raporu, kurumun akreditasyon igin basvurdugu programlari, bu
programlarin yurutilmesinde uygulanan suregleri, ilgili tim akademik ve idari birimleri
belli bir formatta agiklayan ve degerlendirilen kuruma ait bilgileri igceren bir tanitim
belgesidir. Oz degerlendirme raporunun incelenmesi sirasinda, degerlendirme ekibi
uyelerinin ziyaret dncesi degerlendirme icin gerekli gordugu her turll ek bilgi ve belge
kurum ziyaretini beklemeden, ekip baskani tarafindan kurumdan istenir. Kurumlar,
degerlendirilecek program igin ekip baskani tarafindan istenen belgeleri ziyaret
oncesi yapilacak analizler icin dederlendirme ekibine gonderecektir.

b) Kurum ziyareti: Degerlendirme ekibi, 6z degerlendirme raporu ve kurumdan
istenen ek bilgi ve belgeleri incelemesinin yani sira, bir kurum ziyareti ve yerinde
inceleme yapar. Kurum ziyaretinin degerlendirme ekibi agisindan ¢ amaci vardir:

1. Oz degerlendirme raporunda yeterince aciklanamayacak etmenleri
degerlendirmek. Ornegin, akademik ortam, o&grencilerin ve dgretim
elemanlarinin motivasyonu, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin surekliligi ve

kararhligi, personel ve ogrencilerin niteligi, egitim ¢ikti Slgimlerinin
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dayandirildigl 6grenci galismalari, 6z degerlendirme raporunda yazil olarak

belgelenmesi kolay olmayan diger etmenler.

2.  Kurumun gugli ve gelismeye acik alanlarinin belirlenmesine
yardimci olmak.

3. SAK degerlendirme olgutlerinin saglandiginin kaniti olarak, kurum
tarafindan hazirlanan belge ve bilgileri incelemek, fiziksel olanaklari yerinde
gormek.

c) Degerlendirme ekibi tarafindan rapor hazirlanmasi: Degerlendirme ekibi
tarafindan kurum ziyareti yapiimissa, ziyareti izleyen, yapilmamissa SAK Program
Degerlendirme Formunun kuruma génderilmesini izleyen otuz (30) gun icinde, 6z
degerlendirme veya ara raporun igerigi, kurumdan talep edilen bilgi ve belgeler ve
kurum ziyareti sirasinda yapilan gorusmeler, gorilen mekanlar, incelenen belgeler,
edinilen bilgiler ile kurumun Cikis Bildirimine verdigi onbes (15) gin yanitini da géz
onlnde tutarak, bir taslak rapor hazirlar ve SAK’a teslim eder.

d) Herhangi bir mucbir sebepten (salgin hastalik, dogal afetler, glvenlik vb.)
dolay! kurum ziyareti yapilamazsa asagida tanimlanan adimlar izlenir.

1. SAK mevcut akreditasyonu olan programlarin degerlendirmelerinin
uzaktan yapilabilirligi konusunda degerlendirme ekibi ve kurum yoneticilerinin
gOrusunu alir. Bu goérus dogrultusunda asagidaki yontemlerden biri uygulanir.

- Uzaktan degerlendirme yapilmasi mumkun gorulur ise, ekip
bagkani ve ilgili kurumun dekani/mudiri uzaktan program
degerlendirme uygulamasinin gercgeklegtiriimesini birlikte ve bu
yonergenin tanimlari ve yontemleri ¢cergevesinde yonetir.

- Uzaktan degerlendirme mumkun gorulmezse, bu yonergenin
Madde 9 (1) a)’da belirtilen maksimum suire kisiti ¢gergevesinde ilgili
programlarin mevcut akreditasyon suresi SAK karari ile en ¢ok bir (1)
yil uzatilabilir. Mlcbir sebebin bu surenin sonunda da surtyor olmasi
durumunda, uzaktan degerlendirme yapilir. Uzaktan degerlendirme bu
strenin sonunda da mumkun goérulmezse, bu konuda karar kurum ve

degerlendirme ekibinin gorusleri alinarak SAK tarafindan verilir.

2. Akreditasyonu olmayan (ilk kez degerlendirilecek) programlarin

degerlendirmelerinin yuz ylze kurum ziyareti ile yapilmasi daha uygun
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olacagindan, bu programlarin degerlendirmeleri SAK karari ile bir sonraki
degerlendirme donemine ertelenebilir. Ancak, mezunlarin hak kaybina
ugramamasi i¢in, degerlendirme sonunda akreditasyon verme karari alinmasi
durumunda, bagvurulan donemden 6nce olmamak kosuluyla, geriye donik
akreditasyon verilebilir. Mucbir sebebin surmesi durumunda, degerlendirme
uzaktan yapilabilir. Bu konuda karar kurum ve degerlendirme ekibinin goérigleri

alinarak, SAK tarafindan verilir.

3. SATEAD, degerlendirmesi ertelenen programlardan, mucbir
sebebin yasandigi donemde egitim surecinin nasil gergeklestirildigi ve alinan
kalite giivence 6nlemlerinin neler oldugu hakkinda, SAK tarafindan belirlenmis

format ve igerikte bir ek 6z degerlendirme raporu isteyebilir.

4. Uzaktan degerlendirme uygulamalari bu yénergenin kurum ziyareti

disindaki tum tanim ve yontemlerine uygun olarak yapilacaktir.

5. Uzaktan program de@erlendirme uygulamalari SATEAD — Uzaktan

Program Degerlendirme Kilavuzu belgesinde belirtilen yonteme goére yapllir.

MADDE 9- (1) Degerlendirme Siirecinin Ayrintilari

Bir programin ilk akreditasyonuna karar vermek veya akredite olmus bir programin
genel veya ara akreditasyon degerlendirmesini yapabilmek icin ayrintih bir
incelemeye gerek vardir. Bu tur bir inceleme, SAK Degerlendirme Kilavuzunda
verilen esaslara gore degerlendirme ekipleri tarafindan yuratalir. Degerlendirme

surecinin bazi 6nemli ayrintilari agagida verilmistir.

a) Akreditasyonun vyenilenmesi igin, her programin bes (5) yillk zaman
araliklarinda ayrintili degerlendirmesi yapilmalidir. “Genel Degerlendirme” olarak
adlandirilan bu tur ayrintili degerlendirmeler, bir kurumun akredite olmus tim
programlari icin SATEAD tarafindan olabildigince es zamanli yurGtalur.

b) Eger bir programa akreditasyon verilmezse veya verilmis olan akreditasyon

yapilan bir degerlendirme sonucunda kaldirilirsa, kurum ayrintilari Madde 13’te verilen

sekilde bu karara itiraz edebilir veya hemen yeniden degerlendirme isteyebilir. Bu tlr
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bir yeniden degerlendirme istedi SATEAD tarafindan uygun goérulirse, yapilacak
yeniden degerlendirme bir genel degerlendirme seklinde yapilir.

c) Bir yeniden genel degerlendirmede bazi zayifliklar veya eksiklikler
saptanmasi, donemsel genel degerlendirmeyi beklemeden bir ara degerlendirme
yapilmasini  gerektirir.  Ara degerlendirmeler, vyalnizca bir onceki genel
degerlendirmede belirtiimis gézlemler, kaygilar, zayifliklar, eksiklikler ile kurumun bu
gOzlem ve yetersizlikleri giderme dogrultusunda aldigi 6nlemler ve gergeklestirdigi
iyilestirmeler Uzerinde odaklanir. Bir ara degerlendirme, bir dnceki degerlendirmede
belirtiimis yetersizliklerin tirine bagh olarak, odaklanmig bir kurum ziyaretini de
icerebilir. Ara degerlendirmede kurum tarafindan saglanan bilgiler, belgelerde ve/veya
ziyaret sirasinda edinilen bilgiler, belgelerde, yapilan goérismelerde ve mekan
ziyaretleri sirasinda, degerlendirme oOlgutleriyle ilgili bir 6nceki degerlendirmede
belirtiimemis yeni yetersizlikler ve gozlemler belirlenirse, bu yeni yetersizlikler ve
gozlemler degerlendirme raporunda ayri bir bolum altinda yer alir ve bir onceki
degerlendirmeden sonra olustugu saptananlar Madde 14 kapsaminda dusunulerek,
programa verilecek akreditasyon kararinda dikkate alinirlar, digerleri ise akreditasyon
kararini etkilemez.

d) Ara ziyaret gerektirmeyen, yalnizca ara rapora dayali degerlendirmelerde,
ayni donemde kurumun ziyaret gerektiren baska programlari degerlendiriimeyecekse,
kurum tarafindan gonderilen ara raporlar Madde 6 kapsaminda kurulan degerlendirme
ekipleri tarafindan degerlendirilir. Ara rapor ve kurumdan istenen ek bilgilerin
degerlendirmesini yansitan Cikis Bildirimi degerlendirme ekibi tarafindan kuruma
gonderilir. Kurumun, Cikis Bildirimine yanit vermesi durumunda, taslak rapor kurumun
onbes (15) gun yanitlarini ve bu yanitlara iligkin ekip degerlendirmelerini de icerecek
sekilde otuz (30) gln icinde hazirlanir. Hazirlanan taslak raporun elektronik kopyasi,
ekip bagkani tarafindan SAK Bagkanina elektronik ortamda gdnderilir. Tutarlihk ve
yazim kontroli tamamlanan raporlar, SAK degerlendirme takvimine gore, SAK
dyelerinin onayina sunulur. Onaylanan raporlar, kurumlara verilecek kesin raporlardir.

e) Degerlendirme ekibinin kurumu ziyaret tarihi, ekip Uyelerine ve kuruma
uygun olacak sekilde ekip baskani ve kurumun vyetkili yoneticisi (genellikle
dekan/mudir veya ilgili dekan yardimcisi/mudir yardimcisi) tarafindan ortaklasa

kararlagtirilir.
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f) Degerlendirme ekibinin ziyaret sirasindaki inceleme ve degerlendirme
etkinlikleri, degerlendirme ekibinin ek bilgi, ek belge, gériisme ve inceleme isteklerini
de karsilayacak sekilde ziyaret dncesinde ekip bagkani ve ziyaret edilen kurumun
yetkili ydneticisi esglidiminde tim ayrintilari ile ortaklasa planlanir. Ogrenci
degerlendiricinin kurum ziyareti sirasindaki ¢alismalarini igeren plan ekip baskani ve
ogrenci degerlendirici ile ortaklasa olusturulur ve ekip baskani tarafindan
dekana/muddure iletilir.

g) Gozlemciler, degerlendirme ekiplerine ancak ekip baskani ve kurumun izni
ile katilabilir.

h) Yénetim, 6grenci hizmetleri, kitiphane, bilgisayar ve enformatik alt yapisi,
diger bolum ve fakulteler/konservatuvarlar gibi akademik birimlerin destegi, vb. genel
kurumsal islevlere iliskin genel konular, yalnizca degerlendirilen programlara verilen
hizmetler agisindan degerlendirmeye alinacaktir.

i) Ziyaret bulgularinin bildirimi:

1. Degerlendirme ekibi, kurum ziyaretinin son etkinligi olarak
gerceklere dayali bulgularini, Gniversitenin rektorine veya yerine gosterdigi
kisiye ve kendisinin uygun gorecedi kurum akademik personelinden olusan
gruba s6zllu olarak sunar. Bu bildirim “Cikis Bildirimi” olarak adlandirilir.

2. Cikig Bildirimi, ziyaret sonucu elde edilen bulgulara dayanan
degerlendirmeleri yansitmalidir. Bu degerlendirmeler, kuruma verilecek kesin
rapora dontisme surecinde SAK tarafindan degistirilebilir.

3. Degerlendirme  ekipleri, c¢ikis gorismesinde so6zli olarak
sunduklari SAK Program Degerlendirme Formu’nu (Form 6) gorisme
bitiminde yazili olarak kuruma verir.

4. Kurum, degerlendirme ekibinin  biraktigit  SAK  Program
Degerlendirme Formuna, ziyareti izleyen onbes (15) gunlik sire iginde yanit
verebilir. Bu slre iginde kurumdan SATEAD’a herhangi bir yanit ulasmamasi,
Cikis Bildirimindeki tim degerlendirmelerin kurum tarafindan kabul edildigi ve
bu degerlendirmelere itiraz hakkindan vazgecildigi anlamina gelir.

5. Kurum tarafindan verilecek onbes (15) giin yanitinin birincil amaci,
Cikis Bildiriminde sunulan ekip degerlendirmesinin dayandinldigi bilgi ve

izlenimlerdeki “maddi hatalar” duzeltmektir. Ancak, kurum onbes (15) gun
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yanitinda degerlendirme ekibinin raporunun hazirliginda g6z o6nldnde
bulundurulmak Uzere ek bilgi de sunabilir.

6. Her kurum ziyareti sonrasinda, degerlendirme ekibi temel
bulgularini ve akreditasyon onerilerini iceren bir taslak rapor hazirlar. Taslak
raporun deg@erlendirilen programlari yuruten fakllte/konservatuvar geneli icin
ayri bir bolum, degerlendirilen her program igin de ayri bir bélim igermesi
beklenir. Ziyaret edilen kurumun Cikis Bildirimine yanit vermesi durumunda,
taslak rapor kurumun onbeg (15) gun yanitlarini ve bu yanitlara iligkin ekip
degerlendirmelerini de icerecek sekilde hazirlanir. Hazirlanan taslak raporun
elektronik kopyasi, ekip baskani tarafindan SAK’a elektronik ortamda
gonderilir. Tutarlilk ve yazim kontroli yapilan raporlar, SAK degerlendirme
takvimine goére, SAK'In onayina sunulur. Onaylanan raporlar, kurumlara
verilecek kesin raporlardir.

7. Kuruma verilen yazili SAK Program Degerlendirme Formunda
oncelikle guclu alanlarin bildirimi yapilir. Bu bildirim programin ilgili olgutu
etkili, sistematik ve surduralebilir bir bicimde karsiladigini ve bu durumun
programin niteligine onemli katki sagladigini gosterir. Bu tur uygulamalar,
programin kalite guvencesi, egitim-ogretim surecleri veya akademik altyapisi
agisindan iyi uygulama ornegi niteligi tasir. Formun geri kalaninda genellikle
asagidaki tirden ifadeler bulunur:

a. Eksiklik bildirimi: Bir 6lgitin saglanmadiginin  bildirimidir.
Dolayisiyla, program olgutle uyum iginde degildir. Bu olgutin
saglanmasi igin kurum tarafindan acil Onlemler alinmasi
gereklidir.

b. Zayiflik bildirimi: Bir olgitin kismen saglandigini, ancak bu
durumun zorlukla elde edildigini ve bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma
olmayacag! garantisi bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla,
Olgutin daha kuvvetli bir gekilde saglanmasi igin kurum
tarafindan duzeltici dnlemler alinmasi gereklidir.

c. Kaygl bildirimi: Bir Olgltin halen saglandigini, ancak bu

durumun yakin bir gelecekte degisme potansiyelinin oldugunu
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ve bu Olgutun ileride saglanmayabilecegini gosterir. Dolayisiyla,
Olgutun saglanmasinin devamini garanti etmek ic¢in kurum
tarafindan olumlu bir girigim yapilmasinda yarar vardir.

d. Gozlem bildirimi: Gozlem, degerlendirmede kullanilan dlgutler
ile dogrudan ilgili olan veya olmayabilen bir izlenim, yorum veya
oneridir ve kurumun programlarini daha da gelistirmek icin

gOsterdigi surekli gabalara yardimci olmak Uzere belirtilir.

MADDE 10- (1) Tutarlihk ve Yazim Kontrolu

Programlarin  akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, kurumlara yapilacak
bildirimlerin hem degerlendirmeler hem de sekilsel olarak birbirleriyle tutarli olmalari,
her tlrld yazim yanliglarindan arindirilmis olmalari gerekmektedir. Taslak raporlarin
SAK tarafindan gorusulmesinden oOnce, de@erlendirme tutarlihginin u¢ dizeyde

saglanmis olmasina dikkat edilir.

a) Ekipici tutarhlik,
b) Ekipler arasi tutarlilik,

c) Yillar arasi tutarlilik.

MADDE 11- (1) Akreditasyon ve Degerlendirme Kararlari

a) Akreditasyon kararlari SAK Degerlendirme Olgiitleri baz alinarak verilir.

b) Tutarlihk ve yazim kontrolleri yapilan raporlar SAK degerlendirme takvimine
gOre gorusulir ve karara baglanir. SAK tarafindan alinan karar SATEAD Yénetim
Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra kesinlesir.

c) SATEAD, programlari niteliklerine gore siralamaz. Programlar akredite edilir
veya edilmez. Akreditasyon kararlari yalnizca, bir sonraki degerlendirmenin tarinu ve
tarinini belirtir. Akredite edilen programlara, verilen akreditasyon suresince gegerli
olacak ilgili sertifikalar verilir.

d) Bir programin genel degerlendirmesinde herhangi bir dlg¢utte “eksiklik”
degerlendirmesi yapilmamis olmasina karsin, en fazla iki (2) olgutte “zayiflik”
degerlendirmesi yapilmigsa, Tam Akreditasyon bes (5) yil igin verilir. Bir programin

genel degderlendirmesinde herhangi bir dlgutte “eksiklik” dederlendirmesi yapiilmamig
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olmasina karsin, en fazla 3 (Ug¢) Olgutte “zayiflik” degerlendirmesi yapilmigsa,
Kosullu Akreditasyon ug (3) yil igin verilir. Bir programin genel degerlendirmesinde
herhangi bir olgutte “eksiklik” degerlendirmesi yapilmamis olmasina karsin, en fazla 4
(dort) Olgutte “zayiflik” degerlendirmesi yapiimissa, Kosullu Akreditasyon iki (2) yil
igin verilir. Zayiflik tespit edilen programlar icin ara rapor gerekmektedir. iki (2) yil
sureli akreditasyon verilen programlarin akreditasyon gegerlik stresinin son yil (ikinci
yil) icinde ara degerlendirmeleri yapilir. Ara degerlendirme, genel degerlendirme
sirasinda “zayiflik” ve “kaygl” degerlendirmesi yapilmis olgutlere odakli olarak yapilir.
Ara degerlendirme sirasinda herhangi bir olcit igin yapilacak “eksiklik” veya “zayiflik”
degerlendirmeleri, “eksiklik” olarak kabul edilir ve programin akreditasyonu uzatiimaz.
Bu karar itiraza aciktir. Diger taraftan, ara degerlendirmede herhangi bir odlgutte
“eksiklik” veya “zayiflik” de@erlendiriimesi yapilmayan programlarin akreditasyon
sureleri en fazla tg¢ (3) yil sure ile, bir sonraki genel degerlendirme tarihine kadar
uzatilir.

e) Bir programin genel degerlendirmesinde, bir veya daha fazla dlgutin hig
saglanmamasi nedeniyle “eksiklik” degerlendirmesi yapilmigsa, bu programa
akreditasyon verilmez. Bu karar itiraza agiktir.

f) Verilmis olan akreditasyon suresi icinde SATEAD bir programin artik
Olcltleri saglamadigina dair bazi bilgiler edinirse, bu bilgiler hemen kuruma bildirilir
ve SATEAD’a otuz (30) gun iginde bir yanit verilmesi istenir. Eger kurumdan bir yanit
gelmezse veya gelen yanit SAK tarafindan yeterli bulunmazsa, SATEAD gerekgeli
iptal iglemlerini baglatabilir. Bu islemler, gerekgeli iptalin uygulama nedenlerinin
kuruma bildirilmesi ile baslar. Gergek verileri belirlemek ic¢in bir kurum ziyareti
diizenlenebilir. iptal nedenlerini gdsteren bir rapor hazirlanir, incelemesi ve otuz (30)
gun icinde yanitlamasi igin kuruma iletilir. Eger kurumdan bir yanit gelmezse veya
gelen yanit SAK tarafindan yeterli bulunmazsa, akreditasyon iptal edilir. Bu karar,
gerekgelerinin agiklamasi ile birlikte kuruma hemen bildirilir. Bu karar itiraza agiktir.

g) SAK asagidaki kararlari alabilir.

1. Sonraki Genel Degerlendirme (SGD): Bu karar programin
uygulanan Olgutlere tam uydugunu gosterir. Bu karar yalnizca bir genel
degerlendirmeden sonra alinabilir ve sturesi genellikle bes (5) yildir.
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2. Ara Rapor (AR): Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar bozulmamasini garanti etmek igin “zayiflik” bildirimi
yapilan Olgutlerin daha kuvvetli saglanmasi gerektigini goOsterir. Zayifligin
niteligi, kurum tarafindan alinacak duzeltici onlemlerin  bir sonraki
degerlendirmesi igin kurum ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, kurumun,
aldig1 duzeltici onlemlere odaklanmis bir ara rapor vermesi gerekmektedir. Bu
karar ancak bir genel degerlendirmede verilebilir ve suresi genellikle ¢ (3) ya
da iki (2) yildir.

3. Ara Ziyaret (AZ): Bu karar programin niteliginin bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar bozulmamasini garanti etmek igin “zayiflik” bildirimi
yapilan Olgutlerin daha kuvvetli saglanmasi gerektigini goOsterir. Zayifigin
niteligi, kurum tarafindan alinacak duzeltici 6nlemlerin  bir sonraki
degerlendirmesi igcin kurum ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret oncesinde,
kurumun, aldigi duzeltici onlemlere odaklanmig bir ara rapor vermesi de
gerekmektedir. Bu karar ancak bir genel degerlendirmede verilebilir ve suresi
genellikle t¢ (3) ya da iki (2) yildir.

4. Raporla Uzatma (RU): Bu karar bir 6nceki AR kararinda belirtilen
zayifliklari gidermek Uzere kurum tarafindan vyeterli dnlemlerin alindigini
gOsterir. Bu karar yalnizca AR degerlendirmesinde alinabilir. Bu karar
akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir ve dolayisi ile
suresi genellikle G¢ (3) ya da iki (2) yildir.

5. Ziyaretle Uzatma (ZU): Bu karar bir 6nceki AZ kararinda belirtilen
zayifliklari gidermek Uzere kurum tarafindan yeterli onlemlerin alindigini
gOsterir. Bu karar yalnizca AZ degerlendirmesinde alinabilir. Bu karar
akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir ve dolayisi ile
suresi genellikle Ug¢ (3) ya da iki (2) yildir.

6. Raporla Kanit Goster (RKG): Bu karar bir programin ara
degerlendirmesinde bir 6nceki degerlendirmede saptanan zayifliklarin hala
surmekte oldugunu gosterir. Zayifliklarin niteligi, bunlari gidermek tUzere kurum
tarafindan alinan o6nlemlerin degerlendiriimesi i¢in bir kurum ziyaretini

gerektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldigi duzeltici 6nlemlere odaklanmig bir
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ara rapor vermesi gerekmektedir. Bu karar Ara Degerlendirmede alinabilir ve
suresi genellikle bir (1) yildir.

7. Kanitla Uzatma (KU): Bu karar kurum tarafindan yeterli dnlemlerin
alindigini gosterir. Bu karar yalnizca Raporla kanit goster veya ziyaretle kanit
gOster degerlendirmesinden sonra alinabilir. Bu karar akreditasyonu bir
sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir ve dolayisi ile suresi tg¢ (3) ya da
iki (2) yildir.

8. Akreditasyon Vermeme (AV): Bu karar, bir programin genel veya
ara degerlendirmesinden sonra alinabilir. Karar, genel degerlendirmesi yapilan
bir programin degerlendirmesinde Olgutleri saglamayan eksiklikleri oldugunu
gOsterir. Ara degerlendirmeden sonra verilmesi durumunda, bu Karar,
akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde saptanan
zayifliklarinin hala devam etmekte oldugunu gosterir.

9. Sonlandirma (S): Bu karar genellikle bir kurumun kapatiima karari
alinan bir programinin akreditasyonunun sonra erdigi tarihten itibaren
uzatilmasi istemine yanit olarak alinir. Bu kararin amaci, kapatilacak
programda halen okumakta olan ogrencileri kapsamaktir. Bu kararin suresi

genellikle bir (1) yildir.

Ancak, kurum tarafindan verilen yillik raporlara dayali olarak en fazla ¢ (3)

kez akreditasyon uzatmasi verilebilir.

h) Akreditasyon vermeme” karari, SAK'In (itiraz durumlarinda SATEAD
Yonetim Kurulunun) “akreditasyon vermeme” Kkararini izleyen akademik vyil
baslangicinda yururlige girer. SAK tarafindan bir programa daha 6nce verilmis olan
akreditasyon kaldirilirsa ve bu karara kurum tarafindan itiraz edilmezse veya itiraz
edilme durumunda karar SATEAD Yonetim Kurulu tarafindan bozulmazsa, bu
programin akreditasyonu sonlandirilir.

i) Akreditasyon almis bir program kapatildiginda kurum tarafindan verilecek
bir raporun SAK tarafindan kabul edilmesi kosulu ile kapatilma kararinin bildiriminden
kapatilma tarihine kadar gecerli sayilir. SAK tarafindan verilecek “Sonlandirma”
karar ile kapatiima tarihine kadar bir (1), iki (2) veya en fazla U¢ (3) yil uzatilabilir.
Gerekli durumlarda SATEAD bu karari alabilmek icin genellikle bir (1) glin stren ve
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yalnizca bir ekip baskani tarafindan yapilacak kisa bir kurum ziyareti talep edebilir.
SATEAD, akreditasyon verilmis programlar listesinde, kapatilacak programlardan
“‘Sonlandirma” karari alinanlar i¢in kapatiima tarihine iligkin bir not koyar.

]) SATEAD, SAK tarafindan uygun gorilen programlari akredite eder
akreditasyon kararlarini ve SAK tarafindan kesinlestirilen raporlari ilgili kuruma ve
ekip baskanina bildirir, akreditasyon verilmis programlarin listesini yillik olarak
hazirlar ve arsivler.

k) SAK tarafindan degerlendirilen programlar igin hazirlanan degerlendirme

raporlari SATEAD’In kurumsal web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde paylasilir.

MADDE 12- (1) Akreditasyon Kararlarinin Topluma Duyurulmasi

a) SATEAD tarafindan akreditasyon verilmis programlar listesinin glncel
surimt SATEAD web sitesinde yayimlanir. Bu listede akreditasyon alan
programlarin adlari ve verilen akreditasyonun suresi belirtilir. SATEAD web sitesinde
yayimlanacak akreditasyon verilmis programlarin listesi igin kullanilacak format ve
aclklanacak bilgilerin ayrintilari Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

b) Akreditasyon surelerinin dolacagi tarinten bir dnceki yilin ocak ayl sonuna
kadar SATEAD’a basvurmayan programlar ve Madde 11 (h) kapsaminda
akreditasyonu sonlandirilan programlar SATEAD web sitesinde daha dnce verilmis
olan akreditasyon sureleri degistiriimeden akredite edilmig programlar listesinde

muhafaza edilir.

MADDE 13- (1) itirazlar

a) ltirazlar, tim SATEAD “akreditasyon” kararlarina kargi ve yalnizca
SATEAD’In bazi bilgi hatalari veya SATEAD’In yayimlanmig o6lgutleri, ydonetmelikleri
ve yonergelerine aykiri degerlendirmeler sonucu olusan bir kararinin uygun olmadigi
goérisiine dayandirilabilir. itiraz durumunda yapilacak incelemede vyalnizca
SATEAD’In karar aldigi sirada SATEAD tarafindan bilinen kosullar g6z o6nine

alinacaktir.
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b) itirazlar akreditasyon kararinin ve SATEAD degerlendirme raporunun
kuruma bildirimini izleyen otuz (30) gun iginde SATEAD Ydnetim Kuruluna kurumun

yetkilisi tarafindan yazil olarak yapiimahdir.

c) Itirazin Degerlendiriimesi:

1. SATEAD Yonetim Kurulu her degerlendirme déneminde kurumlardan
gelebilecek itirazlarin incelenmesi icin en az (¢ (3) kisilik bir itiraz Komitesi ilgili
yonergeye gore degerlendirme yapar.

2. Itiraz Komitesinin karari ve gerekgeleri, kararin alinmasini izleyen otuz
(30) glin icinde SATEAD tarafindan kuruma ve SAK’a yazili olarak bildirilir.

MADDE 14- (1) Akreditasyon Siiresi igindeki Degisiklikler

a) SATEAD tarafindan akredite edilmis bir programda gergeklesen ve
programin akreditasyon statisunu etkileyebilecek alanlardaki degisikliklerin
SATEAD’a bildirilmesi kurumun yonetim yetkilisinin sorumlulugudur. Bunlardan
onemli olanlar asagida verilmigtir.

1. Program adi,

2. Ogretim kadrosu,

3. Ogrenci alim kosullari,

4. Kurum altyapisi,

5. Kurumun mali durumundaki degisiklikler vb.

b) Akredite edilmis bir programda gerceklesen ve programin akreditasyon
statustnu etkileyebilecek onemli dedisikliklerin kurumca veya Ugluncu bir tarafca
SATEAD’a bildiriimesi Uzerine bir degerlendirme sireci baslatilir. Bu degerlendirme
surecinde atillacak ilk adim, kurumun One surulenlere veya kararlara yanit verecek
sekilde SATEAD’a bilgi vermesidir.

c) SAK kurum tarafindan verilen bilgileri degerlendirerek, halen gecerli olan
akreditasyon kararinda degisiklik gerekip gerekmedigine otuz (30) gun igcinde karar
verir.

d) Bu kesin karar kuruma SATEAD tarafindan bildirilir.

e) Yeniden ziyaret yapilmasinin kurum tarafindan reddedilmesi, programin

akreditasyonunun iptal nedenidir.

Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari Yonergesi (Siiriim 1.3) / 24.02.2026 / Sayfa 21/



RONNBE
2 0 1 9%
S e

sat ve Tasanm EQitimi

Degeriendirme ve Alreditasyos

Dersegi

MADDE 15- (1) Yonergede Degisiklik

Bu ydnerge Uzerindeki degisiklik dnerileri Yonetim Kuruluna SAK tarafindan veya
SATEAD Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komite tarafindan
sunulabilir. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinin gindemine alinir

ve karara baglanir.

MADDE 16- (1) Yiiriirliik

Bu yonerge Yoénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yurarlige girer.
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