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AVRUPA STANDARTLARI VE ILKELERINE (ESG) UYUMLULUK
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

SATEAD gergeklestirdigi standart ve siiregleri ulusal Olgiitlere ve Avrupa Standartlart ve
Ilkeleri’ne gore (ESG) vyiiriitmektedir. i¢ kalite giivencesi son derece iyi yapilandirilmistir.
Hesap verebilirlik ve giivenilirlik, tim gelistirme/iyilestirme siireglerinde aktif ve yogun bir
rol oynayan paydaslarin deneyim ve goriislerine basvurularak saglanmaktadir. Etik ihlalini
Onlemek i¢in tiim paydaslar etik ve gizlilik ihlali s6zlesmesi imzalamaktadir. Karar alma
stireclerinin bagimsizligi, paydas katiliminda yiiksek temsiliyet oranina ulagilarak temin
edilmektedir.

SATEAD’n en Onemli akreditasyon karar organi olan Sanat ve Tasarim Akreditasyon
Kurulu’nun (SAK) tiye yapisi, bu baglamdaki en iyi ornektir. Kurul bes (5) sanat ve tasarim
alanindan iiniversite 6gretim iiyesi, bir (1) Sektdr temsilcisi, iki (2) Sanat¢1 ve bir (1) 6grenci
temsilcisi olmak tizere toplam dokuz (9) tiyeden olusur. Bu dagilim tiyelerin se¢iminde agiklik
ve hesap verebilirligin giivence altina alinmasini saglamaktadir. Program degerlendirme
stirecinde PDR raporlari, Tutarlilik Komitesi tarafindan degerlendirmeye tabi tutularak
siirecin  kalite giivencesini temin etmektedir. Kurum temsilcilerine programlarinin
degerlendirilmesi siiresince alinan kararlara itiraz etme hakki verilmektedir. SATEAD her
degerlendirme doneminin sonunda paydas goriislerine bagvurarak sistemi degerlendirip
gelismeye acik yonlerini belirleyerek iyilestirme calismalarini gergeklestirecektir. Boylece
stratejik amaclardan biri olan model bir 6grenen 6rgiit olma amacini hayata gecirecektir.



SATEAD- SAK Degerlendirme Olgiitlerinin ESG Béliim 1'e Uygunlugu

1. PROGRAM EGITIiM
AMACLARI

1.2.Programlarin tasarimi ve onay1
1.7.Bilgi yonetimi

1.8.Kamuyu bilgilendirme
1.9.Siirekli izleme ve gozden gecirme

2. OGRETIM PLANI
ICERIK YAPISI

1.2.Programlarin tasarimi ve onay1
1.7.Bilgi yonetimi
1.9.Siirekli izleme ve gozden gecirme

3. OGRETIM KADROSU

1.1.Kalite giivencesi politikasi
1.5.0gretim kadrosu
1.7.Bilgi yonetimi

4. SANAT, TASARIM VE

1.2.Programlarin tasarimi ve onay1

PERFORMANS ALANI 1.9.Siirekli izleme ve gozden gecirme

KAZANIMLARI

5. OGRENCILER 1.1.Kalite giivencesi politikasi
1.3.0grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
1.4.(")grenci kabulii, ilerleme, taninma ve sertifikalandirma
1.6.0grenme kaynaklari ve 6grenci destegi
1.7.Bilgi yonetimi

6.ALTYAPI 1.6.0grenme kaynaklar1 ve 63renci destegi

IMKANLARI

7. YONETIM YAPISI 1.1.Kalite giivencesi politikasi

8. KURUM DESTEGI VE
MADDI KAYNAKLAR

1.6.0grenme kaynaklar1 ve 6grenci destegi
1.8.Kamuyu bilgilendirme

9. KALITE ODAKLI
SUREKLI
IYILESTIRME

1.1.Kalite giivencesi politikasi
1.9.Siirekli izleme ve gozden gecirme

10. PROGRAMA OZGU
OLCUTLER

1.2.Programlarin tasarimi ve onay1




SATEAD Standart ve Siireclerinin ESG Boéliim 2'ye Uygunlugu

SATEAD tarafindan kullanilan degerlendirme ve akreditasyon siireclerinin ESG Boliim 2'de
verilen Avrupa Yiiksekdgretimin Dis Kalite Giivencesi Standartlari ve ilkelerine uygunlugunu
gostermektedir.

Dis degerlendirme siirecinde akreditasyon adayr program | 2.1: I¢ kalite giivencesinin
tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu (ODR) ile | dikkate alinmasi
akreditasyon kararina esas teskil edecek ziyaret ekibi tarafindan
hazirlanacak ziyaret ekibi program dig degerlendirme raporu
D1s degerlendirme siiregleri, 2.2: Amaca uygun
SATEAD amag ve hedeflerini yansitacak yontemler tasarlamak
sekilde ulusal ytliksekdgretim ekosistemi,

paydas goriisleri ve uluslararasi standartlar

(ESG 2015) dikkate alinarak olusturulmustur. SATEAD, bu
standartlar ¢ercevesinde dig degerlendirme ekiplerine ve dis
degerlendirmeye girecek olan kurumlara rehberlik etmek
amaciyla,

-Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Degerlendirme
Olgiitleri (Siiriim 1.0)

-SATEAD Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri
Yonergesi

-SATEAD Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari
Yonergesi Versiyon 1.2.

-Sanat ve Tasarim Programlarma Ozgii Ogretim Kazanimlart
(Siiriim 1.0).

-Ozdegerlendirme Raporu (ODR)

-Program Degerlendiricisi Raporu

-SATEAD Degerlendirici Aday1 Belirleme Komitesi (DAPK)
Yonergesi Versiyon 1.2.

-Uzaktan Program Degerlendirme Kilavuzu

-SATEAD Tutarlilik Yonergesi Versiyon 1.2.

-SATEAD Siirekli Iyilestirme Komitesi Y&nergesi

-SATEAD Etik Kurallar Versiyon 1.2.

-SATEAD Egitim Komitesi Yonergesi Versiyon 1.2.
-SATEAD Arsivleme Yonergesi Versiyon 1.2.
-Ozdegerlendirme Raporu Hazirlarken Dikkat Edilmesi
Gereken Konular

-SAK Degerlendirme Kilavuzu

*Program dis degerlendirmesinin program o6zdegerlendirme | 2.3: Uygulama Siirecleri
raporu ile baslamasi, saha ziyareti ile yiiriitiillmesi, raporlarla
sonuglandiriliyor olmast,

* Tutarlilik kontrolii agsamas1

* Degerlendirme ekibinden olusturulan ekip tarafindan
programlarin dis degerlendirme sonrasinda izlenmesi.

*Genis bir dis degerlendirici adayina sahip olunmasi, 2.4. Akran Degerlendirme
* Yeterli bir 6grenci degerlendirici adaymin bulunmasi, Uzmanlar1




* Kullanilan dis degerlendirici egiticilerinin iyi yetistirilmis
olmasi.

* Dis degerlendiricilerin goniillii olarak goreve talip olma
motivasyonunun yiiksek olmasi.

-Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Degerlendirme
Olgiitleri (Siiriim 1.0)

-SATEAD Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri
Y Onergesi

-SATEAD Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari
Yonergesi Versiyon 1.2.

-Sanat ve Tasarim Programlarina Ozgii Ogretim Kazanimlar
(Siiriim 1.0).

-Ozdegerlendirme Raporu (ODR)

-Program Degerlendiricisi Raporu

-Uzaktan Program Degerlendirme Kilavuzu

-SATEAD Tutarlilik Yonergesi Versiyon 1.2.

-SATEAD Siirekli Iyilestirme Komitesi Y&nergesi

-SATEAD Etik Kurallar Versiyon 1.2.

-SATEAD Arsivleme Yonergesi Versiyon 1.2.
-Ozdegerlendirme Raporu Hazirlarken Dikkat Edilmesi
Gereken Konular

-SAK Degerlendirme Kilavuzu

2.5. Ciktilar i¢in kriterler

SATEAD dis degerlendirme ve akreditasyon siirecinde temel
rapor SAK Program Degerlendiricisi Raporu (PDR)’dur. PDR
icerik olarak ilgili program icin hazirlanan ODR ile aym
kapsam g¢ercevesine sahiptir. Ziyaret ekibi saha calismasini
ODR iizerine insa eder ve beyan edilen bilgilerin gergeklik
durumunu irdeler. Kanitlarin yeterli olup olmadigini belirler.
Degerlendirme ekibi, raporun Sonunda programin giiclii ve
gelismeye acik yonlerini de listeler. Bu kissm PDR’nin en
onemli bilesenlerinden biridir. Ciinkii  yakin gelecekte
programda yapilacak siirekli gelisim ¢aligmalarina yon verir.
PDR’ye son sekli verilmeden 6nce kurumun goriis ve itirazlar
dikkate alinir ve degerlendirilir. Son olarak SAK tarafindan
akreditasyon karart i¢in kullanilmadan once Tutarlilik
Komisyonu tarafindan tutarlilik islemine tabi tutulur ve bdylece
farkli zamanlarda, farkli degerlendirme ekipleri tarafindan
yapilan degerlendirmeler arasinda olusabilecek tutarsizliklar
onlenmeye ¢alisilir. Biitiin bu asamalardan sonra nihai halini
alan PDR, SAK tarafindan alinacak akreditasyon Karari igin
uygun hale gelir.

2.6. Raporlama

Itiraz siireci, SATEAD 1n vyiiriittiigii akreditasyona basvuran
programlarin kararlarina yonelik olan itirazlar kapsamaktadir.
Stirecin ana amact SATEAD’m hedefleri ve degerleri
dogrultusunda; hizmetleri seffaf ve hesap verilebilir sekilde
sunmak, karar almada esitlik ilkesi ¢ergevesinde hizmet
vermektir. Itiraz ve itiraz siiregleri SATEAD Degerlendirme ve
Akreditasyon Uygulama Esaslari Yonergesi Madde 13’te
(www.satead.org.tr) ayrintili olarak a¢iklanmistir.

2.7. Sikayetler ve itirazlar




SATEAD Standart ve Siireglerinin ESG Boliim 3’e Uygunlugu

SATEAD'!n kullandig1 organizasyon yapist ve operasyonel ilkelerin, Kalite gilivencesi
ajanslar1 icin standartlar ve yonergeler Boliimiinde belirtildigi sekilde Avrupa Dis Kalite

Giivence Kuruluglar1 Standartlar1 ve Yonergeleri'ne uygunlugunu gostermektedir.

SATEAD Calisma Yonetmeligi 1.2.

SATEAD Degerlendirici Adayr Belirleme Komitesi
(DABK) Yonergesi

SATEAD Degerlendirme, Akreditasyon ve Izleme
Uygulama Esaslar1 Yonergesi

SATEAD Egitim Komisyonu Y 6nergesi

SATEAD Tutarlilik Yonergesi

SATEAD Arsivleme YOnergesi

3.1.Faaliyetler, politika ve kalite
giivencesi siiregleri

SATEAD Tuzugu

3.2.Resmi Statii

SATEAD Calisma Yonetmeligi 1.2.
SATEAD Etik Kurallar Versiyon 1.2.

3.3.Bagimsizlik

Ajanslar, caligsmalar1 esnasinda programlar ve kurumlarla
ilgili bilgi edinirler. Bu bilgi, tek bir siirecin kapsaminin
Otesinde, biitliin yliksekOgrenim sistemi igin yapisal
analizler icin de girdi saglar. Bu bulgular, kurumsal,
ulusal ve uluslararasi baglamlarda kalite giivencesi
politikalar1 ve stirecleri lizerinde yansimalara ve bu
politikalarin  ve siireclerin  iyilestirmesine katkida
bulunabilir. Alana yonelik tematik analiz i¢in O6rnek
kanitlar:

Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Degerlendirme
Olgiitleri (Siiriim 1.0)
-SATEAD Degerlendirme
Usulleri Yonergesi
-SATEAD Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama
Esaslar1 Yonergesi Versiyon 1.2.
-Sanat ve Tasarim Programlarina
Kazanimlari (Stiriim 1.0).

Olciitlerinin ~ Belirlenme

Ozgii  Ogretim

3.4. Tematik Analiz

SATEAD mali agidan Dernek iiye aidatlarindan elde
edilen gelir ile Iktisadi Isletmesini kurmus ve faaliyete
baslamistir. YOKAK tarafindan tescil almas1 sonrasinda
dis kalite glivencesi faaliyetlerinin etkili ve etkin bir
sekilde organize edilmesini ve gergeklestirilmesini
saglayacaktir.

3.5.Kaynaklar

SATEAD, internet siteleri lizerinde erisilebilir, bir i¢
kalite giivencesi politikast uygularlar.

SATEAD Calisma Yo6netmeligi 1.2.

SATEAD Etik Kurallar Versiyon 1.2.

3.6.Ic kalite giivencesi
profesyonel yonetim

veE

SATEAD Dernegi, YOKAK tarafindan taninma,
yetkilendirme, izleme siiregleri i¢in bagvuru asamasinda

3.7.Ajanslara yonelik donemsel
dis degerlendirme




