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Madde 1. Dayanak, Ama¢ ve Kapsam
Bu yonerge, SATEAD Calisma Yo6netmeligi’nin 5. maddesi ile SATEAD Degerlendirme ve

Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi’nin 10. maddesi geregince hazirlanmistir.

Bu yonergenin amaci; Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu biinyesinde kurulmus olan
Tutarlilik Komitesi’nin, degerlendirme ziyaretleri sonrasinda hazirlanan raporlarin
tutarliliginin saglanmasina iligkin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Bu yonerge, Tutarlilik Komitesi’nin isleyisiyle ilgili hususlar1 kapsamaktadir.

Madde 2. Tamimlar
Bu yonergede gecen,;

SATEAD: Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ni,
Yonetim Kurulu: SATEAD Yo6netim Kurulu’nu,

SAK: Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu’nu,

Kurum: Akreditasyon bagvurusunda bulunulan programin yiiriitildiigi yiiksekdgretim

kurumunu ifade eder.

Madde 3. Tutarhlik Komitesi
Tutarlilik Komitesi ii¢ iiyeden olusur. Uyeler, ilgili ddSnemde degerlendirme takimi bagkanlig

yapmamis olan SAK iiyeleri veya deneyimli degerlendiriciler arasindan SAK tarafindan segilir.

Madde 4. Tutarhlik Komitesinin Gorevleri

Tutarlilik Komitesi’nin gorevleri;

a) Degerlendirme siirecinin tiim asamalarinda tutarliligin saglanip saglanmadigi yoniindeki
goriisiind, 1 (bir) ay icinde SAK’a yazili olarak iletmek,

b) Gerekli durumlarda, ilgili takim baskanlar1 ve program degerlendiricileri ile bir araya
gelerek, takimlar arasi tutarliligin saglanmasina nezaret etmek,

c) Gerekli durumlarda, ilgili takim bagkanlari ile bir araya gelerek, yillar arasi tutarliligin

saglanmasina nezaret etmektir.

Madde 5. Degerlendirme Raporlarina lliskin Tutarlihk Diizeyleri

Degerlendirme takimlarinca kurum ziyaretlerinin ardindan hazirlanan degerlendirme
raporlarinin; fakim igi tutarlilik, takimlar arasi tutarlilik ve yillar arasi tutarlilik olmak {lizere
li¢ farkl diizeyde tutarlilig1 saglamasi gerekir.
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Madde 6. Takim I¢i Tutarhlik

Ayni kurumun farkli programlarini degerlendiren takimda, bu programlarin belirli bir 6lgiitteki
benzer yetersizliklerinin degerlendirmesi tutarli olmalidir.

Bu diizeydeki tutarliligin saglanmasinda birincil derecede sorumluluk, degerlendirme takiminin
basgkanina aittir.

Takim i¢i tutarliligin, kurum ziyaretinin son giliniinde yapilacak ¢ikis goriigmesinden once

saglanmis olmas1 gerekir.

Madde 7. Takimlar Aras1 Tutarhhk

Bir degerlendirme doneminde farkli kurumlarda yapilan program degerlendirmelerinde, belirli
bir 6l¢iitteki benzer yetersizliklerin degerlendirmesi tutarli olmalidir.

Bu diizeydeki tutarliligin saglanmasinda birincil derecede sorumluluk, degerlendirme

takimlarinin baskanlarina aittir.

Madde 8. Yillar Arasi Tutarhhk

Aksi yonde bir SAK karar1 bulunmuyorsa, belirli bir olgiitteki benzer yetersizliklerin
degerlendirmesi yillar i¢inde tutarli olmalidir.

Bu diizeydeki tutarliligin saglanmasinda birincil derecede sorumluluk, her yil kurulmakta olan
degerlendirme takimlarinin baskanlarina aittir.

Madde 9. Yazim Kontrolleri

Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, SAK’a ve kurumlara yapilacak
bildirimlerin her tiirlii yazim yanliglarindan arindirilmis olmalart gerekmektedir. Tutarlilik
kontrolleri tamamlanan taslak raporlar SAK tarafindan gorevlendirilen bir SAK {iyesi
tarafindan hem format, hem yazim hatalar1 hem de tislup agisindan gézden gegirilir ve diizeltilir.

Raporlardaki diizeltmelerin yogun oldugu durumlarda ilgili takim baskanlar1 devreye alinir.

Madde 10. Yonergede Degisiklik
Bu yonerge maddeleri iizerindeki yapilacak degisiklikler, Tutarlilik Komitesi’nin Onerisi

lizerine Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda karara baglanir.

Madde 11. Yiiriirliik

Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren ylirtirliige girer.
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