d A
2 0 1 9§

Sanat ve Tasarim Egitimi

Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi

SUREKLI IYILESTIRME KOMITESI
YONERGESI

SATEAD

SANAT VE TASARIM EGITiMi DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON
DERNEGI
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Siirekli Iyilestirme Komitesi Yonergesi
MADDE 1 Dayanak, Amag¢ ve Kapsam

Bu yonerge, Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi (SATEAD)
Calisma Yonetmeliginin 12. maddesi uyarinca hazirlanmistir. Bu belgenin hazirlanma amaci,
Tiirkiye’de sanat ve tasarim egitiminin kalitesinin yiikseltilmesini ama¢ edinen Sanat Ve
Tasarim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SATEAD) c¢alismalarinin toplam
kalite felsefesi kapsaminda siirekli iyilestirilmesi i¢in sistematik bir siirecin tanimlanmasi ve

uygulanmasidir.
MADDE 2 Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu yonergede gegen:

a) SATEAD,, Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegini,

b) Genel Kurul, SATEAD Genel Kurulunu,

c) Yonetim Kurulu, SATEAD Yo6netim Kurulunu,

d) SAK, SATEAD adina sanat ve tasarim egitim programlarinin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu i¢in gereken calismalar1 yiiriiten Sanat ve Tasarim Akreditasyon
Kurulunu,

e) SATEAD siiregleri, SATEAD program degerlendirme siireglerini,

f) YOK, Yiiksekogretim Kurulunu,

g) YOKAK, Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu tanimlamaktadir.

MADDE 3 Siirekli Iyilestirme Komitesinin Gérevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari

a) SATEAD Kkalite giivence siireclerini belirlemek, tanimlamak ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

b) SATEAD siireclerinin periyodik degerlendirmesi igin kullanilacak olgiitleri ve
gostergeleri belirlemek ve bunlar1 Yonetim Kuruluna 6nermek,

c) Belirlenmis Olgiiler ve gostergeler g¢ercevesinde SATEAD’in siireglerini her yil
degerlendirmek, degerlendirme sonuglarini igeren bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak,

d) SATEAD siireglerinin siirekli olarak ve yillik bazda izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
SATEAD’n i¢ ve dig paydaslartyla iletisim kurmak ve toplanan bilgileri ve siireg

iyilestirme Onerilerini Yonetim Kuruluna sunmak,
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e) Degerlendirme takimi tiyeleri i¢in doldurulan 360 derece degerlendirme formlarinin

izlenmesi ve degerlendirmesini yapmak ve sonug¢larii Yonetim Kuruluna sunmak,

MADDE 4 Siirekli Iyilestirme Komitesinin Yapisi
Siirekli Iyilestirme Komitesi iiyeleri asagidaki sekilde tanimlanmustir:

a) Yonetim Kurulu temsilcisi (baskan)
b) Yonetim Kurulu temsilcisi (liye)

c) SAK temsilcisi (iiye)

d) SATEAD Dernegi Uyesi (iiye)

e) SATEAD Dernegi Uyesi (iiye)

f) SATEAD Genel Sekreteri (iiye)

MADDE 5 Siirekli iyilestirme Komitesi Calisma Esaslar

a) Siirekli Iyilestirme Komitesinin isleyisinden ve iiyeleri arasindaki her tiirlii iletisimden
komitenin baskan1 sorumludur.

b) Siirekli lyilestirme Komitesi her yil en az 2 kez toplanir. Bu toplantilar fiziksel veya
elektronik ortamda yapilabilir.

¢) Yonetim Kurulu ile Siirekli lyilestirme Komitesi arasindaki her tiirlii iletisimi
saglamaktan komitedeki Yonetim Kurulu temsilcisi olan iiye sorumludur.

d) Siirekli lyilestirme Komitesi faaliyetlerinde Y&netim Kuruluna kars1 sorumludur.

MADDE 6 Oneri, Talep ve Sikayetlerin Yénetimi
SATEAD’a farkli kanallardan oneri, talep ve sikayet gelebilir. Bu kanallar;

- SATEAD web sitesindeki iletisim kutusu,

- SATEAD’1n ve personelinin kurumsal e-posta adresleri,
- Telefon, faks vd.,

- Resmi kurumlar iizerinden

- Diger

olabilir.
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Gelen tiim Oneri, talep ve sikayetler SATEAD Ofisi tarafindan karsilanir. SATEAD Ofisi,
kendisi yanit verebilecegi konularda yaniti talep sahibine iletir. Kendisinin ¢dziim bulamadigi
konularda, SATEAD Y o6netim Kurulu, SAK ve diger kisi ve kurumlarin goriislerini alir. Gelen
oneri, talep ve sikayetler SATEAD siireclerinde bir iyilestirme gerektiriyorsa konu Siirekli

Iyilestirme Komitesinin ilk toplantisinda giindeme alinir.

MADDE 7 Yonergede Degisiklik

Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kuruluna Siirekli Iyilestirme Komitesi
tarafindan ya da Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilecek bir komite tarafindan sunulabilir.

Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 8 Yiiriirliik

Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren ytiriirliige girer
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