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MADDE 1 Dayanak, Amag¢ ve Kapsam

Bu yonerge, Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SATEAD)

calisma yoOnetmeliginin 7. maddesi uyarinca hazirlanmistir. Amaci SATEAD egitimlerini

diizenlemek igin kurulacak Egitim Komitesinin gérevlerini, olusumunu, iiye belirlenmesini,

gorev slirelerini ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

MADDE 2 Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecen:

a.
b.

o o

SATEAD, Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ni,
Genel Kurul, SATEAD Genel Kurulu'nu,

Yonetim Kurulu, SATEAD Y 6netim Kurulu'nu,

SAK, SATEAD adina Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu i¢in gereken c¢aligmalar1 yiirliten Sanat ve Tasarim Akreditasyon
Kurulu'nu,

Olgiitler (Standartlar), Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin degerlendirme ve
akreditasyonunda kullanilacak Degerlendirme Olgiitlerini,

SDEK, Tirkiye’deki {iiniversitelerin Sanat ve Tasarim alanindaki fakiiltelerinin
dekanlarindan ve konservatuarlarin miidiirlerinden olugsan Sanat Fakiilteleri Dekanlari
ve Konservatuvar Miidiirleri Konseyi'ni, tanimlamaktadir.

EK Egitim Komitesini

. ODR: Oz Degerlendirme Raporu'nu,

ODAR: Oz Degerlendirme Ara Raporu'nu,

MADDE 3 Egitim Komitesi

SATEAD Egitim Komitesi, Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin degerlendirilmesi ve

akreditasyonu icin gereken caligmalar yiirlitecek olan tiim SATEAD gorevlilerine (SATEAD

kurullarinin {iyelerine, program degerlendiricilerine ve Ogrenci degerlendiricilerine) ve

degerlendirme bagvurusu yapmayi diislinen kurumlarin mensuplarina yonelik egitim ve

bilgilendirme ¢alismalarini diizenler ve yiiriitiilmesini saglar.
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MADDE 4 Egitim Komitesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a.

SATEAD politikalar ile SAK’1n yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda yeni
SAK iiyelerinin bilgilendirilmesini saglamak,

SAK ve Komitelerinin {iyelerine, program degerlendiricilerine yonelik egitim ve
bilgilendirme ¢alismalarini diizenlemek ve yliriitmek

Sanat ve Tasarim Egitimi Programlar1 Akreditasyon siireci hakkinda kurumlari
bilgilendirme amacl egitim ve danismanlik programlari ve belgelerini hazirlamak,
Akreditasyon siirecine bagvuran, bagvurmay1 diisiinen Sanat ve Tasarim fakdiltelerinin
talep etmesi ve SATEAD Yonetim Kurulunun ve SAK’in gorevlendirmesi ile
akreditasyon vb konularda fakiiltelere ve konservatuvarlara ve diger kurum ve
kuruluslara bilgilendirme yapmalk, ileri egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek,
Program degerlendiricisi havuzuna alinacak program degerlendiriciler ve Ogrenci
degerlendiriciler igin gerekli egitimleri diizenlemek,

Egitim faaliyetlerine yonelik belgelerin igerigini hazirlamak, gilincellemek ve
yayinlamak,

SATEAD caligmalarinin gelistirilmesi icin ¢alistay diizenlemek,

Calistay egitmenlerini belirlemek, programlarini olusturmak, kullanilacak materyalleri
hazirlamak ve ¢alistay1 programa uygun sekilde yiirlitmek,

Bu egitim etkinliklerinin ve galistaylarin en az bir yillik takvim ve yer planlamasim
yapmak ve SATEAD web sayfasinda yaymlanmak tizere Yonetim Kurulu’nun onayina
sunmak,

Program Degerlendirme Basvuru Formu, ODR Hazirlama Kilavuzu, ODAR Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Kilavuzu ve gerekli diger kilavuzlart hazirlamak, her
yilin Ekim ay1 sonuna kadar giincellemek ve SATEAD Y 6netim Kurulu’na sunmak.
Her yilin Aralik ayinda Egitim Komitesi’nin faaliyetlerini 6zetleyen ve degerlendiren

bir raporu Yonetim Kurulu’na sunmak,

MADDE 5 Egitim Komitesi Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorev Siireleri

a) Egitim Komitesi Yonetim Kurulu iiyeleri, SAK {iyeleri ve en az iki (2) program

degerlendirmesinde gorev almis deneyimli degerlendiriciler arasindan Yonetim Kurulu

tarafindan belirlenen toplam ti¢ (3) kisiden olusur.

b) Egitim Komitesi {iyelerinden biri baskan olarak Y6netim Kurulu’nca belirlenir.

Sayfa 3 / Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Uygulama Esaslari Yonergesi (Versiyon 1.2. — 02. 07. 2025)




c¢) Egitim Komitesi iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir ve gorev siireleri dolan iiyeler Egitim

Komitesi’nde yeniden gorevlendirilebilir.

d) Gorev siiresi dolmadan Egitim Komitesi iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilmasi
durumunda Yo6netim Kurulu, Egitim Komitesi’ne (a) maddesindeki esaslar1 gézeterek yeni bir

uye atar.

MADDE 6 Egitim Komitesi Calisma Esaslar

a. Egitim Komitesi’nin isleyisinden Egitim Komitesi Bagkan1 sorumludur.

b. Yonetim Kurulu, SAK ve Egitim Komitesi arasindaki her tiirlii iletisimi Egitim
Komitesi Bagkani saglar.

c. Egitim Komitesi iiyeleri arasindaki her tiirlii iletisim Egitim Komitesi Bagkani
tarafindan saglanir.

d. Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen her egitim etkinliginden 6nce Egitim
Komitesi en az bir kez toplanir.

e. Egitim Komitesi yillik etkinliklerini her yilin sonunda Yo6netim Kurulu’na rapor eder.

MADDE 7 Yeni SATEAD Kurullar1 Uyelerinin Bilgilendirme ve Egitimi

Egitim Komitesi SATEAD politikalar1 ile SAK’1n yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci
hakkinda yeni SAK {iyelerinin bilgilendirilmesini saglamak ve tiim yeni SATEAD Yo&netim
Kurulu ve Denetim Kurulu iyelerinin SATEAD politikalart ve isleyisi hakkinda
bilgilendirilmesini saglamak amaciyla oryantasyon ve bilgilendirme programlari gelistirir,

uygular.

MADDE 8 Program Degerlendiricisi ve Ogrenci Degerlendirici Egitimi

SATEAD degerlendirmelerinde program degerlendiricisi olarak gdrev alacaklarin daha
onceden bir egitimden geg¢meleri gerekir. SATEAD, program degerlendirici adaylarini
SATEAD politikalari ile SAK’1n yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirme,
degerlendirici becerisi ve davranisi gelistirme, degerlendirmeler arasi tutarlilik saglama ve
degerlendirme raporu yazma becerisini gelistirmek amaciyla Degerlendirici Egitim Calistaylar
diizenler.

Sayfa 4 / Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Uygulama Esaslari Yonergesi (Versiyon 1.2. — 02. 07. 2025)




Program degerlendiricisi egitimine katilmis olmalarina ragmen ii¢ yil siireyle degerlendirici
olarak bir gorev yapmayan degerlendirici adaylar1 degerlendirme takimlarinda gérev almadan
once bilgi, beceri ve davranis giincellestirme amaciyla Degerlendirici Egitim Caligtaylarina

katilmak durumundadirlar.

Degerlendirici Egitim Calistay1 diizenlenmesi gorevi Egitim Komitesi’ne, SAK tarafindan
olusturulan katilimcilar listesi ile birlikte, Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Calistay
egitmenlerinin belirlenmesi, ¢alistay programinin olusturulmasi, ¢alistayda kullanilacak her
tirlii materyalin hazirlanmasi ve c¢alistaymn programa uygun olarak yiiriitilmesi Egitim

Komitesi gézetiminde yapilir.

MADDE 9 Kurumlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

SATEAD, SATEAD degerlendirmesine basvurmayr ya da SATEAD 6lgiitlerine gore
programlarinda iyilestirme yapmayi planlayan fakiilte ve konservatuvar yoneticilerini ve ilgili
ogretim elemanlarmi akreditasyon siireci konusunda bilgilendirmek ve egitmek amaciyla,

calistay ve seminer gibi etkinlikler diizenler.

Bir egitim etkinligini diizenleme gorevi Egitim Komitesi’ne Y6netim Kurulu tarafindan verilir.
Etkinligi yiirlitecek egitmenlerin belirlenmesi, etkinlik programinin olusturulmasi, etkinlikte
kullanilacak her tiirlii materyalin hazirlanmasi ve etkinligin programa uygun olarak yiiriitiilmesi

Egitim Komitesi gozetiminde yapilir.

MADDE 10 Mali ve Lojistik Islemler

Egitim etkinliklerinin gerektirdigi harcamalar ile her tiirlii lojistik ve mali uygulamalar

SATEAD yo6netim kurulu tarafindan karsilanir.
MADDE 11 Yiiriirliik

Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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