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MADDE 1. Dayanak, Amag ve Kapsam
Bu yonerge, Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SATEAD)

TlzOgu ile SATEAD Calisma Yonetmeligi uyarinca hazirlanmistir.

Bu yénergenin amaci, SATEAD Degerlendirme Olcitlerinin belirlenmesinde ve

degistirilmesinde kullanilacak usulleri diizenlemektir.

Bu ydnerge, SATEAD Degerlendirme Olgiitlerinin belirlenmesinde ve degistiriimesinde ilgili
SATEAD organi olarak calisacak Standartlar/Ol¢iitler Komitesi’nin ve ¢alisma alt gruplarinin

isleyisiyle ilgili hususlari kapsamaktadir.

MADDE 2. Tanimlar

Bu yonergede gecen:

a. STE; Sanat ve Tasarim Egitimi programlarini

b. SATEAD; Sanat ve Tasarim Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’'ni,

c. Yonetim Kurulu: SATEAD Yonetim Kurulu’nu,

d. SAK: SATEAD adina Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu icin gereken calismalari ylirtiten Sanat ve Tasarim Akreditasyon
Kurulu'nu,

e. Olgiitler (Standartlar): Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin degerlendirme ve
akreditasyonunda kullanilacak Degerlendirme Olgiitlerini,

f. SDEK: Tirkiye'deki Giniversitelerin sanat ve tasarim alanindaki fakiltelerinin
dekanlarindan ve Konservatuarlarin midurlerinden olusan Sanat Fakiilteleri Dekanlar
Konseyi'ni,

g. SOK: Standartlar/Olciitler Komitesini,

h. Yénerge: SATEAD Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri Yénergesi'ni

i. Kurum: Akreditasyon basvurusu yapilan programin bagh oldugu yiksekdgretim

kurumunu tanimlamaktadir.

Sayfa 3 / Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri Yonergesi  (Versiyon 1. — 02. 07. 2025)



MADDE 3. SATEAD Degerlendirme Olgiitleri

a. SATEAD Degerlendirme Olgiitleri, STE programlarinin SATEAD tarafindan yapilacak
program degerlendirmelerinde kullanilir ve bu programlarin akreditasyonu igin
saglamasi gereken minimum kosullari tanimlar. Bu Olgitlerin amaci, paydaslarin
beklentilerini karsilamak (izere STE programlarinin kalite glivencesini saglamak ve bu
programlarin siurekli iyilestirilmesini desteklemektir.

b. Bu olgutler, dinamik ve rekabetg¢i bir ortamda paydaglarin beklentilerini karsilamak
Uzere lisans programlarinin kalite glivencesini saglamayi ve bu programlarin sirekli

iyilestirilmesini desteklemeyi amacglamaktadir.

MADDE 4. Olgiitlerin Yapisi

SATEAD Degerlendirme Olgiitleri, 2 (iki) temel gruptan olusmaktadir.

a. Genel Olgiitler: Bu &lciitler, degerlendirilen STE programinin saglamasi gereken
Olgltler olup yonetim yapisi, 6gretim kadrosu, 6grenciler, altyapi, kurum destegi ve
parasal kaynaklar, program amaclari, program ciktilari ve benzeri alanlarda
tanimlanir.

b. Programa Ozgii Olgiitler: Bu 6lciitlerde genel dlciitlere ek olarak degerlendirilen STE
programina 6zgi hususlara yer verilir. Programa Ozgii Olgiitler bashgi altinda verilen
ozellikler 6gretim programi konulari, 6gretim kadrosunun nitelikleri, 6grencilerin ve

mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile ilgili olmalidir.

MADDE 5. Olgiitlerin Belirlenme ve Giincellestirilme Gerekgesi
SATEAD degerlendirme odlgtleri dinamik 6zellikte olup, her egitim-6gretim yilindan sonra
gozden gecirilerek, giincellestirilebilir, ek 6l¢itler tanimlanabilir, yeni acilacak programlara

dzgl olcutler belirlenebilir. Olciitlerin giincellestirilmesinin;

a. Program egitiminde toplumsal beklentilerin degismesi,

b. Yeni STE program alanlarinin ortaya ¢ikmasi,

c. STE programlarindaki 6gretim hizmetinin sunumundaki yaklasimlarin degismesi,
d. STE 6gretim programlarini akredite eden yurt disi kuruluslarla yapilacak karsilikli

taninma anlasmalariyla ortaya cikabilecek uyum gereksinimlerinin saglanmasi,
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e. Olgutlerin ifadesinde; SATEAD organlari, degerlendiriciler ya da kurumlarca farkli

anlasilabilecek ifadelere aciklik getirme ihtiyaci ve benzer nedenleri olabilir.

MADDE 6. Standartlar/Olgiitler Komitesi’nin Olusumu ve Uyelerin Gérev Siireleri

Sanat ve tasarim programlarinin SAK tarafindan yapilacak degerlendirmelerinde

kullanilmak Ulzere genel olgltler ve programa 6zgl oOlgltlerin katiimci bir anlayisla

belirlenmesi/glincellenmesi ¢calismalarini diizenlemek ve yiritmek tGizere SATEAD Yonetim

Kurulu tarafindan Standartlar/Ol¢iitler Komitesi olusturulur.

Standartlar/Olcitler Komitesi, SAK ve diger kanallardan standartlar ve élgiitlerle
ilgili olarak kendisine iletilen ¢esitli 6nerileri degerlendirmek ve bu konudaki
calismalar yuridtmek Utzere DABK oOnerisi ile SATEAD lyeleri arasindan Yonetim
Kurulunca belirlenen (¢ tiyeden olusur.

Yénetim Kurulu Standartlar/Olgiitler Komitesi dyelerinden birini baskan olarak
belirler.

SOK (yelerinin gérev siiresi ic¢ (3) yildir ve goérev sireleri dolan Uyeler
Standartlar/Olciitler Komitesi’nde yeniden gorevlendirilebilirler.

Bir SOK Uyesinin gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi
durumunda, bu yonergenin 6. maddesinin a bendi uyarinca yeni Uye atanir.

izinsiz ve 6ziirsiiz olarak st Uste (i¢ toplantiya katilmayan veya en az alti ay siireyle

izinli olan SOK {yesinin Gyeligi kendiliginden sona erer.

MADDE 7. Standartlar/Olgiitler Komitesi’nin Calisma Esaslari, Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari

Olcitlerin periyodik olarak gozden gecirilmesi, giincellestiriimesi, yeni acilacak

programlara iliskin disipline 6zel Olgltlerin belirlenmesi ve O6lgltlerle ilgili benzeri

calismalar Standartlar/Olcitler Komitesi tarafindan yiratalir.

a.

b.

Standartlar/Olciitler Komitesi SAK’a karsi sorumludur.
SAK Baskani, SAK’in gérislerini Standartlar/Olcitler Komitesine iletir.
Standartlar/Olciitler Komitesi, SAK tarafindan iletilen dnerileri, diizenledigi

toplantilarda gorisur.
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d. Standartlar/Olgiitler Komitesi, Gizerinde calisacagi dneriler icin ayrintili bir calisma
plani hazirlar. Uzerinde calisiimasi gerekli gériilmeyen &neriler gerekgeli bir
aciklamayla SAK’a iletilir.

e. SATEAD degerlendirme Olgltlerinde yapilacak degisikliklerde, Turkiye’deki
Universitelerin sanat ve Tasarim alanindaki egitim programlarinin, disipline 6zgi
Olgltlerde ilgili boélimlerin, kamunun ve ilgili meslek o&rgltlerinin, sanatg ve
tasarimcilarin, sanat egitim programlari 6grencilerinin temsilcilerinin ve benzeri dis
paydaslarla, SAK, SATEAD Uyeleri ve SATEAD degerlendiricileri gibi i¢ paydaslarin
gorusleri alinir.

f. Standartlar/Olgiitler Komitesi  ®nerisiyle  Yonetim  Kurulu tarafindan
guincellenmesi / eklenmesi / kaldiriimasi 6nerilen genel 6lgutler igin yalnizca
gereken durumlarda, programa 6zgl o6lcutler icin ise her durumda bir calisma alt
grubu kurulur. Calisma alt gruplarinda, ilgili programda gbrev yapan Universite
temsilcilerinin bulunmasina 6zen gosterilir.

g. Calisma alt gruplari Standartlar/Olciitler Komitesi'ne karsi sorumludur,
baskanligini Olgiitler Komitesi (yelerinden birisi yapar ve bu liye calismalar
hakkinda SOK’e bilgi verir.

h. Standartlar/Olciitler Komitesi’nce olgunlastirilan taslak dlgiitler SATEAD internet
sayfasinda ilan edilerek paydaslardan goris istenir.

i Standartlar/Olciitler Komitesi, gelen geri bildirimleri de géz 6niine alarak
Olclitlerin son taslagini hazirlar.

i Olusturulan son 6l¢ut taslagl, varsa lzerinde uzlasilamayan goérislerle birlikte,

SATEAD Yo6netim Kurulu’na sunulur.

MADDE 8. Degerlendirme Olgiitlerinin Kesinlesmesi
Standartlar/Olcitler Komitesi’nce Yénetim Kurulu’na iletilen dlciit dneri taslaklari,

Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda gorustliip karara baglandiktan sonra kesinlesir.

MADDE 9. Degerlendirme Olgiitlerinin Yiiriirlige Girmesi
Yonetim Kurulu karari ile kesinlesen 6lcttler, kararin alindigi akademik takvim yilini izleyen

akademik yilda baslayan degerlendirme déneminden itibaren ylrirlige girer. Yonetim
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Kurulu, gerekli gordiigi takdirde yirirlik donemini daha ileri bir tarih olarak belirleyebilir
ya da eski ve yeni Olgltler arasinda kurumlara se¢cme firsati verilen gecis donemleri

tanimlayabilir.

MADDE 10. Degerlendirme Olgiitlerinin Duyurulmasi
Kesinlesen Olclitler ve yirirlige giris tarihleri SDEK (yesi fakiltelere duyurulmak tzere

SDEK Genel Sekreterligi’'ne iletilir ve ayrica SATEAD internet sayfasinda ilan edilir.

MADDE 11. Yonergede Degisiklik
Bu yonerge (Uzerinde vyapilmasi Onerilen degisiklikler ~ Yonetim  Kurulu'na
Standartlar/Olgiitler Komitesi’'nin de icinde bulundugu SAK tarafindan sunulabilir.
Hazirlanan o©neriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara

baglanir.

MADDE 12. Yurirluk

Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren ylrirlige girer.

MADDE 13. Yiiritme

Bu yonerge hiikiimlerini Yonetim Kurulu Baskani yGrutir.
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