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SAK adma bir kurumdaki programi degerlendirecek degerlendirme takiminin bir {iyesi olarak
gbrev yapmaya hos geldiniz. Goreviniz, hem programlari degerlendirilecek kurum, hem de tiim
Sanat ve Tasarim programlari agisindan biiylik sorumluluk ve 6nem tagimaktadir.

SAK degerlendirme takimi elemani olarak sizden, lisans egitimi, uygulamalari, siirekli kalite
gelistirilmesi ve siirekli iyilestirme alanlarinda degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.
Program degerlendirmenizin ve takiminizin genel basarisi i¢in sizin katkilariniz biiyiik 6nem
tasimaktadir. Tam ve titiz bir program degerlendirmesi, kurum ziyareti o6ncesi hazirliklari,
Ziyaret sirasinda etkin gozlem, analiz ve iletisim becerilerini, saglikli ve mantikli karar vermeyi,
kesin ve 6z sonuglara varip bunlari s6zlii ve yazili olarak iletmeyi icermektedir.

Sizden asagidaki konularda niteliksel, yerine gore de niceliksel degerlendirmeler yapmaniz
beklenmektedir:

1. Kurumun misyonu,

2. Degerlendirdiginiz programin egitim amagclari; bu egitim amaglarinin belirlenmesinde
ve donemsel degerlendirilmesinde programin gesitli paydaslarinin gereksinimlerinin ne
olgtide dikkate alindigi,

3. Degerlendirdiginiz programin ¢iktilari, bunlara ulagsmak i¢in kullanilan siirecler ve
hedeflenen bu ¢iktilara erisildiginin ne dl¢iide degerlendirildigi,

4. Degerlendirdiginiz programin egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasildiginin
stirekli olgtildiigl, degerlendirildigi ve elde edilen sonuglarin programin etkinliginin
stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanildig: bir sistemin ne 6lgiide var oldugu,

5. Ogrencilere, egitim planina, dgretim iiyelerine, altyapiya, kurumsal destege, parasal
kaynaklara, organizasyon ve karar alma siireclerine ve degerlendirdiginiz program
disiplinine 6zgii 6l¢iitlere iliskin degerlendirme Olgiitlerini karsilamak iizere biitiinlesik
bir sistemin ne 6l¢iide var oldugu.

Takim elemanlarindan, degerlendirecekleri kurumun ¢ikarlarina, SAK'a ve mesleklerine karsi
tam anlamiyla bir sorumluluk tistlenmeleri beklenmektedir. Degerlendiriciler bu gorevlerine
onemli Ol¢iide zaman ve emek vermeye hazir olmalidirlar. Degerlendirme siirecinin
degerlendiriciler agisindan da sira disi, uyarici ve yararli bir deneyim olmasi beklenmektedir.



I. GIRIS

Bu kilavuzun amaci, SAK adina degerlendirme yapacak takimin iiyeleri olarak gorev
iistlenecek bireylere degerlendirme siirecini tanitmaktir. Uygulanmakta olan degerlendirme
Olgiitleri SATEAD''n web sitesinde (www.satead.org.tr) yayinlanmistir. Degerlendirme
Olgiitleri dokiimanindaki genel odlgiitlere ek olarak, cesitli programlar1 degerlendirmede
kullanilacak programa 6zgii dlciitler de bulunmaktadir.

Bir programinin akreditasyonu, hem genel hem de o programa 6zgii degerlendirme 6lciitlerinin
saglanmasini gerektirir. Dolayisiyla, program degerlendiricileri hem genel hem de programa
0zgii degerlendirme Ol¢iitlerinin en son siirlimii hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

SAK Degerlendirme Olgiitlerinin ve program degerlendirme siirecinin temel amaci,
degerlendirilerek akreditasyon verilecek bir programin mezunlarinin mesleklerine girip basarili
olmak i¢in yeterince hazirlanmis olmalarin1 garanti etmektir. Ayrica, degerlendirme
olgtitlerinin ve siirecinin, egitim ¢iktilarmin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglayip lisans
egitimine yeni yaklasimlar getirilmesini desteklemesi beklenmektedir.

II. DEGERLENDIRME SURECININ BASLATILMASI

SAK degerlendirme siireci goniilliiliik esasina dayanir. Kurumlarin lisans programlarinin SAK
tarafindan degerlendirilmesi bagvurusu iizerine baglatilir ve siirdiiriiliir. SAK degerlendirme
stirecinin baslatilmasindaki asamalar asagida verilmistir.

a) Akreditasyon amaciyla ilk kez degerlendirme talep etmek isteyen ya da akreditasyon siiresi
dolacak olan ve SAK tarafindan genel degerlendirme ya da ara degerlendirme iglemi gorecek
programlar i¢in degerlendirme talep etmek isteyen bir kurum bu istegini yazili olarak SAK'a
bildirir.

b) SAK tarafindan yapilan incelemeden sonra, akreditasyon bagvurusu yapilan programlarin

degerlendirilmeye alinip alinamayacaklarini, degerlendirmeye alinabilecek programlar i¢in
belirlenen toplam akreditasyon {icretini ve 6deme kosullarini kuruma bildirir.

¢) Kurumun akreditasyon talebi, SAK'm bildirimini ve kosullarin1 kabul ettigine iligkin teyit
mektubunu SAK'a géndermesiyle kesinlesmis olur.

d) SAK, akreditasyon talebi kesinlesen programlar i¢in degerlendirme takimi kurma
caligmalarina baglar.

e) Kurum, akreditasyon talepleri kesinlesen programlarinin her biri i¢gin SAK tarafindan
belirlenmis format ve igerikte bir 6z degerlendirme raporu hazirlar. (Ara rapor ya da ara ziyaret
degerlendirmesi yapilacak programlar kapsamli bir 6z degerlendirme raporu yerine, yalnizca
bir 6nceki genel degerlendirmede saptanmis olan zayiflik, kaygi ve gézlemlere odakli bir rapor
hazirlarlar). Her programa iliskin 6z degerlendirme raporunun (veya ara raporun) ve eklerini
A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve SATEAD’a yalnizca
elektronik ortamda (¢evrimi¢i dosya aktarim siteleri ya da bulut depolama servisleri yoluyla)
gonderir.

f) Kurumlar tarafindan SAK'a gonderilen 6z degerlendirme raporlari istenen formata uygunluk
bakimindan SAK tarafindan incelenir. SAK, formata uygun olmayan 6z degerlendirme
raporlarindaki yetersizlikleri ilgili kuruma bildirir.



g) Oz degerlendirme raporlari format bakimindan uygun bulunan programlar ve format
yetersizliklerini, bildirimi takip eden 15 giin i¢inde gideren programlarin degerlendirme siireci
SAK tarafindan baslatilir.

111. DEGERLENDIRME SURECI

SAK tarafindan yiiriitiilen Sanat ve Tasarim programlarinin degerlendirmesi aylarca siiren uzun
bir siirectir.

Degerlendirme siireci ii¢ temel evreden olusur:
(1) Ziyaret 6ncesi etkinlikler;

(2) Kurum ziyareti;

(3) Ziyaret sonrasi etkinlikler.

Tim siirecin basarist bu {i¢ evrenin kapsamli, zamaninda ve profesyonel olarak
tamamlanmasina ve kesiksiz olarak biitlinsel bir yapida yiiriitiilmesine baglidir. Degerlendirme
stirecinin  iyilestirilmesi, degerlendirme amaglarinin anlagilmasina, siire¢ sonuglarinin
degerlendirilmesine ve tiim katilimcilarin geri bildirimlerine baghdir.

Siirecin temel girdileri,

a) SATEAD'n takim baskani ve program degerlendiricilerini atayan Sanat ve Tasarim
Akreditasyon Kurulu (SAK) ve,

b) Sanat ve Tasarim programlarinin SAK Degerlendirme Olgiitleri’ni sagladigim &z
degerlendirme raporu ve diger bilgilerle gésterme durumunda olan kurum tarafindan saglanir.

A. Ziyaret Oncesi Etkinlikler

Ziyaret Oncesi etkinlikler, kurum ziyaretinden 6nce gergeklestirilir ve takim iiyelerinin SAK
adina gorevlendirilmesi ile baslar.

A.1. Amaclar
Ziyaret Oncesi etkinliklerin {i¢ amaci vardir:

a) Sanat ve Tasarim programlarmi gesitli agilardan dengeli olarak temsil eden ve ziyaret
edilecek programlarin niteligini dogru olarak degerlendirebilecek bir takim olusturmak;

b) Degerlendirmenin 6nemli bir kismin1, kurum tarafindan saglanan belgelere dayanarak kurum
ziyaretinden 6nce tamamlamak;

¢) Kurum ziyareti sirasinda yapilacak ek degerlendirmeler ile ziyaret dncesinde ya da sirasinda
kurumdan istenecek ek bilgiler igin bir plan olusturmak.

A.2. Siirece Katilanlar



Siirecin kilit katilimcilar, takim baskani, program degerlendiricileri ve kurumdur. Eger varsa,
gozlemciler de siirecin dar kapsamli da olsa katilimcilaridir. Gézlemcilerin Sanat ve Tasarim
programlarina uygun meslekte yoneticilik deneyimi bulunan mensuplardan olmasi tercih edilir.

A.3. Siire¢
Ziyaret Oncesi etkinliklerin zamanlamasi ¢ok 6nemlidir. Bu etkinlikler asagida verilmistir.
A.3.1. Degerlendirme Takiminin Kurulmasi

a) SAK, program degerlendirme siireci baslatilan kurumlara degerlendirme takimlarinda yer
almas1 muhtemel takim baskanlar1 ve degerlendiricilerin listesini gonderir ve kurumlardan
kendi programlarin1 degerlendirecek takimda yer almas1 durumunda ¢ikar ¢atismasi/cakigsmast
ya da izlenimi yaratabilecek degerlendirici adaylarin1 SAK Bagkanligi’na bildirmelerini ister.

b) SAK her bagvuran kurum i¢in bir takim baskani ve o kurumun degerlendirilecek her
programi i¢in de birer program degerlendiricisinden olusan bir degerlendirme takimi kurar.
Gerekli goriiliiyorsa, es takim bagkani ve/veya es degerlendiriciler de kullanilabilir.

c) SAK gorevlendirdigi takim iiyelerine gorevlendirildikleri kurum ile herhangi bir ¢ikar
catigsmast/¢akismast icinde olup olmadiklarini beyan etmelerini ister. Olas1 ¢ikar
catigmasi/¢akismasi olan degerlendiricilerin yerine yeni degerlendiriciler gérevlendirilir.

d) SAK takim bagkani ve program degerlendiricilerine gérevlendirme bildirimlerini iletir.

e) SAK, degerlendirme takimi liyelerinin adlarini ve iletisim bilgilerini ilgili kuruma bildirir;
ayrica, 0z degerlendirme raporlariin ve eklerinin bir adet basili kopyasi ile bir adet elektronik
kopyasinin ilgili takim iiyelerine iletilmesini ister.

A.3.2. Degerlendirme Takimimin Kurulmasindan Kurum Ziyaretine Kadar

a) Takim baskani, degerlendiricilerle ve programlar1 degerlendirilecek kurumun
dekan/miidiir/miidiir/miidiirii ile ilk temaslarin1 yapar ve tiim taraflar i¢in uygun olan bir ziyaret
tarihi belirler.

(2) Takim baskani, dekan/midir/mudir/midir ile goriiserek, kent disindan gelecek
degerlendiricilerin ulagimlar1 ve kuruma yakin uygun bir yerde konaklamalari i¢in gerekli
diizenlemelerin planlanmasini yapar. Kurum ziyareti sirasinda yapilacak takim toplantilari i¢in
ya konaklama tesislerinde ya da kurum binalarinda 6zel bir toplanti salonu, kurumca temin
edilmelidir.

(3) Takim bagkani, her program degerlendiricisine ve varsa gozlemciye ziyaret belgelerinden
bir paket temin eder. Bu pakette, degerlendirme siirecinde kullanilacak, SAK Degerlendirme
Olgiitleri’'nin giincel bir kopyasi, Program Degerlendirici Raporu, Degerlendirme Takim
Uyelerinin Degerlendirilmesi Formlar1 ve diger belge ve bilgiler vardur.

(4) Takim baskan1 kurum ziyareti i¢in bir taslak program hazirlanmasinda esgiidiim saglar. Bu
program, kurumun SAK Degerlendirme Olgiitleri’ni sagladigm en etkin bir sekilde gdsterme
istekleri ve program degerlendiricilerinin kapsamli degerlendirme yapabilmek i¢in
gereksinimleri goz oniinde tutularak olusturulmalidir.

(5) Program degerlendirici(leri)si, 6z degerlendirme raporunu kapsamli bir sekilde inceler,
kurum ziyareti sirasinda sorulacak sorular1 hazirlar ve kurumdan istenecek ek bilgileri belirler.



(6) Takim baskani ve program degerlendiricileri gerekli olan ek bilgilerin 6n degerlendirmeleri
ve ziyaretin tlim ayrintilari i¢in birbirleri ile iletisim iginde olurlar, fikir degisimi yaparlar.

(7) Takim baskani, dekan/miidiir/miidiir/midiir ile iletisim kurarak ziyaret 6ncesinde takim
iiyelerine gonderilmesini, ziyaret baslangicinda hazir olmasini1 ve ziyaret sirasinda edinmek
istedikleri takimin genelini ilgilendiren ek bilgileri talep eder.

(8) Program degerlendiricileri, degerlendirecekleri programin 6zelini ilgilendiren, kendilerine
gonderilecek, ziyaret baslangicinda hazir olacak ve ziyaret sirasinda talep edilecek ek bilgileri,
takim bagkaninin da onayini alarak, boliim baskanlar ile iletisim kurarak ziyaret oncesinde
talep ederler. Bu bilgiler takim baskanina da iletilir.

(9) Program degerlendiricileri, takim bagkaninin da onayini alarak béliim baskanlari ile kurum
ziyareti i¢in 6zel planlar olusturmak iizere iletisim kurarlar. Bu bilgiler takim baskanina da
iletilir.

(10) Takim baskani, dekan/miidiir/miidiir/miidiir ve program degerlendiricileri ile birlikte nihai
ziyaret programini olusturur. Bu asamada, ziyaretin birinci glinlinde kurumun yetkilileri ile

birlikte bir 6gle yemegi konusunda karar verilir. Bu yemege degerlendirilen programlarin
paydaslarinin temsilcileri de katilabilir.

(11) SAK, kent disindan gelecek takim elemanlarinin konaklama rezervasyonlarini yapar;
ancak, kurum ve konaklanan yer arasindaki ulasim kurumca saglanir.

(12) Takim bagkanlar1 ve program degerlendiricileri yolculuk planlarinin son ayrintilarini
kendileri diizenlerler.

(13) Program degerlendiricileri, kurumun bulundugu kent i¢in planladiklar1 varis ve ayrilis
zamanlarii takim baskanina ve kuruma bildirirler.

(14) Program degerlendiricileri ¢esitli degerlendirme formlarini ilk sekliyle doldurur ve kurum
ziyareti sirasindaki ilk takim toplantisinda takim baskanina verilmek iizere birer kopyalarim
hazirlarlar.

B. Kurum Ziyareti Etkinlikleri

Kurum ziyareti etkinlikleri, degerlendirme takimi1 elemanlarinin ziyaret sirasinda
konaklayacaklar1 yere varislari ile baslar ve degerlendirme igleminin bu bolimii, tim
toplantilarin tamamlanmasi ve takim elemanlarinin kurumdan ayrilmalari ile sona erer.

B.1. Amaclar
Kurum ziyaretinin amaglar1 sunlardir:

a) Yazili bir 6z degerlendirme raporunda belgelenemeyecek unsurlarin niteliksel
degerlendirmesini yapmak;

b) Degerlendirilen programlarin i¢ ve dis paydaslartyla goriismeler yapmak,

¢) Kuruma, gii¢lii yonlerinin ve yetersizliklerinin 6n degerlendirmesini bildirmek.



B.2. Siirece Katilanlar
Siirecin kilit katilimcilar;

a) Takim elemanlar1 (takim baskani, varsa takim es baskani, program degerlendiricileri, es
degerlendiricileri, 6grenci degerlendirici ve varsa, gozlemciler),

b) Kurum temsilcileri (kurum yonetimi, degerlendirilen programlari yiiriiten
fakiiltenin/konservatuvarin yonetimi, boliim yoOnetimi, programin 6gretim kadrosu, destek
veren boliimlerin 6gretim tiyeleri, destek birimlerinin sorumlulari, idari personel),

¢) Ogrenciler,
d) D1s paydaslar.
B.3. Siire¢

Kurum ziyareti siireci, birbiri ile ¢ok iyi biitiinlesmis etkinlikler kiimesi olarak yiiriitiilmelidir.
Bu siirece agiklik kazandirmak icin, kronolojik etkinlikler asagida giinlere gbre verilmistir.
Etkinlikler i¢in verilen zamanlamalar yalnizca 6rnek olarak diisiintilmeli, her ziyaretin ve
programin kendi gereksinimleri dogrultusunda ayarlanmalidir.

B.3.1. Birinci Giin [genellikle Pazar]

a) Takim otele yerlesir. Ogle yemegi sonrasinda kuruma gider. Kuruma varistan sonra ilk olarak
programlar yiirliten fakiiltenin/konservatuvarin dekanliginda/miidiirliigiinde kisa bir tanigma
toplantis1 yapilir. Bu toplantinin bitiminde takim tiyeleri asagidaki etkinliklerde bulunurlar:

1. Program degerlendiricileri ilk incelemelerini yapmak i¢in degerlendirilen programlari
yiiriiten béliimlere gider. Oncelikle kendilerine ayrilmis olan oday1 ve orada bulunan
internet erisimi olanaklarini kontrol ederler ve boliime iliskin derslikleri, laboratuvarlari
ve diger altyapiy1 gezerler. Degerlendiriciler, Program Degerlendirici Cizelgesinin “1.
giin” siitununu ayrintili olarak doldururlar. (Bu incelemeler icin en az ii¢ saat
ayrilmalidir).

2. Ogrenci degerlendirici kendisi i¢in diizenlenmis programi uygular.

3. Takim bagkani dekanla/miidiirle goriiserek ziyaretin tiim diizenlemelerini gézden
gecirir ve teyit eder. Gerektiginde, baz1 ortak alanlar, derslik ve laboratuvarlar
gezilebilir. Takim baskan1 program degerlendiricilerinin hazirladig: ilk degerlendirme
belgelerini inceler ve “1. giin” aksami yapilacak takim toplantist i¢in hazirliklarini
tamamlar.

b) Takim kurumdan konaklanan otele gider ve aksam yemeginde bir araya gelir.
c) Takim aksam yemeginden sonra baslayan toplantida agsagidaki konular1 goriistir:

1. Programlarla ilgili ziyaret 6ncesi ve “1. giin” sonundaki degerlendirmeler, takim i¢inde
programlar arast degerlendirmelerdeki tutarlilik sorunlari,

2. Destek birimleriyle ilgili ziyaret dncesi ve “1. giin” sonundaki degerlendirmeler,

3. Ziyaret edilecek destek birimleri listesinde olast degisiklikler ve bunlarin
sorumluluklariin program degerlendiricileri arasinda paylasima.



d) Toplanti sonunda program degerlendiricileri ve Ogrenci degerlendirici Program
Degerlendirici Cizelgesinin “1. giin” stitununu doldurup elektronik ortamda takim baskanina
verir. (Bu toplantinin siiresi takim iiyeleri sayisina baglidir. Takim baskani, goriismeleri
toplantinin zamanini etkin kullanacak ve uzunlugunu uygun diizeyde tutacak bicimde
yonetmelidir.)

B.3.2. ikinci Giin [genellikle Pazartesi]

a) Takim, dekan/miidiir ve onun belirledigi dekan yardimcilari/miidiir yardimeilari, bolim
baskanlar1 ve 6l¢me-degerlendirme/kalite gelistirme sorumlular: ile tanisir. Dekan/Midiir
asagidaki konularda giincel bilgileri sunar:

1. SATEAD Degerlendirme Olgiitlerini saglamak igin kurum tarafindan olusturulan
sistem,

2. Fakiiltenin/Konservatuvarin tiim sanat ve tasarim programlari i¢in ortak olarak

uygulanan siirecler,

Onemli sonuglar ve siirekli iyilestirme cabalari,

4. SATEAD Degerlendirme Olgiitlerinin saglandigin1 gdsteren ve tiim sanat ve tasarim
programlari i¢in ortak diger unsurlar.
(Bu toplantt i¢in bir saatlik bir siire onerilir.)

w

b) Takim baskani dekanla/miidiirle gériisme yapar. Dekan/Midiir takim baskanina, SATEAD
Degerlendirme Olgiitlerini saglamak iizere fakiilte/lkonservatuvar diizeyinde kurulmus olan
sistem hakkinda bilgi verir. Takim baskan1 fakiilte/konservatuvar diizeyinde uygulanan siireg
ile ilgili belgeleri ve bu siirecin ¢iktilarini inceler. Ayrica, varsa ziyaret 6ncesinde istenmis olan
belgeleri de inceler. Takim bagkani degerlendirme takiminin sanat ve tasarim
fakiiltesinin/konservatuvarinin isleyisi ile ilgili tereddiitlii oldugu konular1 ortaya koyar ve
dekandan /miidiirden bu konularla ilgili ek bilgi alir. Dekan/miidiir bu firsati1 degerlendirerek,
takim tarafindan kurum ziyareti sirasinda goz Oniinde bulundurulmasini istedigi konulari
aciklar. (Bu toplant1 i¢in en az bir saatlik bir siire 6nerilir.)

¢) Takim baskani, rektor, rektdr yardimcilar: ve kurumun gereken diger yoneticileri ile tek tek
goriistir, degerlendirilen programlar yiiriiten fakiiltenin ve bdliimlerinin isleyisini ilgilendiren
kurum diizeyindeki konulara iligkin bilgi alir. (Her goriisme i¢in en az yarim saat ayrilmalidir.)

d) Her program degerlendiricisi degerlendirdigi programin sorumlusu olan boliim baskani ile
bir araya gelerek, programin egitim amaglarini, paydaslarin katilimini, program diizeyindeki
stirecleri, program ¢iktilarin1 ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina iliskin bilgi alir. Program
degerlendiricisi, degerlendirme takiminin programin isleyisi ile ilgili tereddiitlii oldugu
konular1 ortaya koyar ve acikliga kavusturulmasini ister. (Bir saatlik bir toplanti 6nerilir.)

e) Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri programin degisik Ogelerinden sorumlu
calisma gruplariyla, goriigme yaparak program siireglerini, program ¢iktilarini ve stirekli
iyilestirme ¢alismalarimin ayrintilarini inceler. Bu gruplar, program ogretim iiyeleri ve
elemanlarindan, destek personelinden ve program degerlendiricisinin kurumdaki 6lgme-
degerlendirme islemlerinin durumunu ve bu islemlerin programin etkinliginin gelistirilmesinde
kullanimini saptamasina yardimci olacak diger kisilerden olusabilir. (Bu toplant1 igin bir buguk
saatlik bir siire onerilir.)



f) Ogrenci degerlendirici ziyaret &ncesi planlanmis olan programimi uygular. Ogrenci
degerlendiricinin yapacagi toplantilara boliim yoneticileri ve 6gretim elemanlari katilmaz.

g) Takim, kurumun ydneticileri ve degerlendirilen her programin i¢ paydas temsilcileri ile 6gle
yemeginde bir araya gelir. Ogle yemegi sonrasinda veya degerlendirici ziyaret programinda
onceden belirlenen bir zaman diliminde, program degerlendiricileri programin dis paydas
temsilcileri ile yaklasik 30 dakikalik bir toplanti yapar ve degerlendirilen programin
mezunlarinin performanslari konularini tartigir. Program degerlendiricilerinin programin dis
paydas temsilcileri, isverenler ve eski mezunlar ile yapacag toplantilara fakiilte ve program
yoneticileri ve 6gretim elemanlar katilmaz.

h) Takim baskan1 ve program degerlendiricileri, takim tarafindan segilen destek alanlar
temsilcileri ile ziyaret edilen her destek alaninin isleyisini 6grenmek lizere ayr1 ayr1 goriisiir.
Ziyaret edilen her destek alani ile sanat ve tasarim fakiiltesinin/konservatuvariin 6grencileri,
Ogretim tiyeleri, personeli ve yonetimi arasindaki karsilikli iligkilerin niteligi arastirilir.

(Bu grup toplantilarinin her biri i¢in en az yarim saatlik bir siire 6nerilir.)

1) Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri programdaki bir grup lisans Ogrencisi ile
toplanir.

Program degerlendiricilerinin bu grubun olusumu (6rnegin: 3. simif dgrencileri, ana tasarim
proje smifi 6grencileri, vb.) hakkindaki isteklerini boliim baskanina degerlendirme ziyareti
oncesinde iletisim kurdugunda bildirmis olmas1 gerekir. Bu toplantiya boliim yoneticileri ve
Ogretim elemanlar katilmaz. (Bir saatlik bir toplant1 onerilir.)

j) Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri programin degisik 6gelerinden sorumlu baska
ogretim elemanlariyla (6gretim {iiyeleri, 6gretim gorevlileri, arastirma gorevlileri, ek gorevli
ogretim elemanlar1) teke tek ya da gruplar halinde goriigme yaparak, program siireglerini,
program ¢iktilarint ve siirekli iyilestirme caligsmalarini incelemeyi siirdiiriir. Bu toplantilara
boliim bagkani ve diger yoneticileri katilmaz.

(Bu toplantilar icin toplam iki saatlik bir siire 6nerilir.)

k) Program degerlendiricileri programin yiiriitiilmesi sirasinda kullanilan derslikleri,
laboratuvarlar1 ve ogrencilerin ders dist etkinlikleri igin kullanilan alanlari inceleyerek
ogrencilere, 6gretim iiyelerine ve destek personeline ayrilan yerlerin ve donanimin yeterliligini
degerlendirir.

(Bu inceleme i¢in bir saat 6nerilir ve zaman bulunursa 1. giinde de yapilabilir.)

1) Takim baskan1 ve dekan/miidiir/miidiir 1. giin temaslar1 ve incelemeleri sonucunda ortaya
¢ikan sorunlu konular1 goriismek i¢in bulusur. (Bu toplanti takim baskaninin istegine baghdir
ve yapilirsa yarim saatlik bir siire 6nerilir.)

m) Tiim takim iiyeleri kurumdan konaklanan otele gider ve aksam yemeginde bir araya gelir.
n) Takim aksam yemeginden sonra toplanarak asagidaki konular1 goriistir:

1. Programlarin yeni bilgiler 1s181inda degerlendirilmeleri,

2. Programlarda saptanan benzer yetersizlikler i¢in yapilacak degerlendirmeler arasindaki
tutarliligin saglanmasi,

3. Destek alanlarinin degerlendirilmeleri,



4. 1. glin kurum ziyareti boyunca ortaya ¢ikan sorunlu konular,

5. Takim fiyeleri arasindaki daha onceki goriismelerde ¢oziilememis sorunlu konular.
Takim iyeleri, Program Degerlendirici Cizelgesinin “1. Giin” kolonunu doldurur ve
cizelgenin kopyasin elektronik ortamda takim baskanina iletir. (Bu toplantinin siiresi
takim tiyelerinin sayisina baglidir. Takim baskani, goriismeleri, toplantinin zamanini iyi
kullanacak ve uzunlugunu uygun diizeyde tutacak bi¢imde yonetmelidir.)

0) Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri program igin bir taslak ‘“Program Cikis
Bildirimi” hazirlar. Her program i¢cin PDR Form 6°da belirtilen bigimde hazirlanacak olan
Program Cikis Bildirimi, o programin dikkate deger giiclii yanlan ile yetersizlik/gézlem
saptanmis Olgiitleri kapsar. Program Cikis Bildirimi, gii¢lii yanlardan sonra, Cikis Bildiriminde
yetersizlikler/gozlemler agiklanirken yetersizlik diizeyi (Eksiklik, Zayiflik, Kayg1) agiklanmaz,
yalnizca “yetersizlik” ifadesi kullanilir. G6zlem degerlendirmeleri gézlem olarak belirtilir. Her
yetersizligin/gdzlemin program degerlendiricisi tarafindan neden belirtildigi kisa ancak yeterli
ayrintida agiklanmalidir.

p) Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri program i¢in taslak Program Degerlendirme
Formu (Form 4) ve Yetersizliklerin Ozeti (Form 5) formlarini 6rnek raporlara uygun olarak
hazirlar ve elektronik ortamda takim baskanina iletir.

B.3.3. Uciincii Giin [genellikle Sali]

a) Program degerlendiricileri, gliniin baslangicinda takim baskanina Program Cikis
Bildirimi’nin ilk taslaginin kopyasini verirler.

b) Takim baskani ve dekan/miidiir,1. giinkii temaslar ve incelemeler sonucunda ortaya ¢ikan
sorunlu konular1 ve 2. giiniin planlarin tartigmak iizere bir araya gelirler. [Bu goriisme istege
baglhdir ve eger yapilirsa yarim saatlik bir gériisme Onerilir. ]

¢) Ogrenci degerlendirici, takim baskani ile birlikte belirlenen programi uygular.

d) Takim baskani, kendisine verilen Program Cikis Bildirimi taslaklarini inceler. Takim bagkan1
bu bildirimlerde deginilen noktalardan agikliga kavusturulmasi gerekenler varsa, ilgili program
degerlendiricileri ile gerekli goriismeleri yapar. Takim baskani, ayrica, Cikis Goriigmesi igin
genel bir girig boliimii hazirlar. [Bu ¢alisma i¢in iki saatlik bir siire 6nerilir. ]

e) Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri programin dersliklerini, laboratuarlarin1 ve
ofisleri inceleyerek oOgrencilere, 6gretim iiyelerine ve destek personeline ayrilan yerlerin,
tefrisatin ve donanimin yeterliligini yerinde degerlendirir. [Bu ¢alisma i¢in bir saat nerilir.]

f) Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri programin degisik 6gelerinden sorumlu baska
ogretim elemanlariyla goriisme yaparak program siireclerini, program ¢iktilarim1 ve siirekli
tyilestirme ¢aligmalarini incelemeyi bitirir. [Bu toplanti i¢in bir saatlik siire onerilir. ]

g) Program degerlendiricileri, taslak Program Cikis Bildirimi’ni gézden gegcirir, iizerinde
gereken diizelmeleri/degisiklikleri yapar, Program Degerlendirici Cizelgesi’nin “Cikis
Bildirimi” siitununu ve Program Degerlendirme Formu’nun ilk siitununu doldurur ve gerekirse
takim baskanindan goriis alir. [Bu ¢alisma i¢in en az yarim saat ayrilmalidir.]

h) Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri programin sorumlusu olan boliim baskanini
bilgilendirir. Bu bilgilendirme sirasinda, program degerlendiricisi, yanlis anlamaya yol
acabilecek konulara agiklik getirir ve programin giiclii ve yetersiz yonleri ile takimin sorunlu



gordiigli ve programin isleyisini ilgilendiren konularla ilgili bulgular1 boliim bagkani ile sozlii
olarak ve yetersizlik diizeyini (Eksiklik, Zayiflik, Kaygi) belirtmeden yalnizca “yetersizlik”
ifadesi kullanarak iletir. Bu goriismede, varsa gozlem degerlendirmelerine de yer verilir,
degerlendirmenin [Bu toplanti i¢in en az yarim saat ayrilmalidir.]

1) Takim baskan1 ve dekan/miidiir, bilgilendirme igin bir araya gelirler. Takim bagkani,
degerlendirilmekte olan programlarin gii¢lii yonlerini ve yetersizliklerini ilgilendiren
bulgularmi1 dekan ile sozlii olarak ve yetersizlik diizeyini (Eksiklik, Zayiflik, Kayg1)
belirtmeden yalnizca “yetersizlik” ifadesi kullanarak iletir. Bu goériismede, varsa goézlem
degerlendirmelerine de yer verilir, degerlendirmenin gézlem diizeyinde oldugu belirtilir. [Bu
toplanti i¢in en az yarim saat ayrilmalidir. ]

j)Takim, kendisi i¢in 6zel olarak ayrilan toplanti salonunda 6gle yemegi i¢in bir araya gelir.
Bu toplantida;

1.  Cikis Gorlismesi i¢in hazirlanmis olan genel giris boliimii ile her programin Cikis
Bildirimi’nin tamami okunur,

2. Okunan her bildirim, takim ortak diisiincesini yansitacak sekilde diizeltilir,

3. Degerlendirilmekte olan Sanat ve Tasarim programi i¢in akreditasyon karar onerileri
olusturulur,

4. Bu karar 6nerileri Kisa Form’a islenir,
[Bu toplant1 i¢in ii¢ saatlik bir siire dnerilir].

k) Takim, rektor, dekan/miidiir ve onlarin uygun gorecegi kurum yetkilileri (rektor yardimcilari,
dekan/miidiir yardimcilari, boliim/program baskanlari gibi) ile bir Cikis Goriismesi yapar.
Takim baskani1 ve her program degerlendiricisi kendi Cikis Bildirimi’ni okur. Takim bagkaninin
program degerlendiricilerinin ve takimdaki gozlemcilerin, rektér ve konuklardan gelecek
sorular1 yanitlamasi i¢in kisa bir soru-yanit boliimiine gecilebilir ve toplanti rektor ve takim
bagkani tarafindan ortaklasa sonlandirilir. [Bu toplanti i¢in bir buguk saatlik siire dnerilir.]

I) Takim bagkani, degerlendirilen her program igin ayri hazirlanan Program Degerlendirme
Formu’nun kopyalarini dekana/midiire verir. Program Degerlendirme Formlart kurumun,
ziyaret sirasinda takimdan alacag tek belgedir.

C. Ziyaret Sonrasi Etkinlikler

Ziyaret sonrasi etkinlikler kurum ziyaretinin bitmesiyle baslar ve SAK tarafindan verilen
akreditasyon karar1 toplantisinin sonucunun kuruma bildirimine kadar siirer.

C.1. Amagclar
Ziyaret sonrasi ¢aligmalarin li¢ amaci vardir:

(1) Ziyaret bulgular ile ilgili kurum ve program girdilerinin kuruma verilecek bildirime dahil
edilmesinin saglanmasi,

(2) Ziyarete taraf olan her gruba, akreditasyon kararindan dnce ek goriis belirtme olanagi
verilmesi,

(3) Ayn1 degerlendirme doneminde farkli kurumlarda yapilan program degerlendirmelerinde,
belirli bir 6lgiitteki benzer yetersizlikler i¢in yapilan degerlendirmeler arasinda tutarli olunmasi.



C.2. Siirece Katilanlar

Ziyaret sonras1 yuriitiilecek siirecin kilit katilimeilart,

a) Takim elemanlari (takim baskani, program degerlendiricileri ve 6grenci degerlendirici),
b) Kurum ve

c) SAKir.

C.3. Siire¢

Ziyaret sonrasi siire¢ birbiri ile ¢ok iyi biitliinlesmis bir dizi kritik etkinlikler kiimesi olarak
yiiriitiilmelidir. Bu stirece agiklik kazandirmak i¢in, etkinlikler asagida kronolojik islem dizileri
seklinde verilmistir. Belirtilen zaman, kurum ziyareti bitirildikten sonra ¢aligsmalarin bitisine
kadarki giin sayisidir. Siire¢ boyunca, tiim yazigsma ve formlar elektronik ortamda yapilmalidir.

C.3.1. Ziyaret Sonrasi

a) Degerlendirilen her program i¢in Program Degerlendiricisi Raporu, timii doldurulmus olarak
ziyaretten 2 giin sonra elektronik ortamda takim baskanina iletilir.

b) Program Degerlendiricisi Raporlari, Cikis Gorligmesinden sonraki yedi (7) giin i¢inde
program degerlendiricileri ve takim baskani tarafindan SAK o6l¢iitleri ve tutarlilik yoniinden
yeniden degerlendirilir, gerekirse yazisarak veya takim baskaninin yonetiminde sanal ortamda
yapilacak takim i¢i toplantilarla raporlar yetersizlik diizeyleri (Eksiklik, Zayiflik, Kaygi)
belirtilerek son bi¢imine getirilir. (+7 Giin)

c¢) Takim bagkani, degerlendirilen her program i¢in ayr1 hazirlanacak Program Degerlendirme
Formunun (Form 4 ve Form 5) elektronik kopyalarint Cikis Gorligmesinden sonraki yedi (7)
giin i¢inde ve yetersizlik diizeyleri (Eksiklik, Zayiflik, Kayg1) belirtilmis bicimde elektronik
ortamda dekana/miidiire iletir. (+7 giin)

d) Takimda 6grenci degerlendirici bulunuyorsa, 6grenci degerlendirici, Ogrenci Degerlendirici
Raporunu hazirlar ve hazirlanacak Taslak Raporda goz oOniine alinmasi amaciyla takim
bagkanina gonderir. (+3 giin) Raporun bir kopyasi arsivlenmek iizere takim baskani tarafindan
elektronik ortamda SATEAD ofisine gonderilir. (+10 giin)

e) Kurum, takim baskanina 30-giin yanitin1 yollar. Bu yanitta, kurum yalnizca ziyaretten sonra
dekana gonderilen Program Degerlendirme Formlarinda listelenen yetersizlikler ile ilgili maddi
hatalar tlizerinde ve bu siire icinde yetersizliklerin giderilmesi amaciyla yapilmis olan
iyilestirmeler konularinda goriis belirtebilir. (+37 giin)

f) 30-giin yanitinin bir kopyas1 arsivlenmek {izere takim bagkani tarafindan SATEAD ofisine
gonderilir.

g) Takim baskani, program degerlendiricileri ve 6grenci degerlendirici ile goriiserek, Program
Degerlendirme Formlarini1 gézden gecirir ve kurumun 30-giin yanitindaki verileri de kullanarak
biitiinliik ve uyum igerisinde ve SATEAD 1n belirledigi 6rnek rapora uygun bir Taslak Rapor
olusturur. (+67 giin)

h) Takim baskam Taslak Raporu, Ziyaret Sonu Onerisini ve +60 Giin Onerisi kolonlari
doldurulmus Kisa Formu (Form 7) SAK Baskanligina gonderir. (+67 giin)



i) Takim baskani degerlendirilen her program igin hazirlanan Program Degerlendiricisi
Raporunun bir kopyasini arsivlenmek iizere SATEAD Ofisine gonderir. (+67 Giin)

j) Ayn1 degerlendirme doneminde farkli kurumlarda yapilan degerlendirmeler arasi ve yillar
arasi tutarliligi garanti etmek icin taslak raporlarin tutarlilik kontrolleri Tutarlilik Kontrol
Komitesi tarafindan ilgili takim baskanlarina danmisilarak yapilir. Bu komite, miimkiinse o
donem takim bagkanligi yapmamis mevcut ve/veya onceki SAK iiyelerinden veya SAK
tarafindan gorevlendirilen deneyimli degerlendiricilerden olusur. (+90 Giin)

k) Tutarlilik kontrolleri tamamlanan taslak raporlarin format, yazim hatalar1 ve iislup agisindan
gozden gecirilip, diizeltilmeleri SAK tarafindan goérevlendirilen mevcut ve/veya dnceki SAK
iyeleri veya SAK tarafindan gorevlendirilen deneyimli degerlendiriciler ve profesyonel
editorler tarafindan, ilgili takim bagkanlarina da danisilarak yapilir. (+120 Giin)

I) SAK, gerektiginde yil i¢inde iki ayr1 karar toplantisi organize ederek, programlarla ilgili
akreditasyon kararlarini verir.

m) SAK, ilgili takim baskanlarinin da bilgisi dahilinde Taslak Raporlar iizerindeki son
degisiklikleri/diizeltmeleri yaparak, kuruma bildirilecek Kesin Raporlar1 olusturur ve bu
raporlarin kuruma bildiriminde kapak yazis1 olarak kullanilacak Kesin Bildirim belgelerini ve
akredite edilmis her program i¢in kuruma verilecek sertifikalar1 hazirlar.

n) SAK tarafindan SATEAD Yonetim Kuruluna sunulan Kesin Raporlar ve Kesin Bildirim
belgeleri SATEAD Y 6netim Kurulu Bagkani tarafindan kurumlara resmi yazi ile bildirilir.



