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OZDEGERLENDIRME RAPORU

SANAT/TASARIM/PERFORMANS LISANS PROGRAMLARI DEGERLENDIRME
OLGUTLERI (Siiriim 1.0) ILE KULLANILMAK UZERE HAZIRLANMISTIR

GENEL BILGILER
Giris

Ozdegerlendirme Raporu (ODR), SATEAD Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegdinin, Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulunca (SAK) yapilacak
degerlendirmelerde kullaniimak Gzere, basvuruda bulunan kurum tarafindan hazirlanir. Bu
belge, Ozdegerlendirme raporu (ODR) hazirlanirken uyulacak kurallari, agiklamalari,
Onerileri ve formati icermektedir.

Icerik

Ozdegerlendirme Raporu (ODR), basvuruda bulunan programin/kurumun SATEAD
tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin gereken bilgileri saglamak igin
hazirlanmistir. ODR, bu belgede yer alan formata gore yaziimal ve istenilen tim bilgileri
icermelidir.

Her program icin ayri bir Ozdegerlendirme Raporu hazirlanmasi gerekmektedir. ikinci
ogretim programlari icin normal 6gretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanir. Her rapor
uc¢ bolimden olusur.

(1) Ana Bolim
(2) Ek | (Programa iliskin Ek Bilgiler)
(3) Ek 1l (Kurum Profili)
Ek Il, bir kurumda degerlendirilecek tUm programlar igin ortak olarak hazirlanir.

Ek Belgeler

Raporla birlikte, asagidaki ek belgeler de gonderilir:

1. Kurumun tanitiminin, ders iceriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldigi
universite katalogu, web sitesi adresi,

2. Programin tanitimina iligkin kurumca hazirlanmis yayinlar,

3. Program bilgilerini iceren web sitesi adresi,

4. Degerlendirilen programdan son iki akademik yillda mezun olan en az 6
ogrencinin not belgesi (transkript). Not belgeleri yatay, dikey gecisli farkli degisim
ogrencilerini de kapsamalidir.



FORMAT VE HAZIRLIK

Ozdegerlendirme Raporu yaziminda; bu belgede yer alan kdseli parantez isaretleri ve
icindeki ifadeler programa uygun terimlerle yer degistiriimelidir; 6rnegin, ODR'nin kapak
sayfasindaki [Programin Adi] silinip yerine degerlendirilen programin tam adi yazilmalidir.

Genel Bilgiler bolumunden hemen sonra bu belgede yer alan kdseli parantez igindeki
ifadeler ODR'nin kapak sayfasi olarak kullaniimalidir. Bu kapak sayfasinda, “program ad”,
universite katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda
kullanildigi sekliyle yer almahdir. ODR yaziminda. Su anda okumakta oldugunuz belgenin
kapak sayfasi ile Genel Bilgiler bolimi ODR'de yer almamalidir. Benzer bigimde, her
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara da hazirlanan ODR’de yer verimemelidir.

Ozdegerlendirme Raporu A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmal
ve SATEAD’a yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. ODR sablonunda bulunan,
tanimlar ile parantez iginde, italik ve sari renk ile vurgulanmis maddeleri agiklayici ifadeler
SATEAD’a génderilmeden 6nce ODR’den ¢ikarilmalidir.

Ek-Il (Kurum Profil)) disindaki tim ekler ana rapor iginde olmalidir. Universite, ilgili
fakulte/konservatuvar ve bu fakultede/konservatuvarda yurutulen tum programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek Il (Kurum Profili) bolimu ana rapor ile ayni formatta, ayr bir dosya
olarak hazirlanmaldir. Tim belgeler SATEAD’a elektronik ortamda da yollanmalidir.

ODR’de kullanilan tablolardaki tim kutular (gélgeli taranmislar harig) gegerli verilerle
doldurulmahdir. Taniml olmayan veriler, 6rnegin o yil 6grenci almamislarsa, “—” isareti
kullanilarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil igin ilan edilen ilgili takvime gére
SATEAD mail adresine (info@satead.org.tr) cevrimici dosya aktarim siteleri ya da bulut
depolama servisleri yoluyla ulagtiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi icerik eksikligi goériilen ODRlerin
iyilegtirilmesi istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestiriimesi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokimanlar takim
baskanina mail yolu ile iletilir.

Gizlilik

Bu raporda yer alan bilgiler, yalnizca SAK’in ve degerlendirme ekibinin kullanimi igindir ve
ilgili kurumun izni olmaksizin Gglncu kisilere aktarilamaz, ancak kurumun adi belirtiimeden
ve belli olmayacak sekilde SAK egitimlerinde kullanilabilir. Ozdegerlendirme Raporu
Formati Ozdegerlendirme Raporunda kullanilacak format sonraki sayfadan itibaren
baslamaktadir. Genel degerlendirmelerde, bu formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir.
Hicbir baglik ya da alt baslik atlanmamali, tablolar, altlarindaki agiklamalar dogrultusunda
doldurulmalidir.
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[Programin Adi]

[Universitenin Adi]

[Adres]

[Tarih]



OZDEGERLENDIRME RAPORU
[Programin Adi], [Universitesi]

A. Programa iligskin Genel Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Bolum baskani
ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; adini, telefon, faks numaralarini ve e-posta
adresini veriniz.

2. Program Basliklar
Not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldigi bigimde program g¢ergevesinde
verilen tum derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.

3. Programin Turu
Programin turinu (I. 6érgun 6gretim ve Il. érgun 6gretim gibi) belirtiniz. Ek 2'de verilen
bilgilerden farkhliklar varsa, agiklayiniz.

4, Yonetim Yapisi
Programin, bolum, fakllte/konservatuvar ve Universite Ust yonetimiyle yonetimsel iligkisini
organizasyon semasi kullanarak agiklayiniz.

5. Programin Tarihgesi
Programin kisa tarihgesini veriniz.

6. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alinan Onlemler

Bir onceki Genel Degerlendirme veya Ara Degerlendirme sirasinda programda SAK
tarafindan birtakim vyetersizlikler belirlendiyse ve/veya gdzlemler bildirildiyse, bunlari
atlamadan teker teker yaziniz ve her biri icin alinan onlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tum programlarda ortak ise
(kurumsal kaygilar gibi), her programa ait ODR’de belirtiimelidir. Program SAK tarafindan
ilk kez degerlendirilecek ise, bu kisimda belirtmeniz yeterlidir.

SATEAD-SAK Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 1.0)



OLCUT 1: PROGRAM EGITiM AMACLARI

Tanimlar:

Program Egitim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Program Ciktilari: Bir dgrencinin programdan mezun oldugunda neleri bilecegini, neleri yapabilecegini ve
hangi yetkinliklere sahip olacagini agiklar. Program ¢iktilari, her bir dersin 6grenme hedefleriyle dogrudan
iligkilidir ve programin amacina ulasmasini saglayan adimlari gosterir.

Olcme: Olgme, program egitim amaglarina erigim diizeylerini saptamak iizere gesitli ydntemler kullanilarak
yuratdlen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Degerlendirme, &lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Sureg, program egitim amagclarina erisim dizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve yuritilecek eylemlerde kullaniimalidir.)

1.1.Program Egitim Amagclari belirlenmis olmalidir. (Programin egitim amaglarini burada
listeleyiniz.)

1.1.1. Programin Egitim Amaglari; Gniversitenin, fakultenin/konservatuvarin, bdlimun
misyon ve vizyonu ile uyumlu olmalidir. (ilgili karsilastirmayi yapiniz.)

1.1.2. I¢ ve dis paydaslarinin énerileri dikkate alinarak bu paydaslarin katki ve
katilimlari ile belirlenmeli ve guncellenmelidir. (Program egitim amaglarinin i¢ ve dis
paydaglarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla -toplanti
tutanaklari, PUKO formlari vb.- agiklayiniz. Bu amagla kullaniimig olan yéntem, sistematik
olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

1.1.3. Programin vizyonu ve misyonu, kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmis
olmalidir. (Vizyon ve misyonun kolayca erigilebilecek sekilde nerelerde yayimlanmis
olduklarini belirtiniz.)

1.2. Program Ciktilari, ilgili alana iliskin kazanimlari kapsamali; Turkiye YUlksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) ISCED-F 2013 Siniflamasi altinda 02 kodlu “Sanat ve
insani Bilimler” genis alani altinda yer alan 021 kodlu “Sanat Alani” altindaki ilgili ayrintili
alanda tanimlanan kazanimlarin géz o6nidnde bulunduruldugu somut veriler ile
kanitlanmalidir. (ilgili matris tablolarini, ders ve program ciktilarini kanit olarak gésteriniz.)

1.3. Ogrencilerin, mezuniyete hak kazanmalariyla birlikte Program Egitim Amaglari’na ve Program
Ciktilar’na ulastigini tespit etmek ve belgelemek igin bitirme projesi/staj raporu vb. uygulamaya
yonelik calismalar ve Mezun izleme Sistemi bulunmalidir. Olgme ve degerlendirme islemleri
tutarli, sistematik ve somut verilere dayanmalidir. (Ogretim programinin éngériildiigii bigimde
uygulanmasini glivence altina almak ve sirekli gelisimini saglamak igin kullanilan ybnetim
sistemini anlatiniz. Burada, programi yliriiten béliimin, bélim bagkanligi dlizeyinde ve/veya
Ogretim elemanlarindan olugan komisyonlar araciligiyla, lisans programi 6gretim programinin
strekli gbzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmug olmasi beklenmektedir.)

SATEAD-SAK Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 1.0)



OLCUT 2: OGRETIM PROGRAMI

Tanimlar:

Alanina Uygun Temel Egitim ile Destekleyici Dersler: Temel sanat editimi, solfej, perspektif, temel
tasarim, felsefe, sanat ve toplum, etik, telif haklari gibi 6grenciye akademik yetkinlik kazandiracak temel
egitim dersleri ve destekleyici nitelikte zorunlu dersler.

Alanina Uygun Tarih ve Genel Kiltir Dersleri: Sanat alanina ait sanat tarihi, tasarim tarihi, ilk cag sanati
tarihi, sinema tarihi, mitoloji ve ikonografi vb. zorunlu tarih ve genel kiltir dersleri.

Sanat Alanina Uygun Uygulamali Ogretim: Sanat alanina uygun, égrencilere uygulamal egitim ile
beceri ve yetkinlik kazandiran nitelikteki zorunlu dersler.

2.1.Her programin, Program Egitim Amagclar’ni ve Program Ciktilar’'ni destekleyen bir
dgretim plani olmalidir. Ogretim programlarinda yapilanma, dért yil boyunca dikey (ilk yil
temel dersler, 2., 3. ve 4. siniflarda ilgili sanat/tasarim alanina yonelik teorik ve uygulamali
dersler vb.) ve ayni yil igcinde yatay (birbirini tamamlayan devam dersleri veya 6n kosullu
dersler, disiplinlerarasi dersler vb.) olarak, program kazanimlarina ulagiimasini
saglayacak uyumlu bir bitinlik igerisinde olmalidir. (Ogretim programinin, 6grenciyi meslek
kariyerine veya ayni disiplinde &gretimini sdrdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim
amaclarina ve program kazanimlarina erigimini nasil destekledigini agiklayiniz. Burada &gretim
programinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program kazanimlari bilesenlerine
katkilarini gbsteren bir tablo kullaniimasi énerilir. Program kazanimlarinin her biri igin, o kazanimi
tim o&grencilerin edinmesi amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili
olarak agiklayiniz. Ogretim programinin Olgiit 10°'da verilen programa ézgii bilesenleri igerdigini
gésteriniz.)

2.2. Dért yillik lisans programlarinin Ogretim Planrnin (mifredat) mezuniyet AKTS kredisi
en az 240 AKTS olmalidir. (Son (g yil iginde farkli yillarda mezun olan égrencilere ait en az 6
adet transkripti (yatay/dikey gecis, yandal/cift anadal, degisim programlari, engelli 6grenci)
ogrencinin sorumlu oldugu miifredatla birlikte veriniz.)

2.3. Ogretim Plani (Mifredat), Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilar
dogrultusunda asagidaki bilesenleri igcermelidir; (Uygulanmakta olan 6gretim programini

Tablo 2.1 ve Tablo 2.2y doldurarak veriniz. Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz.)

2.3.1. llgili sanat/tasarim/performans alanina uygun, en az 50 AKTS karsili§inda temel
sanat/tasarim/performans egitimi icerikli dersleri ile sanat/tasarim/performans
egitimini destekleyici nitelikteki zorunlu dersler (Tablo 2.1de (2) ile g6sterilen stitunu
doldurunuz.)

2.3.2. llgili sanat/tasarim/performans programina uygun, en az 25 AKTS karsilijinda
alanla ilgili zorunlu tarih ve genel kultur dersleri (Tablo 2.1°de (3) ile gbsterilen stitunu
doldurunuz.)

2.3.3. lgili sanat/tasarim/performans programina uygun, en az 75 AKTS karsilijinda
uygulama faaliyeti iceren mesleki uzmanlik dersleri (Tablo 2.1°de (4) ile gé6sterilen
sttunu doldurunuz.)

SATEAD-SAK Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 1.0)



2.3.4. Program oOgrenim kazanimlarini destekleyen Universitenin ilgili kurullarinin
aldigi kararlar ile uyumlu en az 60 AKTS karsilhiginda se¢meli (alan igi ve alan disi
dizeyinde) dersler. (Tablo 2.1'de (5) ile gésterilen situnu doldurunuz ve &6gretim

programinda yer alan Universite segmeli, faklilte/konservatuvar se¢meli ve boliim se¢cmeli
derslerle ilgili bilgi veriniz.)

2.4. Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilacak yéntemler; istenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin 6grencilere kazandiriimasini her bir ders icin belirlenecek en az 3 adet ders
ogrenim ciktisi araciligiyla giivence altina almalidir. (Ogretim Programi uygulanmasinda
kullanilan 6gretim yéntemlerini (derse dayali, modtiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagll,
is yeri uygulamali gibi) anlatiniz. Ogretim programindaki derslerin/segeneklerin (varsa) alinma
sirasindaki ders iliskilerini gésteriniz.)

2.5. Programda meslegin diger tasarim alanlariyla baglantilarini ortaya koyacak kulturel,
yenilikgi ve ongorulu tasarim yaklasimlari, teknolojik, sosyal ve kiuresel konulari iceren
teorik ve uygulamali ders/dersler (yapay zeka, bilgisayar uygulamalari, giyilebilir teknoloji,

hareket yakalama teknolojileri, sanal gerceklik, artiriimis gerceklik vb.) yer almalidir. (ligili
ders izlencelerini kanit olarak gésteriniz.)

2.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri cevre sorunlari, etik, saglik, giivenlik
gibi konularda surdurulebilir bir bakis acgisiyla uygulamaya, tasarlamaya, planlamaya ve
Uretime donustirmeye hazirlanmalidir. (Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
cevre sorunlari, etik, saglik, glivenlik gibi konularda sdirddirtilebilir bir bakis agisiyla uygulamaya,
tasarlamaya, planlamaya ve (retime déniistliirmeye nasil hazirlandiklarini kanitlariyla gbsteriniz.
Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle kargilaniyorsa, bu deneyimin tiim &grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

2.7. Programda, 6grencilerin edindikleri kazanimlari paydaslariyla tatbik etmesi amaciyla,
“Yuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ile uyumlu olacak sekilde
bir ydnergeyle diuzenlenmis, “staj” ve/veya en az bir “mesleki deneyim” (konser, sergi,
performans, sunum vb. ders ¢iktisi olusturacak bicimde) dersi mufredatta bulunmalidir.
(Ilgili yénergeyi ve staj belgelerini / mesleki deneyim dersi giktilarini kanit olarak gésteriniz.)

SATEAD-SAK Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 1.0)



Tablo 2.1 Lisans Ogretim Programi
[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)
Alanina Alanina Sanat Secmeli
uygun uygun Alanina Dersler
Yariyil Ders kodu ve ders adi temel zorunlu uygun 5)
(1-8) egitimile | tarihve | zorunlu Diger
zorunlu genel |uygulamal
destekleyici | kdltar Ogretim Alqn Alan
dersler (2 |dersleri@| @ G| dist
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ©
MEZUNIYET ICIN GENEL
TOPLAM
TOPLAMLARIN GENEL
TOPLAMDAKI
YUZDESI
Toplamlar bu En dustik AKTS 50 25 75 60
satirlardan kredisi
en az birini
saglamahdir En dusuk yuzde %20 %10 %30 %25

O Yukaridaki kategoriler igin derslerin SAK Olgitlerini saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda
ogretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

@ Alanina Uygun Temel Egitim ve Destekleyici Dersler: Temel sanat egitimi, solfej, perspektif,
temel tasarim, felsefe, sanat ve toplum, etik, telif haklari gibi 6grenciye akademik yetkinlik
kazandiracak temel egitim dersleri ve destekleyici nitelikte dersler.

® Alanina uygun zorunlu tarih ve genel kiiltiir dersleri: Sanat alanina ait sanat tarihi, tasarim
tarihi, ilk ¢cag sanati tarihi, sinema tarihi, mitoloji ve ikonografi vb. tarih ve genel kiiltiir dersleri.

@ Sanat alanina uygun, égrencilere uygulamali egitim ile beceri ve yetkinlik kazandiran nitelikteki
mesleki uzmanlik dersleri.

® Ogrencilerin birden ¢ok segenek igerisinden segebildikleri, alan disi (iiniversite) segmeli ve alan
i¢i (b6lim ve fakdilte/konservatuvar) se¢meli nitelikteki dersler.

© Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu ders kredilerinin timii kullaniimalidir.
Seg¢meli dersler igin ise sadece égretim programinda ilgili dénemde yer alan krediler kullaniimalidir.
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Tablo 2.2 Yanyillar Temelinde Ders Programi

..... l.... AKADEMIK YILI DERS PROGRAMI 12

l. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
_ Haftalik ders _ Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati® AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U L T | U L
Toplam Kredi Toplam Kredi
lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
_ Haftalik ders _ Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AK TS
T U L T U L
Toplam Kredi Toplam Kredi
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
Haftalik _ders Haftalik _ders
DERSIN KODU ve ADI saatl AKTS DERSIN KODU ve ADI saatl AKTS
T U L T U L

Toplam Kredi

Toplam Kredi
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VIl. YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U L T U L
Toplam Kredi Toplam Kredi

1 Secgmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Segmeli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyllda alinmasi
gereken segmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.

2 Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) tim{nd yariyil bazinda Tablo 2.3'de veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6zimu, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar (Stlidyo, Atolye)
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Tablo 2.3 Yanyill Temelinde Sunulan Se¢gmeli Dersler
(Her yariyil icin yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders ALAN ALAN
: saati! iCi DISI
DERSIN KODU ve ADI TolL AKTS (Evet/ (Evet/
Hayir) Hayir)
Toplam Kred I
Il. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders ALAN |ALAN DISI
_ 0 ol
DERSIN KODU ve ADI Saall AKTS Icl | (Bveu
TlulL (Evet/ Hayir)
Hayir)
Toplam Kred! I
lll. YARIYIL /IGUZ
Haftalik ders ALAN [ALAN DISI
_ _1 =
DERSIN KODU ve ADI Saat AKTS ¢l | (Evey
TlulL (Evet/ Hayir)
Hayir)
Toplam Kred I
IV. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders ALAN |ALAN DISI
. - ol
DERSIN KODU ve ADI saa AKTS I¢l | (Evey
TlulL (Evet/ Hayir)
Hayir)
Toplam Kred I
V. YARIYIL /IGUZ
Haftalik ders ALAN |ALAN DISI
: saatil ici (Evet/
DERSIN KODU ve ADI TolL AKTS (Evet/ | Hayir)
Hayir)
Toplam Kred I
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VI. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders ALAN ALAN
; saati! ici DISI
DERSIN KODU ve ADI T4 AKTS (Evet/ (Evet/
Hayir) Hayir)
Toplam Kred ]
VII. YARIYIL /IGUZ
Haftalik ders ALAN ALAN
; saatil ici DISI
DERSIN KODU ve ADI 1. AKTS (Evet/ | (Evet/
Hayir) Hayir)
Toplam Kred ]
VIIl. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders ALAN ALAN
: saatil ici DISI
DERSIN KODU ve ADI o AKTS (Evet/ | (Evet/
Hayir) Hayir)
Toplam Kred ]

IT: Teorik, U: Uygulama (proje, alan galismasi, tartisma, Grlin vb.),
L: laboratuvar (Stlidyo / atdlye vb.)
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OLCUT 3: OGRETIM KADROSU

3.1.Programin oOgretim kadrosunda, en az 6 ogretim elemani olmalidir. (Ogretim
kadrosunun Olgiit 3.1°de belirtilen niteliklerini ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde
sayica yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 3.1’ doldurunuz. Yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ogretim
elemani sayisinin 6 olmamasi, programa kesin olarak akreditasyon verilmeyecegi anlamina
gelmez.)

Tablo 3.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Universite-Program Adi]

TZ, Toplam etkinlik yizde

Son iki yariyilda verdigi

Ogretim elemaninin | Yz, . dagilimi
2 dersler (Dersin
unvani, adi ve soyadi | DSU s 5 N
1 kodu/kredisi/yariyili/yili) . .. | Sanatsal| Diger
Ogretim | “etiniik |

1TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati (icretli ogretim elemani.

2 Her Ogretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tim dersleri (lisansistli dersler dahil)
siralayiniz.

3 Uzun sureli izinler ve akademik arastirma ve proje faaliyetleri bu siitunda gosterilir.

3.2. Ogretim kadrosu, ilgili sanat/tasarim/performans alaninin bagli bulundugu TYYC
ciktilarina katkida bulunabilecek alanlarda uzmanlasmis yetkinlige ve deneyime sahip
olmalidir. (Ogretim kadrosunun her diizey akademik unvanlari (Prof., Dog., Doktor Ogretim
Uyesi ve Ogretim Gérevlisi) olarak dagilimini irdeleyiniz. Yeteri kadar satir ekleyerek Tablo 6.2'yi
doldurunuz.)

3.3.Ogretim elemanlari, 6gretim programlarinin yiritiilmesinin yani sira, bilimsel/sanatsal
arastirma yapma, ogretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danismanligi, Universiteye
hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkin olmalidir.
(Ilgili belgeleri kanit olarak ekleyiniz.)

3.4.Ogretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda ders vermesi saglanmahdir. (Ogretim
kadrosunun sahip olduklari niteliklerin yeterliligini ve programin strddrilmesi, degerlendiriimesi
ve gelistirilmesi yéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 3.2'de belirtilen ézellikleri de géz
6nline alarak inceleyiniz.)

3.5.O0gretim elemanlarinin ders verme performansi agisindan gelismelerini saglayacak,
hizmet ici egitim veya egiticinin egitimi turu destek calismalari yapilmalidir. (Akademik
personelin égretme yetkinligini artiracak egitime iliskin ¢alismalari agiklayiniz ve belgeleyiniz.)
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3.6. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan géreviendirecek dgretim elemanlarinda
aranacak yeterlilik ve nitelikler ile ilgili programin belirledigi ve sistematik olarak
uygulanan yontemler olmalidir. (Ders Saati Ucretli égretim elemanlarinin  alaninda
uzmanlagsmis oldugunu kanitlayan ve ilgili kurullardan onay aldiklarini gbsteren belgeleri
ekleyiniz.)

3.7.0gretim hizmetlerinin yUritilmesini saglayan akademik personel, uygulamali olarak
islenen sanat/tasarim/performans derslerine yonelik olarak Is Saghgi ve Giivenligi,
Suardurdlebilirlik ve Sifir Atik konularina dair egiticinin egitimi almak suretiyle biling sahibi
olmalidir. (Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin giincel 6zgegmislerini belirtilen
formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

11
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Tablo 3.2__('5gretim Kadrosunun Analizi
[Universite-Program Adi]

2’:35;3 Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Aldigi
M TZ son Sanatsal
Ogretim elemaninin ' son Kamu/
adi ve soyadi! Unvani YZ, » | akademik kurum ozel Ogretim Bu Mesleki faaliyetlerde | Dig pay.da§lara
DSU ve . .. | kurumdaki ve arastirma verilen
unvan .| sektér |deneyimi . |kuruluslarda v
mezuni - deneyimi projelerinde | danismanlikta
yet yil deneyimi

1 Tabloyu programdaki her 6gretim Uyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda glincellestirilmis tablolarin

saglanmasi gerekmektedir.

2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, DSU: Ders saati Uicretli 6gretim elemani.

12
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OLCUT 4: SANAT, TASARIM VE PERFORMANS ALANI OGRETIM
KAZANIMLARI

4.1 Sanat, Tasarim ve Performans Alani Ogretim Kazanimlar Tablosu
Programin  SATEAD Sanat, Tasarim ve Performans Alani Kazanimlarini ne sekilde
karsiladigini goésteriniz. Ogretim Programinda yer alan derslerin SATEAD Olgitlerindeki
Sanat, Tasarim ve Performans Alani Kazanimlarini hangi derslerle ne gekilde kargiladigini
gOsteren tablo agsagida yer almaktadir.

Ders nitelikleri Temel Ders (TD), Tarih/Genel Kultur dersi (KD), Uygulamali Mesleki Ders
(UD), Alan Igi -bélim ve fakulte/konservatuvar - Segmeli (Al), Alan Disi -Universite- Segmeli
(AD) olarak belirtilmigtir.

~ OGRETIM PROGRAMINDA BULUNAN DERSLERIN _ _
TABLO 3.1'DEKI SANAT ALAN GIKTILARI/ KAZANIMLARINI KARSILAMA GIiZELGESI

SATEAD SANAT, TASARIM

PERFORMANS ALAN DERS AKTS| . DERS DERSLE_B_iN ICERIK LINKLERI
KAZANIMLARI KODU ISIMLERI NITELIGI
(Suriim 1.0)

ilgili Sanat / Tasarim /
Performans alanlarinin tarihsel
ve kulttrel boyutlarini bilir.

Alanla ilgili mesleki
¢alismalarinin insan haklari ve
kulturel gesitlilik,
surdurlebilirlik ve gevre
sorunlari, kamu yarari ve kamu
hizmeti gibi evrensel ve
toplumsal boyuttaki etkileri ve
hukuksal sonuclarina dair bilgi
sahibidir.

Eser Uretim/icra slrecinde is
kazalarinin, meslek
hastaliklarinin ve cesitli diger
risklerin farkinda olarak is
saghgi ve guvenligine dair
yasal hak ve sorumluluklarini
bilir.

Alana yonelik gincel
gelismeleri, fikir ve sanat
eserlerine yonelik hak,
yukUmlulik ve telif haklarina
iliskin gelismeleri yakindan
takip eder.
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Alaninda kullanilan soyut ve
somut kavramlari yaratici
dusunceye, yenilikgi ve 6zgln
esere donusturebilme
becerisine sahiptir.

Alanina yonelik olarak glincel
bilisim teknolojilerini (yapay
zeka, artinimis gerceklik,
giyebilir teknoloji vb.) ve/veya
uygulama yazilimlarini
kullanabilme becerisine
sahiptir.

En az bir yabanci dilde,
mesleki alaniyla ilgili s6zIU ve
yazil etkin iletisim kurma
becerisine (Avrupa Dil
Portfolyosu B1 Genel
Dlizeyinde) sahiptir.

Alanindaki uygulamalar
hakkinda edindigi bilgi ve
deneyimlere istinaden, ulusal
ve uluslararasi boyutta girisimci
ve yenilikgi yaklasim bilinci ile
davranma becerisine sahiptir.

Alanindaki problemleri analitik
ve elestirel bir yaklagimi
benimseyerek saptama,
tanimlama, yorumlama,
formule etme ve ¢dzme

yetkinligine sahiptir.

Ogretim programi kapsaminda
en az iki adet alan digi ders
almak suretiyle disiplinlerarasi
bir yaklagim geligtirebilme
yetkinligi bulunur.

Bireysel ve ekip uyesi olarak
calisabilme ve goérev alabilme
yetkinligine sahiptir.

Alani ile ilgili konulari, uzman
ya da uzman olmayan kigilere
gorsel, yazili ve s6zIlU olarak
aktarabilme yetkinligine
sahiptir.

14
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OLCUT 5: OGRENCILER

5.1 Programlara 6grenci kabulu ile ilgili sartlar ve varsa yetenek sinavlarinin 6n kayit sartlari,
uygulanma bigimi ile asil ve yedek olarak sinavi kazananlarin kesin kayit sartlari, yetkili
kurullarca belirlenmeli ve ilgili mevzuatla birlikte yoruma mahal vermeyecek sekilde,
kolaylikla ulasilabilecek bigimde ilan edilmelidir. (Programa hangi nitelikte ve hangi siiregle
ogrenci kabul edildigini aciklayiniz (Merkezi sinav, Yetenek Sinavi, Uluslararasi 6grenci vb.) ve
talep edilen streglerin kanit belgelerini hazirlayiniz ve tablo 5.1’i doldurunuz.)

5.2 Yetenek sinavlariyla 6grenci alan bolumlerin 6grencilerinin kabulinde g6z 6nune alinan
gostergelerin ve degerlendirme kriterlerinin sirekli iyilestirmesi yapilmalidir. (ilgili
belgeleri kanit olarak ekleyiniz.)

5.3 Yatay ve dikey gegisle ogrenci kabull, ¢ift ana dal, yan dal ve d6grenci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendiriimesine iliskin kurallar ayrintili olarak tanimlanmig, ydnerge ve
esaslarla glvence altina alinmis ve uygulaniyor olmaldir. (llgili belgeleri kanit olarak
ekleyiniz ve tablo 5.2’yi doldurunuz. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan
anlasmalar ve kurulan ortakliklar1 belirtiniz. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
dizenlemeleri 6zetleyiniz. Degisim programlarindan yararlanan égrenciler hakkinda sayisal ve
niteliksel bilgi veriniz.)

5.4 Diger yuksekogretim kurumlari ile yapilacak ulusal/uluslararasi anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile &grenci hareketliligi  saglanmali ve tesvik edilmelidir. Ogrenci
hareketliliginin kural ve esaslari yonergelerle guvence altina alinmalidir. (Kurum ve/veya
program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklari belirtiniz.
Ogrenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.)

5.5 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. (Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini &zetleyiniz. Ogretim (iyelerinin
danigsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

5.6 Ogrencinin sosyal, kiltirel ve bilissel gelisimine katkida bulunacak ve program giktilarini
destekleyecek etkinliklere yer verilmelidir. Ogrencilerin bu olanaklardan yararlanmasi
tesvik edilmeli, yararlanma bicimi ve orani izlenmelidir. (Ogrencilerin sosyal faaliyetlere
ybnelik katilimlarina dair ilgili belgeleri kanit olarak ekleyiniz.)

5.7 Programa kayit yaptiran oOgrenciler ve bagka egitim kurumlarindan gecis yapan
ogrenciler igin oryantasyon programlari dizenlenmelidir. (ligili belgeleri kanit olarak
ekleyiniz.)
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5.8 Ogrencilere is sagligi ve giivenligi egitimleri/seminerleri verilmelidir. (llgili belgeleri kanit
olarak ekleyiniz.)

5.9 Ogrencilerin aldigi her dersin, dersten sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanan;
ders konularini, 6grencilerin sorumluluklarini, sinav, 6dev, proje, performans vb.
yukimlulukleri, dlgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayan ve donem basinda ilk
derste ogrencilere acgiklanarak duyurulan bir ders izlencesi olmali ve kolaylikla erisilebilir
bicimde yayimlanmalidir. (Ders izlencelerini kanit olarak ekleyiniz.)

5.10 Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle olgilmeli, degerlendiriimeli ve Kisiler Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) cergevesinde o6grenciler ile sadece bireysel dizlemde
paylasiimalidir. (Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi
yéntemlerle (sinav, proje, aragtirma vb.) élgiildiigiinii ve nasil degerlendirildigini 6zetleyiniz. ilgili
kanitlar kurum ziyareti sirasinda ekip lyelerine sunulmalidir.)

5.11 Ogrencilerin mezuniyete hak kazandiginin belirlenebilmesi icin programin gerektirdigi
tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler geligtiriimis ve
uygulaniyor olmalidir. (Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek igin kullanilan yéntemleri ve
surecleri  (kurul, komisyon Kararlari)) aciklayiniz. Bu ydbntemlerin gdvenilir oldugunu
gerekceleriyle agiklayiniz ve Tablo 5.3l doldurunuz.)

5.12 EQitim-6gretim ile ilgili tim sUreclerde egitimin énemli bir paydasi olarak 6gdrenci
temsiliyeti saglanmalidir. Her program igin &6gdrenci temsilcileri secilerek ve/veya
kurullar/komisyonlar/komitelere 6grencilerin katilimlari saglanarak katkilari alinmal ve
katilimlari belgelendirilmelidir. (Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin
hangi yéntemlerle élgtldugiini ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yéntemlerin seffaf, adil ve
tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

5.13 Ogrenci memnuniyeti diizenli olarak 6élgiimeli ve degderlendirilmeli, sonuglar gesitli ydnetim
kademelerinde izlenmeli, ilgililere geri bildirim saglanmali ve editim programina yansitiimalidir.
(Ogrenci memnuniyetinin hangi yéntemlerle élgiildiigiini &zetleyiniz. Elde edilen bulgularin
degerlendirilme siireglerini agiklayiniz. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglarinin, égretim
programina nasil yansitildigini belirtiniz. ligili kanitlar kurum ziyareti sirasinda ekip (yelerine
sunulmalidir.)

16
SATEAD-SAK Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 1.0)



Tablo 5.1 Lisans Ogrencilerinin Girigs Derecelerine iligkin Bilgi

Programin adi
Kayit Giris Puani Girig Bagari Yerlegtl'r.rr!'e
, , Yaptiran Sirasi puan tird
Akademik YiI! | Kontenjan | .. .
Ogrenci [ gp En En En
Sayisi | yiiksek | dusiik | yiksek | diisiik
[icinde
bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 Bnceki yil]
[3 6nceki yil]
[4 6nceki yil]

1Ba§vurunun yapildigi yil dahil son bes akademik yil igin veriniz

(Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari ile bu égrenciler ile ilgili gostergelerin yillara
gore degdisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen ogrencilerin, programin
hedefledigi kazanimlari (bilgi, beceri ve yetkinlikleri (davraniglari) éngorilen sirede edinebilecek
altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.)

Tablo 5.2 Yatay Gegig, Dikey Gegis, Cift Anadal- Yandal Bilgileri

Programda Cift Anadal | Baska Programlarda
Programa Programa ve yandala baglamig | Cift Anadal ve yandala
Akademik yil 2 | Yatay gecis | Dikey gegis olan bagka program baglamis olan
yapan yapan dgrenci sayisi program 6grenci
ogrenci ogrenci sayisi
sayisl sayisl Cift anadal/Yandal
Cift anadal/Yandal
icinde bulunulan
akademik yil
1 dnceki yil
2 onceki yil
3 dnceki yil
4 6nceki yil

1icinde bulunulan yil dahil son bes akademik yil igin veriniz.
28Sayilar, ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da cift anadala baglamig olan 6grenci sayilaridir.

(Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmig dersler ve kazaniimig kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalarin

nasil uygulandidini agiklayiniz.)
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Tablo 5.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilar:® Mezun Sayilari®

Akademik Y1t | Hazirlik
1. 2. 3. 4, L YL D L YL SY/D

icinde
bulunulan
akademik yil

1 6nceki yil

2 onceki yil

3 onceki yil

4 onceki yil

5 onceki yil

1Basvurunun yapildigi yil dahil son bes akademik yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
8L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, SY/D: Sanatta Yeterlik / Doktora

Mezuniyet icin gerekli kosullar ile bu slrec¢te uygulanan akademik ve idari asama ve islemleri
aciklayiniz. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gdsteren Tablo 5.3’0
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun guincel bir stirumu ekip tyelerine verilmelidir.

OLGUT 6: ALTYAPI IMKANLARI

6.1. Derslikler, atolyeler, stlidyolar, calisma salonlari, gosteri ve sergi salonlari, etkinlik
alanlari, laboratuvarlar ve gerekli guncel ekipman/donanimlar, Program Egitim
Amaclari’na ve Program Ciktilari’na ulasmak icin 6grenci sayisina oranla yeterli oimaldir.
(Programin altyapisini programin 6gretim amaglari ve kazanimlarini desteklemeleri agisindan
irdeleyiniz. Sirasiyla asagidaki alanlari ve teghizati anlatiniz.)

« Derslikler
» Etkinlik alanlari
» Studyo / Atdlye / Laboratuvar

» Techizat (Lisans égretiminde kullanilan baslica 6gretim ve stiidyo / atélye / laboratuvar
techizatini Ek 1.3te listeleyiniz.)

6.2. Bilgisayar ve biligsim altyapilari, 6grenci ve ogretim elemanlarinin egitsel ¢calismalari igin
en fazla 10 yillik teknoloji altyapisina sahip, lisansli yazilimlar kullanan ve yeterli hiz
dizeyinde olmalidir. (Ogrencilerin ve égretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve
enformatik altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.)

6.3. Ogrencilere ve 06gretim elemanlarina sunulan c¢alisma alanlarinin  ve
kutuphane/arsiv/dokimantasyon/uygulama merkezlerinin olanaklari yeterli dizeyde ve
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cagdas teknolojileri kullaniyor olmalidir. (Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklarini ve
caddas 6grenim araglarini kullanmayi égrenmeleri igin saglanan olanaklari anlatiniz. Ogrencilerin
ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari anlatiniz. Ogretim elemanlari, idari

personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz)

6.4. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda is saghg ve givenligi ekipmanlari
kullaniimali, gerekli énlemler alinmisg olmalidir. Derslik ve atdlyelerde kurallari igeren
bilgilendirme levhalari bulunmali ve uygulamali derslerin isleyisine entegre olmalidir.
(Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini, program
thrdndn gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.)

6.5. Engelli bireylerin egitim alanlarindaki hareketliligi ve egitim-ogretim gereksinimleri igin
dersliklerde, ortak yasam alanlarinda vb. mekanlarda altyap! duzenlemeleri yapilmahdir.
(Ozel gereksinimliler (engelliler) icin alinmis olan altyapi énlemlerini anlatiniz.)

OLGUT 7: YONETIM YAPISI

7.1 Kurum ve yonetim yapisi, bu yapinin ana kurum igindeki yeri, egitim faaliyetleri ve
destek hizmetleri arasindaki iligkiler, Yonetim Sistemi araciligiyla tanimlanmis olmalidir.

(Kurulug ve yénetim yapisini, bu yapinin ana kurulus igindeki yerini, 6gretim faaliyetleri ve destek
hizmetleri arasindaki iliskileri agiklayiniz.)

7.2 Arsivler, ilgili mevzuat hikumlerine gére ve c¢agdas kayit teknikleri kullanilarak
tutulmalidir. (Arsivleme yénteminizi agiklayiniz.)

7.3 Yonetim, i¢ isleyiglerini surekli olarak iyilestirebilecek mekanizmalarini kurmus
olmalidir. (Yénetimin, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek ydntemlerini
aciklayiniz. Ogretim sonuglarinin degerlendirilebilmesi igin gereken tiim stratejileri, program ve
ybntemleri belgeleyerek aciklayiniz. Yénetim sistemine ait bu belgeler ilgili bireylere iletilmis,
anlagilir, ulasilabilir ve uygulanabilir olmalidir.)

7.4 Programin, idari igleyisini sistematik bir sekilde yurutebilecek bir bolim sekreteri
olmalidir. (Béliim sekreteri, teknik uzman gibi idari ve teknik kadrolar, program kazanimlarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte oldugunu agiklayiniz.)

7.5 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve hizmetler saglanmalidir.
(Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayida ve nitelikte olmalidir.)
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OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Yonetim mali kaynaklarin dagitiminda strateji ve program kalitesinin surdurilebilmesini
saglayacak sekilde adil, tutarl ve seffaf olmalidir.

(Programin blitgesinin olugturulma siirecini ve bu stirece kurumun (fakllte/konservatuvar, lniversite,
mltevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin surdlriilebilirligini anlatiniz. Programa
sadglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yliriiten bélim igin Tablo 8.1
doldurunuz.)

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

(Mali Yil)
" . Basvurunun -
Harcama kalemi Onceki il yapildigr yil Sonraki yIl
(Gergeklesen) | Y| (Biitcelenen)
TL (Butcelenen)
(TL) ) (TL)
Ucretler!
Yolluklar

Doéner Sermaye gelirleri?

1 Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2 Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.

8.2. Yonetimin destedi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki geligimi
surdirme agisindan yeterli olmahdir. (Nitelikli bir égretim kadrosunu ¢ekme ve tutma
agisindan biitgenin yeterliligini irdeleyiniz. Ogretim kadrosunun akademik geligimini siirdiirmesi
icin saglanan parasal destegi agiklayiniz. Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme kriterlerini
aciklayiniz.)

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve surdurmeye
yetecek maddi kaynak saglanmalidir. (Altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve
isletmek icin saglanan parasal destegi anlatiniz.)
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OLGUT 9: KALITE ODAKLI SUREKLI iYILESTIRME SUREGLERI

9.1. Tum olgutler icin kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin surekli iyilestirimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir. (Programin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, tiim gelismeye

acik alanlari ile ilgili strekli iyilestirme c¢alismalariniza yénelik yaklagim ve uygulamalarinizi
aclklayiniz.)

9.2. lyilestirme galismalari, programin tiim alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut
verilere dayali olarak goéstermelidir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) doéngisti
isletilmelidir. (Kurmus oldugunuz élgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir dnceki SAK
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil icinde) somut
verilere dayall olarak belirlemis oldugunuz sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin yaptiginiz
iyilestirme ¢alismalarini  aciklayiniz. Bu ¢alismalarinizi  belgeleyen ve ziyaret sirasinda
degerlendirme ekibine sunabileceginiz kanitlarla ilgili bilgi veriniz.)

OLCUT 10: PROGRAMA OZGU OLGCUTLER

Ogretim programi, dersler ve diger uygulamalarda programa 6zgu olgitlerin nasil
saglandigini Ek I'de bulunan Tablo 1’de belirtiniz.
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OZDEGERLENDIRME RAPORUNUN EKLERI

Ek I: Programa iligkin Ek Bilgiler

Ek 1.1 Ders Nitelikleri

Ogretim programinda yer alan tim derslerin (bdlim digi dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak veriniz. SATEAD olgutleri Program Kazanimlarinin programinizda
hangi derslerle kargilandigini asagidaki tabloda gosteriniz.

Ek | — Tablo 1: Derslerin Program Kazanimlarini Kargilama Tablosu

SATEAD olgutleri Program Kazanimlarinin programimizda hangi derslerle karsilandigini
gOsteren tablo asagida yer almaktadir. Ders nitelikleri Temel Ders (TD), Mesleki
Uygulama dersi (MD), Tarih/Genel Kdiltir Dersi (KD) Alan ici Segmeli (Al), Alan Disi
Se¢meli (AD) olarak belirtilmistir.

DERSLERIN PROGRAM KAZANIMLARINI KARSILAMA TABLOSU

PROGRAM DERS | AKTS | DERSLERIN DERS ICERIK
KAZANIMLARI | KODU ISIMLERI NITELIiGi LINKLERI

Derslerle ilgili bilgileri bu bolime yaziniz. Ders nitelikleri i¢in kullanilacak format her ders igin
ayni olmal, verilen bilgi ders basina iki sayfayi gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Boluim, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

Dersin AKTS kredisi

Onkosul(lar)/eskosul(lar)

Dersin amaglari

Ders igerigi

Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Ogretim yontem ve teknikleri

Dersin 6grenim kazanimlari

islenen konular

Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin 6grenim kazanimlarinin program kazanimlari ile olan iligkileri
Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Belirtmeyi gerekli gordugunuz diger hususlar
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Ek 1.2 Ogretim Elemanlarinin Ozgegmisleri

Tam 6gretim elemanlarinin  (kadrolu, DSU’Il) dzgegmislerini veriniz. Ozgegmigler ayni
formatta olmali; verilen bilgi kisi bagina iki sayfayi gegmemeli ve en az asagidaki hususlari
icermelidir:
e Adi, soyadi ve unvani
Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet suresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri
Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)
Danismanliklari, patentleri, vb.
Son bes yildaki yayinlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 éduller
Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri
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Ek 1l: Kurum Profiline iligkin Ek Bilgiler

Degerlendiriciler, programi ydriten kurum ve bolim hakkinda bazi bilgilere gereksinim
duyacaklardir. Bu nedenle, Program ODR'na ek olarak, ayri bir dokiman bigiminde
sunulacak ve kurum ile bolum hakkinda bilgi icerecek olan Ek || hazirlanmalidir.

Kurum, kendisini istedigi gibi tanitmakta serbesttir. Ancak asagidaki yonlendirme amacli
olarak verilen tablolari kullanmak degerlendirme islemini kolaylastiracaktir.

Ek 2.1 Kuruma iligkin Bilgiler

Ek 2.1.1 Genel Bilgi
Universitenin adini ve iletisim bilgilerini veriniz.
Rektorun, rektor yardimcilarinin ve varsa rektor danigsmanlarinin adlarini ve gorev
dagilimlarini yaziniz.

Ek 2.1.2 Kurumun Turt
Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Ek 2.1.3 Ozgorev (Misyon)
Universitenin yayimlanmig 6zgdrevini yaziniz.

Ek 2.1.4 Destek Birimleri
Programlarin amaclarina ulagsmasi icin gerekli olan (katiphane, bilgi islem, édrenci
isleri, SGK gibi) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Ek 2.2 Fakiilteye/Konservatuvara iligkin Bilgiler

Ek 2.2.1 Genel Bilgi
Fakultenin/konservatuvarin adini ve iletisim adresini veriniz.

Dekan/Mudur, dekan/madur yardimcisi/lari, genel sekreter, egitim ve kalite
koordinatorleri gibi yonetimde c¢alisanlarin adlarini ve gérev dagilimini veriniz.
Bu belgenin Ek-2 bolumunu hazirlayan kiginin adini ve gorevini yaziniz.
Fakultede/Konservatuvarda yer alan bolimlerin ve bolim baskanlarinin adlarini
veriniz.

Ek 2.2.2 Ozgoérev (Misyon)
Fakultenin/konservatuvarin yayimlanmig 6zgorevini yaziniz.
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Ek 2.2.3 Fakultedeki/Konservatuvardaki Programlar ve Verilen Dereceler
Fakultedeki/konservatuvardaki tim lisans programlariyla ilgili bilgileri (Tablo Ek 2.1) ve fakulte/konservatuvar genelinde verilen tim

dereceleri (Tablo Ek 2.2) (lisans-lisansustl ayrimi yapmadan) listeleyiniz.
Tablo Ek 2.1 Fakiiltedeki/Konservatuvardaki Lisans Programlar

Mevcut, ancak

Trd? Program yoneticisinin | igin bagvuruda oy
Programin ya da bolim bulunmus?® i
Programin Adit SO basvurmamis*
; M suresi baskaninin Akredit Akredit
1. Orgiin Org.ijn adi ve soyad reditasyonu reditasyonu
Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok

Degerlendirme

degerlendirme

L Program adini Universite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tdrleri igin ayri satirlar kullaniniz.
3Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendiriime basvurusu yapilan programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde dederlendiriime basvurusu yapilmayan programlari belirtiniz.

Tablo Ek 2.2 Fakiiltede/Konservatuvarda Verilen Dereceler

Tard? _ _
Programin adi® 1. Orgun | 11, Organ D|plomada.ya2|lan Not belgesinde yazilan
Bretim | Ggretim derecenin adi programin adi

! Program adini Universite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
2 Programin farkli tarleri igin ayri satirlar kullaniniz.
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Ek 2.2.4 Yoneticilere iligkin Bilgiler
Dekan/mudur, dekan/midur yardimeilari ve varsa dekan/mudur danigsmanlarinin
0zgec¢misini veriniz. Ozge¢misler iki sayfayr gegmemelidir.

Ek 2.2.5 Destek Verilen/Veren Birimlere iligkin Bilgiler

Son iki yanyil icin, degerlendirilen programlarin destek verdigi ve aldigi birimler
hakkinda bilgi veriniz (Tablo Ek 2.3.a ve Ek 2.3.b).

Tablolarda degerlendirilen programdaki 6grencilere ders veren tum birimlere
iliskin bilgileri veriniz. Sayilar yalnizca programa verilen hizmeti icermelidir.
Haftalik is yuki (H): Ders veren Ogretim Elemanlar igin verdikleri ders saati,
Arastirma Gorevlileri/diger gorevliler igin laboratuvar veya uygulama saati.

Tablo Ek 2.3.a Programin Destek Verdigi Birimler
[Akademik yil]

| 1z0gretim | vz | .DSY Aragtrma |
Birim we Ogretim Toplam | Gorevlileri Diger
Yariyil Elemani Ogretim
Adi Elemani
Elemani
Adet [ HY! | Adet [HY| Adet |HY | Adet |HY [ Adet | HY [ Adet | HY
TOPLAM

1 Haftalik yik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri icin verdikleri toplam ders saati, Arastirma
Gorevlileri icin toplam laboratuvar veya uygulama saati, diger gorevliler icin haftalik

toplam calisma saatidir.
2QYP, TUBITAK, Universite burslu lisansustu, vb.

Tablo Ek 2.3.b Programa Destek Veren Birimler

[Akademik yil]
N DSU Aragtirma

TZ Ogretim YZ o AN g
Yariyl Birim Ad Eleman Oretim Ogretim Toplam Gorevlileri Diger
I Elemani

Elemani

Adet | HY! | Adet | HY | Adet |HY | Adet |HY | Adet | HY | Adet | HY

TOPLAM

1 Haftalik yiik (HY): Ogretim Uye/Goarevlileri igin verdikleri toplam ders saati, Arastirma
Gorevlileri icin toplam laboratuvar veya uygulama saati, diger gorevliler igin haftalik

toplam calisma saatidir.
2QYP, TUBITAK, Universite burslu lisansustu, vb.
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Ek 2.3 Personel ve Personel Politikalari

Ek 2.3.1 Personel

Programda yer alan personelin (tam zamanli, yari-zamanli ve ders saati tcretli) ve
ogrencilerin sayisini, degerlendirilen her program icin ayri ayri tablolar olarak
veriniz (Tablo Ek 2.4)

Verilen notlar o6gretim elemanlarinin kendi birimlerinde ve diger birimlerde
verdikleri derslerin timunu kapsamalidir.

Tablo Ek 2.4 Ogretim Eleman: Yiikii
[Degerlendirilen Programin Adi]
[Akademik Yil/Basvurulan Yariyil]

Ogretim Haftalik Vgglrzn
" Tz Y7 DSU toplam Toplam Sayisi/
Ogretim is yuku P
Ogretim

Elemani Adet | HY orani i
Adet | HY | Adet | HY | Adet | HY bla uye ve
@ | () gorevlileri
(c+d)/a

Yonetici

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

Diger (Aciklayiniz)

Toplam lisans 6grenci sayisi (Yabanci Dil Hazirlik sinifi harig)

Toplam lisansustu 6drenci sayisi
(Yabanci Dil Hazirhk sinifi harig)

Lisans dlizeyinde verilen toplam ders sayisi (C)

Lisansustu dizeyinde verilen toplam ders sayisi (d)

Ek 2.3.2 Ucretler ve Personel Politikalari
Fakiltede/Konservatuvarda uygulanan atama ve ylkseltme ol¢Utleri hakkinda bilgi
veriniz. Ogretim elemanlarinin Ucretlerine iligkin bilgi ihtiyaridir (Tablo Ek 2.5).

Tablo Ek 2.5 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri
[Akademik Yil]
Tum Fakulte/Konservatuvar igin (ek dersler ve ek
odemeler dahil)

Dr. Ogretim Ogretim Arastirma

(Fakulte/Konservatuvar | Profesor| Dogent Uyesi Gérevlisi Gérevlisi

Ad1)
Sayi

En ylksek Ucret (TL)

Ortalama Ucret (TL)

En dasik dcret (TL)
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Degerlendirilen her program igin ayri ayri hazirlanmahdir (ek dersler ve ek
odemeler dahil).

Dr. Ogretim Ogretim Arastirma

(Program adi) Profesor | Dogent Uyesi Goreviisi | Gorevlisi

Sayi

En yuksek Ucret (TL)

Ortalama tcret (TL)

En dusuk tcret (TL)

Ek 2.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri
Fakiltede/Konservatuvarda uygulanan égretim ytkune iliskin politikalari anlatiniz.

Ek 2.5 Yari Zamanlh ve Ders Saati Ucretli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Fakultede/Konservatuvarda gorevilendirilen yari zamanh ve ders saati Ucretli
ogretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin uygulanan politikalari
yaziniz.

Ek 2.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Her bir program icin 6grenci kayit ve mezuniyet bilgilerini veriniz. (Tablo Ek 2.6). Son
bes yila ait kayitl 6grenci ve mezun sayilarini dikkate aliniz.

Tablo Ek 2.6 Ogrenci ve Mezun Sayilan
[Program Adi]

Akademik Sinif Lisans | Lisansustu Mezun Sayilari
Yil 1. 2. 3. 4, Toplam | Toplam |Lisans|Y. Lisans| SY /DR
:
2
3
4
5

Ek 2.7 Mezuniyet Kosullari
Ogdrencilerin mezuniyet kosullarinin yerine getiriimesini saglayan surecin her
asamasini tanimlayiniz. Akis diyagramini veriniz.
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