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GiRi$, TANIMLAR VE BASVURU SURECI

Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegdi'nin (SATEAD) Sanat ve
Tasarim Akreditasyon Kurulu (SAK) tarafindan belirlenen SAK Akreditasyon Kosullari ve
kosullara gére belirlenen SAK Degerlendirme Olgltleri cagdas ve dinamik bir ortamda
paydaslarin beklentilerini karsilamak Uzere, yuksekoégretim kurumlarinda en az 8 yariyil ya
da esdegerinden (240 AKTS kredisi) olusan lisans dlzeyindeki Sanat, Tasarim ve
Performans egitimi programlarinin kalite glivencesini saglamayi ve bu programlarin surekli
iyilestiriimesini desteklemeyi amacglamaktadir. SATEAD-SAK, akredite edilmesi istenen bir
Sanat, Tasarim ve Performans programindan, SATEAD-SAK Akreditasyon Kosullarini
saglayan bir egitim yaklagimi gelistirmesini ve mezunlarinin kazanmasi gereken bilgi, beceri
ve yetkinlikleri saglayacak sekilde egitim vermesini bekler.

Akreditasyon basvurusunda bulunan sanat, tasarim ve performans programlari, SATEAD-
SAK Akreditasyon Kosullarina uygunluklarini ispatlamak zorundadir. Her ne kadar bu
kosullarin karsilanma ve raporlanma suregleri programdan programa degisebilse de
basvuru yapan yuksekdgretim kurumlari bu gereklilikleri tam ve dogru bilgi vererek yerine
getirmelidir. Nihayetinde akreditasyon sureci, her programin kendi yapisina 6zgu farkhliklar
tasisa bile, temel standartlara uyumun kanitlanmasina dayanir.

Tanimlar
SATEAD olcutleri kullanilarak yapilan degerlendirmelerde asagidaki temel terminoloji ve
tanimlarin tutarli olarak kullaniimasi gerekmektedir:

i Program Egitim Amacglari: Programin mezunlarinin erismeleri istenen Kkariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

ii. Program GCiktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

iii. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Gergcevesi (TYYC): Avrupa Yuksekogretim
Alani igin Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA) duzey tanimlayicilarini kullanarak, Ulusal
Yeterlilikler Cercevesini yiksekdgretimin lisans diuzeyi (6. Dlzey) sonunda ISCED-F 2013
Siniflamasi altinda 02 kodlu “Sanat ve insani Bilimler” genis alani altinda yer alan 021 kodIu
“Sanat Alani” altindaki ayrintili alanlarda bulunan ve asgari olarak kazanilmasi gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri ifade etmektedir.

iv. Ogretim Plani: Onceden belirlenmis egitim hedeflerine ulasmak amaciyla, égretim
sureci kapsaminda gergeklestirilecek etkinliklerin se¢imi, bu etkinliklerin 6grencilere hangi
amacla ve yontemle uygulanacagi, hangi yardimci ve tamamlayici kaynak ve materyallerin
kullanilacagi ile 6grenme ciktilarinin nasil degerlendirilecedinin dnceden planlanarak yazili
bicimde duzenlenmesidir.

v. Olgme: Egitim programlarinin kalite glivencesi ve surekli iyilestirimesi amaciyla,
program egitim amaclari ile program ciktilarinin gergeklestiriime duzeyini belirlemek Uzere
cesitli dogrudan ve dolayli 6lgme yontemleri kullanilarak gecerli veri ve kanitlarin sistematik
olarak tanimlandigi, toplandigi, c6zumlendigi ve raporlandigi degerlendirme surecidir.

vi. Olgiitler (Standartlar): Sanat, Tasarm ve Performans Egitimi Programlarinin
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degerlendirme ve akreditasyonunda kullanilacak degerlendirme olgutleridir.

vii. Degerlendirme: Olgme siireci sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasidir. Degerlendirme raporunda akreditasyon igin
bagvuru yapilan programin egitim amaclarina ve program ciktilarina erigsim duzeyleri
aciklanmali ve bu bilgiler programin iyilestirilmesi igin alinacak kararlar ve yurutulecek
uygulamalarda kullaniimahdir.

viii. Kredi: Bir kredi, bir yariyill boyunca her hafta duzenli olarak verilen kuramsal ve/veya
uygulamali dersin bir Unitesinin egitim yukune esdegerdir.

ix. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde 6grencinin is yukune gore ders
unitelerini tanimlayan kredidir.

x. Paydas: Bir egitim programinin tasarimi, uygulanmasi, degerlendiriimesi ve
ciktilarinin kullanimi sureglerinde dogrudan ya da dolayl olarak etkilesimde bulunan, kurum
icinden ve/veya digindan bireyler, gruplar ya da kuruluglari ifade etmektedir.

xi. Temel Sanat / Tasarim / Performans ilkeleri: Gérsel, isitsel ve performatif sanatlarda
ifade gucunu artiran, estetik ve iglevselligi dengeleyen temel Kkurallardir. Sanatta
kompozisyon, denge, kontrast ve ritim; tasarimda form, islev, tipografi ve renk kullanimi;
performansta beden dili, mekan kullanimi, zamanlama ve duygusal aktarim gibi unsurlari
kapsar.

xii. Uriin/Eser: Estetik, kiiltirel veya diisiinsel bir deger tasiyan, sanatginin yaratici siireci
sonucunda ortaya ¢ikan 6zgun yapitidir. Gorsel, isitsel, performatif veya dijital bigimlerde
olabilir ve izleyicide anlam, duygu veya dugsuince uyandirmayi amaglar.

Programin Ozdegerlendirmesi

Programin  Ozdegerlendirme Raporu, akreditasyon slrecinin temel kaynagidir.
Ozdegerlendirme Raporu “Ana Rapor”, Ek | (Programa iliskin Ek Bilgiler) ile Ek 1l (Kurum
Profili) olmak tzere (¢ bélimden olusur. Programin Ozdegerlendirmesi icin SAK’In sablonu
uzerinden ilerlenmesi gerekmektedir.

SAK’a ilk Kez Basvuran Programlar

SAK, Sanat, Tasarim ve Performans meslek derecesi kazandiran lisans programlari ile
yuksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik derecesi kazandiran programlari butlnlesik olarak
degerlendirebilir. Program, asagida belirtilen Olgutleri sagliyor olmalidir;

o Ylksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan taninmis olmasi,

e Sanat, Tasarim veya Konservatuvar Lisans Programi olmasi.

e Akreditasyon i¢in bagvuru ve yazigma dilinin Turkge olmasi,

e En az5 (bes) yil kesintisiz egitim vermis ve en az 20 6grenci mezun vermis olmasidir.

Bagvurusu kabul edilen program, éncelikle Ozdegerlendirme Raporu'nu (ODR) hazirlar.



GENEL DEGERLENDIRME OLCUTLERI

SAK Olgutleri, 9 adet “Genel Degerlendirme Olgiiti” ve 1 adet bagvuran programa 6zgl
“Mesleki Alan Degerlendirme Olgitli” olmak (izere toplam 10 adet 6lgiite ayrilmistir. Bu Slgutler
su sekildedir:

1- Ogretim Programi Yeterlilik Cergevesi

2- Ogretim Programi icerik Yapisi

3- Sanat, Tasarim ve Performans Alani Kazanimlari
4- Ogretim Kadrosu

5- Ogrenciler

6- Altyapi imkanlari

7- YoOnetim Yapisi

8- Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

9- Kalite Odakli Siirekli lyilestirme Siiregleri
10-Programa Ozgl Olgltler

Programin degerlendirmesi yukarida belirtilen Olgutlere gore yapilirken, olgutlerin
degerlendirmesi asagidaki tanimlamalar Uzerinden SAK tarafindan gergeklestirilir:

Eksiklik: Eksiklik, bir ol¢utin hicbir bileseninin higbir sekilde saglanmadiginin bildirimidir.
Dolayist ile program Olgutler ile uyum iginde degildir. Hemen onlem alinmalidir. Eksiklik olmasi
durumu ilk kez de@erlendirilen programlarda “akreditasyon vermeme”, akreditasyonu olan
programlara ise bir yillik acil iyilestirme ve yeniden degerlendirme donemi taniyan “kanit goster”
kararina yol acar.

Zayiflik: Zayiflik, bir 6l¢cutun kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde edildigini ve
bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacagi
garantisinin bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla, dlgutun daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi
icin kurumca duzeltici énemler alinmasi gereklidir. Genel degerlendirmelerde zayiflik
saptanmasi durumu genellikle “akreditasyon vermeme” kararina yol agmaz, ancak iki yil icinde
bir ara rapor ya da ara ziyaret ile ilgili alanlardaki iyilesmenin kanitlanmasini gerektirir. Ara
degerlendirmelerde ise, herhangi bir zayiflik saptanmasi “kanit goster” sirecini baslatir.

Kayqi: Kaygi, bir élgttiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte degisme
potansiyelinin oldugunu ve bu olgitun ileride saglanmayabilecegini gosterir. Dolayisiyla,
Olgutin saglanmasinin devamini garanti etmek igin kurumca olumlu bir girisim yapilmasinda
yarar vardir.

Gozlem: Gozlem, degerlendirmede kullanilan dlgutler ile dogrudan ilgili olan ya da olmayabilen
bir izlenim, yorum ya da oneridir ve kurumun programlarini daha da geligtirmek i¢in gosterdigi
surekli cabalara yardimci olmak Uzere belirtilmistir.



OLCUT 1: PROGRAM EGITIiM AMACLARI

1.1.Program Egitim Amaclar belirlenmis olmalidir.
1.1.1. Programin EQgitim Amaglari; Universitenin, faklltenin / konservatuvarin,
bolumun misyon ve vizyonu ile uyumlu olmahdir.
1.1.2. i¢ ve dis paydaslarinin énerileri dikkate alinarak bu paydaslarin katki ve
katilimlari ile belirlenmeli ve guncellenmelidir.
1.1.3. Programin vizyonu ve misyonu, kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmis
olmalidir.

1.2. Program Ciktilari, ilgili alana iligkin kazanimlari kapsamali; Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) ISCED-F 2013 Siniflamasi altinda 02 kodlu “Sanat ve
Insani Bilimler” genis alani altinda yer alan 021 kodlu “Sanat Alani” altindaki ilgili ayrintili
alanlarda tanimlanan kazanimlarin g6z ©6ntnde bulunduruldugu somut veriler ile
kanitlanmalidir.

1.3. Ogrencilerin, mezuniyete hak kazanmalariyla birlikte Program Egitim Amaglarina ve
Program Ciktilarina ulastigini tespit etmek ve belgelemek igin bitirme projesi/staj raporu
vb. uygulamaya yonelik ¢alismalar ve Mezun izleme Sistemi bulunmalidir. Olgme ve
degerlendirme iglemleri tutarli, sistematik ve somut verilere dayanmalidir.

OLCUT 2: OGRETIM PLANI iCERIK YAPISI

2.1. Her programin, Program Egitim Amaclarini ve Program Ciktilarini destekleyen bir
ogretim plani olmalidir. Ogretim programlarinda yapilanma, dért yil boyunca dikey (ilk yil
temel dersler, 2., 3. ve 4. siniflarda ilgili sanat/tasarim alanina yonelik kuramsal ve
uygulamali dersler vb.) ve ayni yil iginde yatay (birbirini tamamlayan devam dersleri veya
on kosullu dersler, disiplinlerarasi dersler vb.) olarak, program kazanimlarina ulagiimasini
saglayacak uyumlu bir buttnlUk icerisinde olmalidir.

2.2. Dort yillik lisans programlarinin Ogretim Plan’'nin (miifredat) mezuniyet kredisi en az
240 AKTS olmalidir.

2.3. Ogretim Plani (Mifredat), Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilari
dogrultusunda asagidaki bilesenleri icermelidir;

2.3.1. llgili sanat/tasarim/performans alanina uygun, en az 50 AKTS karsilijinda temel
sanat/tasarim/performans egitimi icerikli dersleri ve sanat/tasarim/performans egitimini
destekleyici nitelikteki zorunlu dersleri,

2.3.2. ligili sanat/tasarim/performans programina uygun, en az 25 AKTS karsiliginda
alanla ilgili zorunlu tarih ve genel kultar dersleri,

2.3.3. ilgili sanat/tasarim/performans programina uygun, en az 75 AKTS karsilijinda
uygulama faaliyeti iceren zorunlu mesleki uzmanlk dersleri,

2.3.4. Program ogrenim kazanimlarini destekleyen Universitenin ilgili kurullarinin aldigi
kararlar ile uyumlu en az 60 AKTS karsiliginda se¢meli (alan igi/disi diuzeyinde)
dersler.

2.4. Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilacak yontemler; istenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin 6grencilere kazandiriimasini her bir ders icin belirlenecek en az 3 adet ders
ogrenim ¢iktisi araciligiyla guvence altina almalidir.




2.5. Programda meslegin diger tasarim alanlariyla baglantilarini ortaya koyacak kulturel,
yenilik¢i ve ongorulu tasarim yaklasimlari, teknolojik, sosyal ve kuresel konulari igeren
kuramsal ve uygulamal ders/dersler (yapay zeka, bilgisayar uygulamalari, giyilebilir
teknoloji, hareket yakalama teknolojileri, sanal gerceklik vb.) yer almaldir.

2.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri cevre sorunlari, etik, saglik, giivenlik
gibi konularda surduarulebilir bir bakis acgisiyla uygulamaya, tasarlamaya, planlamaya ve
uretime donustirmeye hazirlanmalidir.

2.7. Programda, 6grencilerin edindikleri kazanimlari paydaslariyla tatbik etmesi amaciyla,
“Yuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ile uyumlu olacak sekilde
bir yonergeyle duzenlenmis, “staj” ve/veya en az bir “mesleki deneyim” (konser, sergi,
performans, sunum vb. ders ¢iktisi olusturacak bigimde) dersi mufredatta bulunmalidir.

OLCUT 3: OGRETIM KADROSU

3.1. Programin 6gretim kadrosunda, en az 6 ogretim elemani olmalidir.

3.2. Ogretim kadrosu, ilgili sanat/tasarim/performans alaninin bagh bulundugu TYYC
ciktilarina katkida bulunabilecek alanlarda yetkinlige ve deneyime sahip olmaldir.

3.3. Ogretim elemanlari, 6gretim programlarinin yiritilmesinin yani sira, bilimsel/sanatsal
arastirma yapma, ogretim elemani — égrenci iletisimi, 6grenci danismanhgi, Universiteye
hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkin olmahdir.

3.4. Ogretim elemanlarinin, egitim verdikleri derslerin icerigi ile akademik uzmanlik
alanlarinin ortugmesi esastir; bu kapsamda, derslerin alan yeterliliklerine sahip ogretim
elemanlari tarafindan yurittlmesi saglanmalidir.

3.5.0gretim elemanlarinin ders verme becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, hizmet igi

egitimler ve edgiticinin egitimi programlari gibi destekleyici faaliyetler sistemli olarak
planlanmali ve uygulanmalidir.

3.6.Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan géreviendirecek 6gretim elemanlarinda

aranacak yeterlilik ve nitelikler ile ilgili programin belirledigi ve sistematik olarak
uygulanan yéntemler olmalidir.

3.7.Ogretim hizmetlerinin yUrutilmesini saglayan akademik personel, uygulamali olarak

islenen sanat/tasarim/performans derslerine yonelik olarak is Saghigi ve Givenligi,
Surdurulebilirlik ve Sifir Atik konularina dair egiticinin egitimi programlarina katiimak
suretiyle bilinglendiriimelidir.

OLCUT 4: SANAT, TASARIM VE PERFORMANS ALANI KAZANIMLARI

Program Ciktilari, Programin Egitim Amaclarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timunu kapsamaktadir. Program Ciktilari Tablo 1’de siralanan SAK
Sanat, Tasarim ve Performans Alani Kazanimlarini icerecek bigcimde olugturulmalidir.
Sanat/Tasarim/Performans programlari, asagida siralanan “SAK Sanat, Tasarim ve
Performans Alani Kazanimlari’ni igermelidir. Programlar 6gretim amacglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgu ek kazanimlar ve oOlgutler tanimlayabilirler.



Tablo 1: SAK Sanat, Tasarim ve Performans Alani Kazanimlari

BILGI

ligili Sanat/Tasarim/Performans alanlarinin tarinsel ve kdltirel boyutlarini
bilir.

Alanla ilgili mesleki caligsmalarinin insan haklari ve kultirel cesitlilik,
surdurulebilirlik ve ¢gevre sorunlari, kamu yarari ve kamu hizmeti gibi evrensel
ve toplumsal boyuttaki etkileri ve hukuksal sonuglarina dair bilgi sahibidir.

Eser Uretim/icra slrecinde is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve cesitli
diger risklerin farkinda olarak is saghgi ve guvenligine dair yasal hak ve
sorumluluklarini bilir.

Alana yonelik guncel gelismeleri, fikir ve sanat eserlerine yonelik hak,

v yukumlaluk ve telif haklarina iligkin gelismeleri yakindan takip eder.
BECERI

Vv Alaninda kullanilan soyut ve somut kavramlari yaratici dusitnceye, yenilikgi
ve 6zgun esere donusturebilme becerisine sahiptir.

Alanina yonelik olarak guncel bilisim teknolojilerini (yapay zeka, artiriimis

VI | gergeklik, giyilebilir teknoloji vb.) vel/veya uygulama yazilimlarini
kullanabilme becerisine sahiptir.

V| En az bir yabanci dilde, mesleki alaniyla ilgili s6zlu ve yazili etkin iletigsim
kurma becerisine (Avrupa Dil Portfolyosu B1 Genel Dlzeyinde) sahiptir.
Alaninda uygulamalar dogrultusunda kazandigi bilgi ve deneyimlere

VIII | dayanarak, ulusal ve uluslararasi boyutta girisimci ve yenilik¢i yaklagimlar
gelistirme ve bu bilingle hareket etme becerisine sahiptir.

YETKINLIK
Alanindaki problemleri analitik ve elestirel bir yaklagimi benimseyerek

IX | saptama, tanimlama, yorumlama, formile etme ve ¢b6zme yetkinligine
sahiptir.

% Ogretim programi kapsaminda en az iki adet alan disi ders almak suretiyle
disiplinlerarasi bir yaklasim geligtirebilme yetkinligi bulunur.

x| Bireysel ve ekip uyesi olarak caligabilme ve gorev alabilme yetkinligine
sahiptir.

Xl Alani ile ilgili konulari, uzman ya da uzman olmayan kisilere gorsel, yazili ve

s0zlu olarak aktarabilme ve sunma yetkinligine sahiptir.




OLCUT 5: OGRENCILER

51. Programlara o6grenci kabull ile ilgili sartlar ve varsa yetenek sinavlarinin on kayit
sartlari, uygulanma bigimi ile asil ve yedek olarak sinavi kazananlarin kesin kayit sartlari,
yetkili kurullarca belirlenmeli ve ilgili mevzuatla birlikte yoruma mahal vermeyecek
sekilde, kolaylikla ulasilabilecek bicimde ilan edilmelidir.

52. Yetenek sinavlariyla 6grenci alan boélumlerin 6grencilerinin kabulinde g6z 6nilne
alinan gostergelerin ve degerlendirme olgutlerinin surekli iyilestirmesi yapilmaldir.

53. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazaniimig
kredilerin degerlendiriimesine iliskin kurallar ayrintili olarak tanimlanmig, yonerge ve
esaslarla guvence altina alinmig ve uygulaniyor olmalidir.

54. Diger yuUksekdgretim kurumlari ile yapilacak ulusal/uluslararasi anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligi saglanmali ve tesvik edilmelidir. Ogrenci
hareketliliginin kural ve esaslari yonergelerle guvence altina alinmalidir.

55. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

56. Ogrencinin sosyal, kiltirel ve bilissel gelisimine katkida bulunacak ve program
ciktilarini destekleyecek etkinliklere yer verilmelidir. Ogrencilerin bu olanaklardan
yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bigimi ve orani izlenmelidir.

57. Programa kayit yaptiran ogrenciler ve bagka egitim kurumlarindan gecis yapan
ogrenciler igin oryantasyon programlari dizenlenmelidir.

58. Ogrencilere is saghg ve glvenligi egitimleri/seminerleri veriimelidir.

59. Ogrencilerin aldigi her dersin, dersten sorumlu dgretim elemani tarafindan hazirlanan;
ders konularini, 6grencilerin sorumluluklarini, sinav, o6dev, proje, performans vb.
yukumlalUkleri, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayan ve donem basinda ilk
derste 6grencilere agiklanarak duyurulan bir ders izlencesi olmali ve kolaylikla erigilebilir
bicimde yayimlanmalidir.

510. Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle dl¢iimeli, degerlendiriimeli ve Kisiler Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) cercevesinde dgrenciler ile sadece bireysel dizlemde paylasiimalidir.

511. Ogrencilerin mezuniyete hak kazandiginin belirlenebilmesi igin programin gerektirdigi
tum kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistiriimis ve
uygulaniyor olmahdir.

512. Egitim-6gretim ile ilgili tim sUreglerde egitimin dnemli bir paydasi olarak 6grenci
temsiliyeti saglanmalidir. Her program igin &6grenci temsilcileri segilerek ve/veya
kurullar/komisyonlar/komitelere 6grencilerin katilimlar saglanarak katkilari alinmal ve
katilimlari belgelendirilmelidir.

513. Ogrenci memnuniyeti diizenli olarak odlglilmeli ve degerlendirilmeli, sonuclar cesitli
yonetim kademelerinde izlenmeli, ilgililere geri bildirim saglanmali ve egitim programina
yansitiimalidir.



OLCUT 6: ALTYAPI iIMKANLARI

6.1. Derslikler, atOlyeler, studyolar, ¢calisma salonlari, gosteri ve sergi salonlari, etkinlik
alanlari, laboratuvarlar ve gerekli glncel ekipman/donanimlar, Program Egitim
Amagclarina ve Program Ciktilarina ulasmak i¢in 6grenci sayisina oranla yeterli olmalidir.

6.2. Bilgisayar ve bilisim altyapilari, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin egitsel ¢alismalari
icin en fazla 10 yillik teknoloji altyapisina sahip, lisansh yazilimlar kullanan ve yeterli
donanimda olmalidir.

6.3. Ogrencilere ve ogretim elemanlarina sunulan c¢alisma alanlarinin  ve
kutiphane/arsiv/dokimantasyon/uygulama merkezlerinin olanaklari yeterli dizeyde ve
c¢agdas teknolojileri kullaniyor olmahdir.

6.4. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda is sagligi ve givenligi ekipmanlari
kullaniimali, gerekli énlemler alinmis olmalidir. Derslik ve atélyelerde kurallari iceren
bilgilendirme levhalari bulunmali ve uygulamali derslerin igleyisine entegre olmahdir.

6.5. Engelli bireylerin egitim alanlarindaki hareketliligi ve egitim-o6gretim gereksinimleri igin
dersliklerde, ortak yasam alanlarinda vb. mekanlarda altyapi dizenlemeleri yapilmalidir.

OLCUT 7: YONETIM YAPISI

7.1 Kurum ve yonetim yapisi, bu yapinin ana kurum igindeki yeri, egitim faaliyetleri ve
destek hizmetleri arasindaki iligkiler, Yonetim Sistemi araciligiyla tanimlanmis olmalidir.

7.2 Arsivler, ilgili mevzuat hukimlerine gbre ve cagdas kayit teknikleri kullanilarak
tutulmahdir.

7.3 YoOnetim, i¢ igleyislerini surekli olarak iyilegtirebilecek mekanizmalarini kurmus
olmahdir.

7.4 Programin, idari isleyisini sistematik bir sekilde yurutebilecek bir bolim sekreteri
olmahdir.

7.5 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve hizmetler saglanmalidir.
Teknik uzman ve idari kadrolar, program g¢iktilarini saglamaya destek verecek sayida ve
nitelikte olmahdir.

OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE MADDI KAYNAKLAR

8.1. Yodnetim mali kaynaklarin dagitiminda strateji ve program kalitesinin strdurilebilmesini
saglayacak sekilde adil, tutarl ve seffaf olmalidir.

8.2. Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢cekme, tutma ve mesleki gelisimi
surdurme agisindan yeterli olmalidir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve surdirmeye
yetecek maddi kaynak saglanmalidir.



OLCUT 9: KALITE ODAKLI SUREKLI iYILESTIRME SURECLERI

9.1. Tum Olgutler igin kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programin surekli iyilestirimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalhdir.

9.2. lyilestirme galismalari, programin tim alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut
verilere dayali olarak gdstermelidir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dénguisii
isletiimelidir.

OLCUT 10: PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

10.Her programin kendine 6zgu Olgutleri olmalidir. Bu olgutler ilgili disiplinin 6gretim
programi ile uyumlu olmaldir (Buradan itibaren “Programa_Ozgii Olcitler” tablosu
Uzerinden devam edilmelidir).

10



