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MADDE 1: Dayanak, Amag ve Kapsam

Dayanak: Bu yodnetmelik, "Sanat ve Tasarim Egitimi Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (SATEAD)" Tuziglu'nin 2. ve 13. Madde maddeleri uyarinca

hazirlanmistir.

Amag: Sanat ve Tasarim Fakilteleri Akreditasyon Kurulu (SAK) ile SATEAD organi olarak

¢alisacak diger kurullarin, komitelerin ve ¢alisma gruplarinin isleyisini dizenlemektir.

Kapsam: Bu yonetmelik, SAK’in isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karari ile belirlenmesine

ihtiya¢c duyulan hususlari kapsamaktadir.

MADDE 2: Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu yonetmelikte gecen:

a. SATEAD, Sanat ve Tasarim Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi'ni,

b. Genel Kurul, SATEAD Genel Kurulu'nu,

c. Yonetim Kurulu, SATEAD Yonetim Kurulu'nu,

d. SAK, SATEAD adina Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin degerlendiriimesi ve
akreditasyonu icin gereken calismalari yilriiten Sanat ve Tasarim Akreditasyon
Kurulu'nu,

e. Olgutler (Standartlar), Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin degerlendirme ve
akreditasyonunda kullanilacak SATEAD Degerlendirme Olgiitlerini,

f. SDEK, Tirkiye’deki Universitelerin Sanat ve Tasarim alanindaki Fakiiltelerinin
dekanlarindan ve Konservatuarlarin miidiirlerinden olusan UAK Sanat Dallari Egitim
Konseyi'ni, tanimlamaktadir.

g. DABK, Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesini
EK, Egitim Komitesini

i. SOK, Standartlar/Olgiitler Komitesini

j. PDIK, Program Degerlendirme ve izleme Komitesini

k. TK, Tutarhlik Komitesini
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MADDE 3: Sanat ve Tasarim Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Hedefleri

SATEAD, tuzlik, yonetmelik ve yonergelerle belirledigi ‘program degerlendirme ve

akreditasyonu’ islevini yerine getirirken asagidaki hususlari hedefler;

a.

d.

Ogrencileri, dgrenci adaylarini, dgrenci velilerini, egitim-d6gretim kurumlarini, meslek
orgutlerini, olasi isverenleri, devlet kurumlarini vb. sanat ve tasarimin egitiminin tim
paydaslarini bilgilendirmek Uzere asgari degerlendirme o6lcitlerini saglayan sanat ve
tasarim alani egitim programlarini belgeleyerek duyurmak.

Sanat ve tasarim programlarinda egitim, Ogretimin ve arastirmanin niteliginin
arttirilmasi ve topluma hizmet faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi, boylece daha iyi
egitilmis, niteligi yikseltilmis bireylerin yetistirilerek toplum refahinin gelistirilmesi
konularinda yonlendirici rol oynamak.

ilgili kurumlari Sanat ve Tasarim egitim ve 6gretiminin degerlendirilmesi alaninda
bilgilendirmek

Sanat ve Tasarim egitiminin Turkiye'deki gelisimini tesvik etmek.

MADDE 4: Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu (SAK)

Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu (SAK), SATEAD tuzugli Madde 2'de sayilan amaclar

cercevesinde calismak lzere kurulmus 6zerk bir kuruldur. SAK Sanat ve tasarim fakilteleri

programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gerekli galismalari yuratir. SATEAD'In

tim resmi belgeleri ve yazismalarinda bu kurul kisa adiyla "SAK" olarak anilir.

4.1. SAK'In Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari

a.

Turkiye ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde, YOK tarafindan taninan yiksekdgretim
kurumlarinin ve YOK tarafindan diger ulkelerde kurulan 6zel statiilii devlet
Universitelerinin, on lisans, lisans ve lisansisti programlarinin SATEAD adina
akreditasyonu icin ayrintih bir program diizenlemek, uygulamak ve akreditasyon
kararlarini almak,

Program degerlendirmeleri sirasinda gorev yapacak program degerlendirme

takimlarini ve bu takimlarda gorev alacak program degerlendiricilerini es
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degerlendiricileri, 6grenci degerlendiricileri, takim baskanlarini ve es baskanlari
belirlemek,

Program degerlendiricisi ve Ogrenci degerlendirici adaylarini belirlemek ve
akreditasyon siregleri ile ilgili egitmek

SAK Kurulu alan degerlendirmelerini yapabilmesi igin alt komiteleri olusturmak.

Alan Kurullari isleyis esaslarini belirlemek.

Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesi (DABK) isleyis esaslarini belirlemek.
Yirirlikteki akreditasyon sirecleri, degerlendirme olgitleri ve ilgili tim mevzuata

dair gerekli gérdiugi degisiklik dnerilerini SATEAD yonetim kuruluna sunmak.

4.2. SAK Uyeleri ve Gorev Siireleri

a.

SAK, bes (5) sanat ve tasarim alanindan Universite 6gretim Uyesi, bir (1) Sektor
temsilcisi, iki (2) Sanatci ve bir (1) 6grenci temsilcisi olmak Uzere toplam dokuz (9)
Uyeden olusur.

SAK lyelik donemi Ocak ayinda baslar, stiresi iki (2) yildir ve Gyeler ardisik tg (3)
donemden daha uzun sireli kesintisiz gérev yapamaz. Bagkan ve dnceki baskan igin bu
kisitlama uygulanmaz.

Baskan, baskan yardimcisi ve onceki baskanin gorev sureleri iki (2) yildir. Bu gorev

sureleri uzatilamaz.

4.3. SAK Uyelik Kosullari

SAK Uyeleri sanat ve tasarim egitiminde ve/veya mesleginde deneyimli olmalidir.
Akademik uyeler, yurt icinde ve/veya yurt disinda akreditasyon sirecinde deneyimli
olmahdir. Akademik Uyeler, Rektor ve Rektér Yardimcisi disindaki 6gretim Uyeleri
olabilecegi gibi, 2023 yilindan sonra emekli olmus 6gretim Uyeleri de olabilir.
Akademik Uyeler disindaki Uyelerin sanat ve tasarim alanlarinda ihtisas sahibi ve
kalite slirecleri alanlarinda deneyimli olmalari gerekir.

SAK Gyelerinin SAK ve benzeri en az iki (2) ziyaret takiminda Uyelik ya da izleyicilik
yapmis olmalari ve bir (1) kez degerlendirici egitimine katilmis olmalari gerekir. Kalite
glivence sisteminin yeni kuruldugu ve sozl edilen niteliklerde aday bulunmadigi
durumlarda bu kosul uygulanmaz.

Bir kisi ayni zamanda SATEAD Yonetim Kurulu UGyesi ve SAK Uiyesi olamaz.
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Bir kisi ayni zamanda SATEAD Denetim Kurulu Uyesi ve SAK Uyesi olamaz.

SAK baskan yardimcisinin goéreve baslama tarihinde en az bir (1) yil SAK Uyesi olarak
gorev yapmis olmasi gerekir.

Gorev siresi dolan baskan, gorevi baskan yardimcisina devreder ve SAK (yeligi 6nceki
baskan sifati ile bir donem daha stirer.

Akademik temsilciler icin SATEAD’a Uye olmalari gerekir.

4.4. SAK Uyelerinin Belirlenmesi

a.

SAK'In yeni donem Uyeleri ile baskan yardimcisi, DABK'nin Gyelik kosullarina uygun
olarak 6nerecegi adaylar arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu DABK'nin 6nerisinde degisiklik yapilmasini isteyebilir; DABK
tarafindan yapilan ikinci aday onerisini de uygun bulmamasi halinde, Yonetim Kurulu
dogrudan seg¢im yapabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan segilen yeni Gyeler ve baskan yardimcisinin gorev sireleri
bir sonraki takvim yilinin basindan itibaren, iki (2) yildir.

SAK Uyelerinin belirlenme siireci Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayinlanacak

DABK Yonergesi ile diizenlenir.

4.5. SAK Toplantilari ve Calisma Esaslari

a.

SAK'In isleyisinden SAK baskani sorumludur. SAK baskan yardimcisi, baskanin
bulunmadigi durumlarda SAK'in isleyisini baskan adina yuritir.

SAK, her yil en az dort (4) toplanti yapar. SAK toplanti cagrisi, glindemle birlikte, SAK
baskani tarafindan SAK Uyelerine, Yonetim Kurulu temsilcisine ve Yonetim Kurulu
baskanina gindemle birlikte en az iki (2) hafta oncesinden yazili olarak ve/veya
elektronik posta ile bildirilir.

SAK lyeleri SAK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gdénderemezler. Oziir bildirmeksizin birbiri ardina ¢ toplantiya katilmayanin tyeligi
kendiliginden sona erer.

SAK toplantilari Yonetim Kurulu Gyelerinin oy hakki olmadan katilimina agiktir, ancak
SAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyi saglayan Yonetim Kurulu Uyesi veya

diger bir Yonetim Kurulu tyesi her SAK toplantisina oy hakki olmadan mutlaka katilir.
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e. SAK toplantilari Giyelerin salt cogunlugunun katilimi ile yapilir. Toplantiya SAK baskani,
baskan katilmadigi zaman baskan yardimcisi baskanlik yapar.

f. Yonetmelik, yonerge ve olcitlerle ilgili 6nerilerin belirlenmesi ve akreditasyon
kararlari en az yedi (7) oy ile diger kararlar ise toplantiya katilan Uye sayisinin
cogunlugu ile alinir.

g. Olagan SAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasinin disindaki acil
gorlisme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda, posta, faks, e-posta ve web
sayfasi gibi haberlesme ve oylama aracglari kullanilarak, sanal toplantilar
diizenlenebilir. Ancak, bu tiir toplantilardaki kararlar igin de yukarida (c) ve (e) ve (f)

de belirtilen kosullar gecerlidir.
4.6. SAK'in Yonetim Kurulu'nda Temsil Edilmesi

SAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyi saglamak tizere SAK bagkani Yonetim Kurulu

toplantilarina oy hakki olmadan katilir.
4.7. SAK Uyeliginden Ayrilma

Gorev siiresi dolmadan SAK Uyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda, asagidaki

kurallara gore islem yapilir:

a. Onceki bagkan yerine secim yapilmaz; kendisi icin ayrilan SAK dyeligi, ilgili dénem
sonuna kadar bos kalir.

b. Baskan'in yerine baskan yardimcisi, baskanlik gorevini takvim yili sonuna kadar
vekaleten ve izleyen yilbasindan itibaren, yeni dénem baskani olarak, asaleten
yurGtir. Baskan yardimcisi yerine DABK tarafindan onerilen ve Yonetim Kurulu
tarafindan secilen bir Uye baskan yardimciligi gorevini takvim yili sonuna kadar
vekaleten Ustlenir. izleyen yilbasindan itibaren gérev yapmak {izere bir baskan
yardimcisi segilir. Bu islemler Madde 4.4’te tanimlanan sirecglere uygun sekilde
yaratalir.

c. Sektor temsilcisinin ayrilmasi durumunda SATEAD tarafindan yeni temsilci aday talebi
otuz (30) giin icinde yapllir.

d. Baskan, baskan yardimcisi ve Sektor temsilcisi disindaki Giyelerin ayrilmasi durumunda

dyelikler takvim yili sonuna kadar bos kalir. Bos Uyeliklere izleyen takvim yili basindan
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itibaren gérev yapmak (izere, yeni Uyeler DABK tarafindan onerilen Uye/lyeler
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan Madde 4.4. e gore belirlenir. Belirlenen yeni

Uyelerin gorev siirelerinin hesaplanmasinda izleyen takvim yili basi esas alinir.

MADDE 5: SAK Alt Komiteleri

SAK faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesi (DABK),
Egitim Komitesi (EK), Standartlar/Olciitler Komitesi (SOK), Program Degerlendirme ve izleme

Komitesi (PDIK), Tutarlilik Komitesi (TK) olusturulur.
5.1. Alt Komitelerinin Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari

a. SAK’a program akreditasyonlari icin degerlendirici havuzunda yer alan adaylardan
degerlendirme takiminda gorev alacak degerlendiricilerin belirlemesine yardimci
olmak Uzere dort (4) Uyeli bir Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesi (DABK)
olusturulur. DABK'nin gorev, yetki ve sorumluluklari Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanip, yayimlanan DABK Yonergesi ile diizenlenir.

b. SATEAD lyelerine, SAK ve Komitelerinin Uyelerine, program degerlendiricilerine ve
adaylarina ve degerlendirme basvurusu yapmayi disinen kurumlarin mensuplarina
yonelik egitim ve bilgilendirme galismalarini diizenlemek ve yiritmek lzere g (3)
dyeli bir Egitim Komitesi (EK) olusturulur. EK'in gorev, yetki ve sorumluluklari Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan EK Yonergesi ile diizenlenir.

c. Sanat ve tasarim programlarinin SAK tarafindan yapilacak degerlendirmelerinde
kullanilmak Uzere genel oOlgltler ve programa 6zgi dlgutlerin katilimci bir anlayisla
belirlenmesi/glncellenmesi ¢alismalarini dizenlemek ve yuriutmek tzere tg (3) tyeli
bir Standartlar/Olciitler Komitesi (SOK) olusturulur. SOK'in gérev, yetki ve
sorumluluklari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Degerlendirme
Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri Yonergesi ile diizenlenir.

d. Sanat ve Tasarim egitim programlarini gelistirmek ve iyilestirmek UGzere 6z
degerlendirme raporu dogrultusunda uluslararasi akreditasyon standartlarina,
SATEAD’In genel 6lclitlerine ve program olciitlerine uygun olarak; objektif ve giivenilir

program degerlendirme ve izleme siireclerini tanimlamak, ilgili kilavuz ve formlari
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hazirlama ve glincelleme c¢alismalarini ylritmek Uzere ¢ (3) Uyeli bir Program
Degerlendirme ve izleme Komitesi (PDIK) olusturulur. PDIK'in gérev, yetki ve
sorumluluklari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Degerlendirme ve
Akreditasyon, izleme ve Uygulama Esaslari Yonergesi ile diizenlenir.

e. Degerlendirme sirecinin, degerlendirmelerin kendi iginde ve birbirleriyle tutarlihigini
kontrol etmek ve degerlendirme ziyaretleri sonrasinda hazirlanan raporlarin SAK
tarafindan gorusilmesinden 6nce format, Uslup, derinlik vb. yonlerden tutarhhigini
saglamak ve tutarlilik icin gerekli 6nlem ve onerileri SAK’a iletmek Uzere Ug (3) Uyeli
bir Tutarlihk Komitesi (TK) olusturulur. TK 'in gbrev, yetki ve sorumluluklari Yonetim

Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Tutarhlik Yonergesi ile diizenlenir.
5.2. Alt Komitelerin Uyeleri ve Gorev Siireleri

a. Alt komitelerin lyelik donemi Ocak ayinda baslar, siresi lc¢ (3) yildir ve Gyeler ardisik
iki (2) donemden daha uzun sireli kesintisiz gorev yapamaz.

b. Gorev siiresi biten Uyeler yonetim kurulu tarafindan yeniden goérevlendirilir ya da
yerlerine yeni Gyeler belirlenir.

c. Gorev slresi dolmadan Komitelerin Uyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma
durumunda Yonetim Kurulu tarafindan yeni Gyeler segilir. Segilen yeni liyelerin gorev

sureleri bir sonraki takvim yilinin basindan itibaren baslar.
5.3. Alt Komitelerin Uyelik Kosullari

a. Alt komite Uyelerinin Sanat ve Tasarim egitiminde 6nemli diizeyde deneyimli olmasi,

b. Yurt icinde veya yurt disinda kalite ve akreditasyon sireclerinde ve kendi
programlarinda o6lcme-degerlendirme, sirekli iyilestirme ve akreditasyon hazirhgi
konularinda deneyimli olmalari,

c. SAK tarafindan verilen degerlendirici egitimlerini almis olmalari ve en az iki

degerlendirme takiminda gorev almis olmalari beklenir.
5.4. Alt Komitelerin Uyelerinin Belirlenmesi

a. Alt komitelerin Gyeleri SATEAD (yeleri arasindan DABK onerisi ile Yonetim Kurulunca
belirlenir.
b. Alt komitelerin tiyelerinden birisi baskan olarak Yonetim Kurulu’nca belirlenir.
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5.5. Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesi (DABK) Uyelerinin Belirlenmesi

Diger alt komitelerden farkl olarak 4 Gyesi olan DABK asagidaki Gyelerden olusur.

a. Ayni zamanda DABK’nin baskanhgini yapacak olan SAK’in bir dnceki baskani,
b. SAK baskani,
c. SAK baskan yardimcisi,

d. SAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyi saglayan Yonetim Kurulu tyesi.

MADDE 6: Program Degerlendirme Takimlari ve Degerlendiricileri

6.1 Program Degerlendirme Takimlari

a.

b.

Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlari tarafindan yapilir.
Program degerlendirme takimlari SAK tarafindan olusturulur. Programlari
degerlendirilecek her kurum igin ayri bir degerlendirme takimi kurulur.

Program  degerlendirme  takimlari, bir takim  bagkani ve  program
degerlendiricilerinden olusur. Gerektiginde gozlemciler de takima alinabilir. Ancak
“genel degerlendirme” iceren her takimda en az bir 6grenci degerlendirici yer alir.
Takim baskanlari, program degerlendiricisi adaylari arasindan segilir.

Takim baskanlarinin daha once degerlendirme takimlarinda gérev almis olmalari
tercih nedeni olarak dikkate alinir.

Program degerlendirme takimlarina yazili bildirim, SAK baskanligi tarafindan yerine
getirilir.

Program degerlendirme takimlarinin olusturulmasi sirasinda uyulacak kurallar
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip yayinlanan Degerlendirme ve Akreditasyon,

izleme ve Uygulama Esaslar Yonergesi ile diizenlenir.

6.2. Program Degerlendiricileri

a.

b.

Her program icin, Sanat ve Tasarim egitiminde 6nemli diizeyde deneyimli kisilerin yer
aldigi program degerlendiricileri havuzu olusturulur.
Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programlarin uzmanlik alanlarina uygun

sekilde program degerlendiricileri havuzundan secilir.
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Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde gérev almadan énce SATEAD tarafindan
verilen bir egitim programini tamamlamis olmasi gerekir. Ayrica, bir ziyaret takiminda
es degerlendirici ya da gozlemci olarak yer almis olmasi da kuvvetle dnerilir.
Akademik Uyelerin yurt icinde veya yurt disinda kalite ve akreditasyon sireglerinde ve
kendi programlarinda o6l¢cme-degerlendirme, slirekli iyilestirme ve akreditasyon
hazirhg! konularinda deneyimli olmalari beklenir.

Akademik Uyeler disindaki Uyelerin sanat ve tasarim egitimi ve kalite surecleri
alanlarindan en az birinde deneyimli olmalari gerekir.

Program  degerlendiricisi  havuzunda yer alacak kisiler  belirlenirken,
akademisyen/sanatgi/tasarimci kadin/erkek dengesi, kurumlar arasi denge gibi diger
Ozellikler de dikkate alinir.

Program  degerlendiricisi havuzunun olusturulmasinda uyulacak kurallar
Degerlendirme ve Akreditasyon, izleme ve Uygulama Esaslarni Yonergesi ile

diizenlenir.

6.3. Ogrenci Degerlendiriciler

o

Ogrenci degerlendirici adaylari, SATEAD'In talebi iizerine, Giizel Sanatlar, Sanat ve
Tasarim fakilteleri dekanliklarinin ve Konservatuar mudurliklerinin akredite olmus
programlardan secerek, SATEAD'a bildirdigi 06grenciler arasindan SATEAD
Degerlendirici Aday Belirleme Komitesi (DABK) tarafindan belirlenir.

Ogrenci degerlendirici adaylarinin segildikleri tarihte bir sanat veya tasarim dalinda
on lisans, lisans ya da yiksek lisans programina kayitli olmasi gereklidir.

Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin disiplin cezasi almamis olmasi gereklidir.
Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin SATEAD 6grenci degerlendirici egitimine

katilarak goreve hazirlanmalari gerekir.

6.4. Gozlemciler

a.

Gerekli durumlarda, SATEAD Uyeleri, degerlendirici adaylari, yurt ici ve yurt disindaki
akreditasyon kurumlarindan temsilcileri degerlendirme takimlarina, takim
baskanlarinin ve ilgili kurumlarin onayi alinmak kosuluyla ve SAK karariyla gézlemci

olarak katilabilirler.
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b. SATEAD’In yurt disi akreditasyon kuruluslariyla yapacag isbirligi kapsaminda her yil
olusturulan program degerlendirme takimlarinin en az birinde, bu kuruluslardan bir
temsilci dis gézlemci sifatiyla katilabilir. Dis gézlemci istenecek kuruluslar ve ilgili
dizenlemeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

c. Dis gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarini Yonetim
Kurulu’'na verirler. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestiriime siireglerinde

kullanilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

MADDE 7: SAK Egitimleri

a. Tum SAK Uyelerinin bir egitimden gecme zorunlulugu vardir. Bu egitim, SATEAD
politikalari ile SAK’in yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci kapsamini barindirir.

b. Tum yeni program degerlendiricilerinin egitimi, egitim birimi tarafindan verilir.

c. Program degerlendiricisi havuzuna alinan degerlendiricilerin bir egitimden ge¢me
zorunlulugu vardir. Program degerlendiricisi egitimine katildiktan sonra Ug yil streyle
degerlendirici olarak bir gorev yapmayan degerlendirici adaylarinin, degerlendirici
gorevini Ustlenmeden once kendilerini glincellemek amaciyla degerlendirici egitim
programina tekrar katilmalari gerekir. Boyle bir egitim ile tim ziyaret takimi
Uyelerinin SATEAD degerlendirme olgltlerini bilmeleri ve degerlendirme takimi
uyelerinden beklenen beceri ve davranislari edinmeleri saglanir.

d. Ogrenci degerlendirici adaylarinin SAK degerlendirme takimlarinda gérev almadan
once bir egitimden ge¢cme zorunlugu vardir.

e. SAK, akreditasyon amaciyla degerlendirme basvurusu yapmayi diisiinen kurumlarin
mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalarini diizenler.

f. SAK egitimlerinin diizenlenmesi Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak Egitim Komitesi
tarafindan yapilir. Egitim Komitesinin yapisi, Uyelerinin secimi, gorev slreleri ve
calisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Egitim Komitesi

Yonergesi ile dlizenlenir.
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MADDE 8: SATEAD Degerlendirme Olgiitleri

SAK tarafindan vyapilacak program degerlendirmelerinde kullanilan SATEAD
degerlendirme Olgltleri, bir sanat ve tasarim alanindaki egitim programinin
akreditasyonu icin saglamasi gereken minimum kosullari belirler.

Olciitlerin periyodik olarak goézden gegirilmesi, giincellestirilmesi, yeni acilacak
programlara iliskin disipline 6zel 6lgitlerin belirlenmesi ve olgitlerle ilgili benzeri
calismalar SOK tarafindan yiritdlir.

SATEAD degerlendirme olcltlerinde yapilacak degisikliklerde, Tirkiye’deki
Universitelerin sanat ve Tasarim alanindaki egitim programlarinin, disipline 6zgi
Olgitlerde ilgili bolimlerin, Kamunun ve ilgili meslek o6rgitlerinin, sanatgl ve
tasarimcilarin, sanat egitim programlari 6grencilerinin temsilcilerinin ve benzeri dis
paydaslarla, SAK, SATEAD uyeleri ve program degerlendiricileri gibi i¢c paydaslarin
gorusleri alinir.

Olciitlerdeki degisiklikler Yonetim Kurulu karar ile bir sonraki degerlendirme
doéneminden itibaren gecerli olacak sekilde uygulamaya alinir.

Olgiitler Komitesinin yapisi, Uyelerinin secimi, gérev siireleri ve calisma esaslari ile
Olciitlerde degisiklik yapma sirecleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,

yayimlanan Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri Yénergesi ile diizenlenir.

MADDE 9: Ziyaret i¢in Bagvuru ve Hazirlik

a.

Programinin degerlendirilmesi isteginde bulunan bir kurum, SAK ile dogrudan iletisim
kurmalidir.

Basvurular, SAK degerlendirme takvimine gore yapllir.

Bir programin degerlendirilmesi, kurum ziyaret tarihinden 6nce o programdan
o6grenci mezun verilmisse yapilabilir.

Akreditasyon basvurusunda bulunacak program, SAK tarafindan istenen bilgi ve

dokiimanlari sunmak zorundadir.
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MADDE 10: Cikar Catismasi ve/veya Ortiismesi

a.

SAK’1 temsil eden Kkisilerin, degerlendirme sirecinin tarafsizligina ve sayginligina

iliskin sorgulamalara ya da c¢ikar gatismalarina yol agabilecek durumlar yaratma

ihtimaline karsin Madde 10’da gecen etik ilkelere uygun hareket etmesi istenir. Bu

kisilerden; profesyonel ve etige uygun bir sekilde davranmalari, gergek ya da gorinir

cikar catismalarini aciklamalari ve gercek ya da gorinir cikar catismalari ile ilgili

olabilecek tartisma ve kararlardan uzak durmalari beklenir. SAK’In izledigi ¢ikar

catismasi ve/veya Ortismesi politikasinin amaglari sunlardir:

1. Degerlendirme siirecinin sayginligini ve SAK’1 temsil eden kisilerin kararlarinin
glvenilirligini saglamak.

2. Adil ve tarafsiz bir karar verme siirecini garanti etmek.

3. Tarafsiz hareket etmek ve tarafsizlig| zedeleyecek davranislardan kaginmak.

SAK’I temsil eden kisiler; SAK tarafindan karar verme sirecinde olan bir program ya

da kurum ile yakin ve etkin bir iliski icindeyseler ya da ge¢miste olmuslarsa, bu kurum

ile ilgili karar verme sirecine katilamazlar. Yakin ve etkin iliski agsagida verilenleri

icerir, ancak bunlarla sinirh degildir:

1. Kurum ya da programda halen 6gretim Uyesi, gorevli ya da danisman olarak
calisiyor olmasi ya da son ¢ (3) yilda ¢alismis olmasi.

2. Kurumun 6grencisi olmasi.

3. Kurumdan onursal bir derece almis olmasi.

4. Birinci dereceden yakin bir akrabasinin kurumun ya da bélimiin 6grencisi ya da
calisani olmasi.

5. Kurumla resmi bir baglantisi bulunmasi. Ornegin, kurumun mitevelli heyeti
dyeligi, kurumun mezunlar dernegi tyeligi.

Degerlendirme siirecinde yer alan herkesin gercek ya da goriintr cikar ¢catismalarinin

kayitlari tutulur. Cikar catismasi kayitlarinin kopyalari, takim Baskanlari ile program

degerlendiricilerinin seciminden sorumlu kisilere verilir.

Cikar catismasi/cakismasi ile ilgili ilke ve uygulamalar Yonetim Kurulu tarafindan

diizenlenip, yayimlanan SATEAD Gizlilik, Cikar Catismasi ve Etik Kurallar Yonergesi

tanimlanan esaslar dogrultusunda belirlenir ve yurataldr.
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MADDE 11. Gizlilik

a.

Kurumlar tarafindan verilen bilgiler SATEAD, kurul ve komite {yeleri, program
degerlendiricileri tarafindan gizlilik icinde kullanihr ve ilgili kurumun vyazili izni
olmadik¢a acgiklanamaz ancak Yonetim Kurulu kurum kimligi agiklamadan
akreditasyon sireclerinden elde ettigi bilgi ve belgeleri rapor ve sunumlarinda
kullanabilir.

SATEAD Yonetim Kurulu ve SAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile
dagitilan dokiimanlar gizli belge ve bunlarin igerigi gizli bilgidir.

Bu tir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak gorevli kisiler tarafindan
ve tanimlanmis kosullar altinda agiklanabilir.

SATEAD Kurullarinin Uyeleri, SATEAD calisanlari ve program degerlendiricileri bu
gizlilik ilkelerini anladiklarini ve bunlara uyacaklarini ifade eden SATEAD Etik Kurallari

ekinde belirtilen bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalar.

MADDE 12: Akreditasyon Kararlari

a.

b.

Akreditasyon karari SAK a aittir.
SAK'In degerlendirilen program icin verecegi akreditasyon kararlarinda Tutarlilik

Komitesinin degerlendirme raporlari hakkindaki gorisleri de dikkate alinir.

MADDE 13: itirazlar

a.

SAK tarafindan alinan akreditasyon kararlarina itirazlar, yeniden degerlendirme
istemleri ve yeniden ziyaret istemleri yalnizca "akreditasyon vermeme" kararlarina
karsi yapilabilir.

Bu tiir itiraz ya da istemler, sadece SATEAD'In bazi bilgi hatalari ya da SATEAD'In
yayinlanmis Olcltleri, yonetmelikleri ya da yonergelerine aykiri degerlendirmeler
sonucu olusan SAKIn "akreditasyon" kararinin uygun olmadigi gorisine
dayandirilabilir.

itiraz ya da yeniden degerlendirme istemlerinde, yalnizca SATEAD'In karar aldig

sirada SATEAD tarafindan bilinen kosullar géz 6niine alinacaktir.
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d. itirazlarin degerlendirilip karara baglanmasi siireci Degerlendirme ve Akreditasyon,

izleme ve Uygulama Esaslan Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 14: Kalite Giivencesi
14.1. Kalite Giivencesi ve Siirekli iyilestirme

a. SATEAD’In kalite politikalari SATEAD Yonetim Kurulu tarafindan tanimlanir. .SATEAD
Yonetim Kurulu bu kalite politikalarini 6zetleyen bir “SATEAD Kalite Politikalar”
dokiimani yayimlar.

b. Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak (izere SATEAD’In tim
faaliyetlerinin dizgiin islemesi ve bu faaliyetlerin kalitesinin strekli gelisiminin
glivence altina alinmasi ve bu amacla yapilacak calismalarda esgidimi saglamak
lizere, SATEAD Yénetim Kurulu tarafindan Siirekli lyilestirme Komitesi kurulur.

c. Sirekli iyilestirme Komitesinin yapisi, Uyelerinin secimi, gérev siireleri ve calisma
esaslari ile kalite glivence siregleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan

Surekli fyilestirme Komitesi Yonergesi ile diizenlenir.
14.2. Dig Degerlendirme

i¢ kalite denetimlerine ilave olarak, SATEAD kendisini bir dis kalite degerlendirme kurulusuna
denetletir. Bu denetlemelerin yaptirilacagi kuruluslar ve zamanlamalari, SATEAD’in ulusal ve
uluslararasi taninma gerekleri de g6z oOnilnde tutularak Yonetim Kurulu tarafindan

kararlastirilir.

MADDE 15: Seffaflik ve Hesap verme Sorumlulugu

SATEAD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tim paydaslarini ve
kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagla, asagidaki bilgi ve

belgeler SATEAD web sayfalarinda (www.satead.org.tr) yayinlanir:

a. SATEAD’in amaglarini ve isleyisini belirleyen tiiziik, yonetmelik ve yonergeler,

b. Degerlendirme ve akreditasyon igin kullanilan SATEAD degerlendirme 6lgitleri,
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Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla SATEAD’a basvuracak
yuksekogretim kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon sirecini ve
kapsamini agik olarak tanimlayan 6z degerlendirme raporu formati, degerlendirme

slireci ve yontemi ve benzeri belgeler,

. SATEAD'In degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yilik g¢aligmalarini

ozetleyen Yilhk Calisma Raporu,

SAK tarafindan akredite edilmis yliksekogretim programlarinin listesi ve akreditasyon
bilgileri. Bu bilgiler akreditasyon siresini ve verilmis olan akreditasyonun kosullarini
icerir.

Programlarin degerlendiriime ve akreditasyonu slirecinde programlar ve paydaslar

icin gerekli ve/veya yararl olabilecek tum bilgi, belge ve standart dokiimanlar.

MADDE 16: SAK Belgelerinin Saklanmasi

a. SAK calismalariile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bicimde arsivlenir ve saklanir.
SATEAD Yoénetim Kurulu Baskani, SAK'In resmi belgelerinin ve raporlarinin givenli
bicimde arsivlenmesi ve saklanmasini temin eder.

b. SATEAD, SAK'In akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen

akreditasyonlarin tirlerini ve gecerlik slirelerini kayit altinda tutar.

c. Akreditasyon sireci ve sonuglarina iliskin belgeler ve raporlar dahil, SAK
calismalari ile ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve sireleri SATEAD
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Arsivieme Yonergesi ile

dizenlenir.

MADDE 17: SATEAD Ofisi

17.1. Genel Sekreter

SATEAD Genel Sekreteri, kapsami SATEAD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve

esglidim faaliyetlerini yirutir. Genel Sekreter Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

17.2. SATEAD iktisadi isletmesi

iktisadi isletme, kapsami SATEAD Tuzigline uygun bicimde, SATEAD Yonetim Kurulu

tarafindan belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tlrlG parasal islemleri yurutdar.
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iktisadi Isletme, Yoénetim Kurulu tarafindan atanan bir midir tarafindan yénetilir. isletme

Mudiiri Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 18: Yonetmelikte Degisiklik

a. Bu yonetmelik Uzerindeki degisiklik onerileri ve degisiklik 6nerisinin hangi tarihten
itibaren ylrirlige girmesi gerektigi Genel Kurul'a Yonetim Kurulu tarafindan sunulur.
Tuzlk degisikligini de gerektiren yonetmelik degisiklikleri, tliziik degisikligi onerisiyle
beraber Genel Kurul'a sunulur.

b. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yénetmelik degisikligi 6nerileri, Genel Kurulun

ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 19: Yiriirliik ve Yuiritme

a. Bu Yonetmelik SATEAD Genel Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren gecerli
olmak Uzere yururlige girer.

b. Buyonetmelik hiikiimlerini SATEAD Y6netim Kurulu Baskani yurGtar.

c. Bu yonetmelik hikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme yapma ve karar

alma yetkisi Yonetim Kurulu sorumlulugundadir.

MADDE 20: GECiCi MADDELER

Gecgici Madde 1 Olusturuluncaya kadar tim kurul ve komitelerin gorev ve

sorumluluklari Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Gegici Madde 2 ilk dénemde kurullar, baskan ve baskan yardimcilari Yénetim Kurulu

kararlari ile olusturulur.

Bu Calisma Yonetmeligi, 2. Olaganlsti SATEAD Genel Kurulunda 23.01.2025 tarihinde kabul
edilerek yurlrlige girmistir. 05.09.2020 tarihli Calisma Yonetmeliginin 2. SGrimaddr.
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