SATEAD

SAHNE SANATLARI - TIYATRO

(SAHNE DEKORLARI VE KOSTUMU, SAHNE TASARIMI,
SAHNE DEKORU VE KOSTUMU)

PROGRAMLARINA OZGU OLCUTLER

DERECE: Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii, Sahne Tasarimi, Sahne Dekoru ve Kostiimii alanlari
icin Lisans Derecesi

Universitelerin Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii, Sahne Tasarimi, Sahne Dekoru ve Kostiimii
programlari i¢in gecerlidir.

1. EGITIM PROGRAMI

1.1. Programin egitim amaclari program mezunlarinin erismeleri beklenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilerine odakli olarak belirlenmelidir. Bu amaglar;

1.1.1 Kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmalidir.

1.1.2 Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak bu
paydaslarin katki ve katilimlari ile belirlenmelidir.

1.1.3 Tim paydaglar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis
olmalidir.

1.1.4 Egitim programlar1 sanat ve tasarim alanina 6zgii arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini dnceleyen yeterliklere dayanmalidir

1.1.5 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

1.2. Programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin 6lgme ve
degerlendirme siireci olmalidir. Bu amagla mezun izleme sistemi ve paydas anketleri gibi
yontemlerin kullanildigi 6lgme ve degerlendirme siireci tutarli, sistematik olmali ve somut
verilere dayanmalidir.

1.3. Programlar, yasal siire¢ ve sartlar1 saglamak kosuluyla, belirledigi temel amaglar
dogrultusunda kendi egitim planlarin1 diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerktir.

1.4. Her programin, program egitim amagclarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir
egitim plan1 olmalidir. Egitim planmin bu 0lgiitte verilen ortak bilesenlerin yani sira Egitim
Programi ile uyumlu oldugu ve Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri igerdigi somut verilerle
gosterilmelidir.

1.5. Egitim programlarinda yapilanma, dort yil boyunca dikey (ilk yil temel dersler, 2- 3
ve 4. siniflarda sanat/tasarim alanina yonelik kuramsal ve uygulamali dersler vb.) ve ayn yil
icinde yatay (birinci donem X ders I ve ikinci donem X ders II gibi veya 6n kosullu dersler,



disiplinlerarasi-sanatlararast dersler vb.) olarak, program amaglarina ulasilmasini saglayacak
uyumlu bir biitiinliik i¢erisinde olmalidir.

1.6. Egitim plan1 agagidaki bilesenleri igermelidir;
1.6.1. Ilgili sanat/tasarim alanina uygun temel 6gretim (1y1l siireli),
1.6.2. ilgili sanat/tasarim alanina uygun egitim,

1.6.3. Program egitim amaglarin1 destekleyen, Egitim Programi ve bagl oldugu
tiniversitenin aldig1 kararlar ile uyumlu se¢meli dersler.

1.7. Dort yillik lisans programlarinin mezuniyet kredileri;
1.7.1. AKTS kredisi temel alindiginda en az 240 AKTS’den olugmalidir.
1.7.2. Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda, en az 120 krediden olusmalidir.

1.8. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri; istenen bilgi, beceri
ve yetkinliklerin 6grencilere kazandirilmasini giivence altina almalidir.

1.9. Egitim planinin 6ngordiigii sekilde uygulanilmasinin giivence altina alindigi ve
stirekli gelisiminin saglandig1 bir yliriitme sistemi uygulanmalidir.

1.10. Kurumlar, Olgiit 1 de verilen Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Degerlendirme
Olgiitlerine ek olarak Tiyatro/Sahne Sanatlari/ Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii, Sahne Tasarimu,
Sahne Dekoru ve Kostiimii lisans programlari i¢in belirlenmis asagidaki program Ol¢iitlerini
saglamalidir.

1.10.1. Mesleki (temel / alana 6zgli) derslerin genel derslere orani (ders adeti, ders
kredileri ve AKTS oranlar1), her egitim — 6gretim donemi i¢in %60 ve iizerinde
olmalidir.

1.10.2. Programin gerekliliklerine gore ilk dort somestrde, her bir somestr i¢in
mesleki dersler (isimlendirmeleri farkli olsa da tiyatro dekor kostiim tasarimi,
1sitklama tasarimi ve efekt, sahne giysisi yapimi, malzeme bilgisi, teknik ¢izim-
perspektif ve benzeri igerigindeki dersler) arasindan bir temel dersin ders saati en
az 4 (dort) saat olmalidir.

1.10.3. Ik iki y1l mesleki derslerden en az ikisi 6n kosullu olmalidur.

1.10.4. Ogrenciler staj ve / veya pratik calisma yoluyla uygulama alanlarinda
caligmalidirlar.

2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri
ve davraniglart tanimlayan program ¢iktilari, programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiini kapsamalidir.

2.2. Program c¢iktilariin belirlenme yontemi (miifredat/egitim komisyonu, bolim
kurullari, i¢ ve dis paydas goriisleri vb.) olmalidir.

2.3. Program ¢iktilari, ilgili alana iliskin tiim yetkinlikleri kapsamali; Tirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanan yetkinliklerin  gbz  Oniinde
bulunduruldugu somut veriler ile kanitlanmalidir.



2.4. Programlar, program ciktilarin1 sagladiklarini kanitlamak ic¢in kendi oOlgme-
degerlendirme ve izleme yontemlerini gelistirmis olmalidir.

2.5. Program c¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyi diizenli araliklarla (6rnegin donemsel)
belirlenmeli ve belgelenmelidir.

2.6. Programda 6grencilerin edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri kullanacaklari en az
1 staj bulunmalidir.

2.7. Program c¢iktilar1 Tablo 1’de siralanan SATEAD ¢iktilarii icerecek bi¢imde
tanimlanmalidir. Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
ciktilar tanimlayabilirler.

2.7.1. Program, &grencilerin SATEAD c¢iktilarina ulagsmasini giivence altina aldigini
kanitlamalidir.

Tablo : SATEAD Ciktilar:

Sanat/tasarim ve bilim alaninda sorgulayici bakis agisini igerecek sekilde ileri diizey

I
kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma
I Temel sanat/tasarim alan1 ve ilgili meslek alani konularinda yeterli bilgi birikimi ile
kuramsal ve uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda kullanabilme
- Sanat/tasarim alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile

etme ve ¢ozme becerisi

IV | Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bicimde ¢alisabilme becerisi

V | Cok boyutlu algilayabilme, diislinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme

VI | Ilgili sanat/tasarim alanma iliskin yontem ve teknikleri kullanabilme

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil

VII . . . .
bilgisi (B1 diizeyi)
VI Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanma becerisi
X Sanat/tasarim alani ile ilgili konular1 uzman ya da uzman olmayan kisilere gorsel, yazil
ve sozlii iletisim yontemlerini kullanarak etkin ve dogru olarak aktarabilme yetkinligi
< Sanat/tasarim alaninda soyut ve somut kavramlari, yaratici diigiinceye, yenilik¢i

ve 0zgiin yapitlara doniistiirebilme becerisi

XI | Sanat/tasarim, bilim etigi ve sorumluluk bilinci




XII | Ilgili sanat/tasarim alanina ydnelik teknoloji ve programlar1 kullanabilme

XIIT | Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararas1 degerlerin farkinda olma

2.8. Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Degerlendirme Olgiitleri Tablo-1’de verilen
SATEAD Ciktilari’na ek olarak Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii, Sahne Tasarimi, Sahne Dekoru
ve Kostlimii programlari i¢in asagidaki yeterlilikleri de saglamalidir.

Mezunlarin, programin Ongdrdiigli amaglar dogrultusunda asagidaki alanlarda “Bilgi”,
“Beceri”, “Yetkinlik” kazandig1 kanitlanmalidir.

2.8.1. Bilgi

2.8.1.1. Genel sanat tarihi, kiiltiir ve estetik bilgisine sahiptir.

2.8.1.2. Tiyatro tarihi, kuramlari, akim ve tiirleri hakkinda bilgiye sahiptir,
bunlari tanimlar ve agiklar.

2.8.1.3. Geleneksel ve cagdas Tiirk Tiyatrosu hakkinda bilgiye sahiptir,
tanimlar ve agiklar.

2.8.1.4. Diinyada ve Tiirkiye’deki gosteri sanatlarinda yer alan sahne, kostiim,
1s1k-efekt, kukla ve sahne tasarimi anlayisi, gelisimi ve uygulamalart hakkinda
bilgisi vardir.

2.8.1.5. Sahne tasarimina (dekor, kostiim, kukla, makyaj, 1s1k, ses, efekt,
butafor) iligkin temel kuram, yontem ve yaklasimlar hakkinda bilgi sahibidir.

2.8.1.6. Tasarim siirecinin asamalarin1 olusturan metin analizi, arastirma
yontemleri, tasarim dramaturjisi, desen, teknik ¢izim, renk, form, malzeme,
151k ve teknik ¢ozlimleme bilgisine sahiptir.

2.8.1.7. Sahne tasarimi yaparken kullanilacak malzeme c¢esitliligine ve
bilgisine hakimdir.

2.8.1.8. Tiyatro, sinema, televizyon, opera, dans, bale, performans vb. sahne ve
gosteri tiirleri i¢in yapilacak tasarim caligmalarinin temel bigimsel yapi
kurallarini bilir.

2.8.1.9. Disiplinlerarasi alanlarin gelisimini izler; gosteri sanatlarinin diger
disiplinlerle is birligi ve etkilesimi hakkinda bilgi sahibidir.

2.8.1.10. Tiyatro metinlerinin sahneleme siireclerini bilir, bunlar1 diizenler ve
aciklar.

2.8.1.11. Uygulama siireclerinde sorumluluk alanina ait ¢aligma disiplinini ve
meslek etigini bilir.

2.8.1.12. Genelde sanat, 6zelde sahne sanatlarina ait telif haklar1 ve etik
bilgisine sahiptir.

2.8.1.13. Alana oOzgii dijital kaynaklara ulagma, dijital kiitiiphane, dijital
portfolyo, agik kaynaklara erisim ve web araglar1 gibi dijital araglar1 kullanma
bilgisine sahiptir.



2.8.2. Beceri

2.8.2.1. Sahne ve gosteri sanatlarimin kuram ve uygulama alanlar1 arasinda
iliskilendirme ve ¢ikarimlar yapar.

2.8.2.2. Sahne tasarimina yonelik analitik ve elestirel yaklasim becerisine sahiptir.

2.8.2.3. Ekip calismas1 bilgi, gorgii ve kiiltiiriine uyar, uygular.

2.8.2.4 Mesleki etik kurallar1 uygular, telif sorunlarini ayirt eder.

2.8.2.5. Kuramsal bilgileri ve pratik deneyimleri biitiinciil bir anlayigla sentezler.

2.8.2.6. Sahne ve set tasariminin dekor, kostiim, kukla, makyaj, 151k, ses, efekt,
butafor tasarimi unsurlarin1 sahne ve gosteri sanatlarinda uygulama ve
uygulatma becerisine sahiptir.

2.8.2.7. Tasarim siirecinin asamalarini olusturan metin analizi, arastirma
yontemleri, tasarim dramaturjisi, desen, teknik ¢izim, renk, form, malzeme,
151k ve teknik ¢ozlimleme ile uygulama ve uygulatma becerisine sahiptir.

2.8.2.8. Tasarimi ¢izim ve li¢ boyutlu ifadelerle sanatsal {iriine doniistiiriir.

2.8.2.9. Sahne ve gosteri sanatlarinda kullanilan tasarim elemanlarinin tasarim ve
iiretimi esnasinda karsilasilabilecek sorunlar1 6ngoriir ve ¢oziimler.

2.8.2.10. Sahne tasarimi alanini ilgilendiren teknolojik ve dijital gelismeleri takip
eder.

2.8.2.11. Disiplinler arasi iligkilendirmeler yapma ve c¢alisabilme becerisine
sahiptir.

2.8.2.12. Mesleki etik kurallar1 uygular, telif sorunlarini ayirt eder.

2.8.2.13. Ulusal ve uluslararasi alanda sahne sanatlarina iligkin yenilik¢i ve cagdas
uygulamalar takip etme becerisine sahiptir.

2.8.3. Yetkinlik

2.8.3.1.  Evrensel ve ulusal sanat — kiiltlir ortam ve kodlarinin bilincindedir.

2.8.3.2.  Yerel, ulusal ve uluslararast dl¢ekteki sosyal, sanatsal ve kiiltiirel proje

ve caligmalarda gorev alma yetkinligine sahiptir.

2.8.3.3. Alana iliskin sorun ¢dzme yetilerine sahiptir.

2.8.3.4. Gosteri sanatlarini igeren her tiirli yapimda (sahne, TV, sinema, miizikal,

opera, bale, animasyon, vb.) metni analiz eder, yorumlar ve 6zgiin tasarim yapar.

2.8.3.5. Sahnelenmeye uygun metinleri inceler, bunlar1 sahne tasarimina iliskin ii¢
boyutlu goriintimlerle iliskilendirir, teknik ¢oziimlemelerini gergeklestirir.

2.8.3.6. Tasarim asamasinda malzeme listesi dogrultusunda maliyet hesabi yapar.

2.8.3.7. Izledigi bir gosterimin sahne tasarrminin siireglerini degerlendirir ve
elestirir.

2.8.3.8. Alanla ilgili konular1 gorsel, yazili ve sozlii iletisim araglari yoluyla
anlatma ve aktarma yetkinligine sahiptir.

2.8.3.9. Sahneleme siirecinde tasarima iliskin asamalar1 diizenler ve yonetir.

2.8.3.10. Alanin gerektirdigi teknolojileri kullanma yetkinligine sahiptir.



2.8.3.11. Tasarim siirecine iligskin sorunlar1 fark etme ve ¢6zme yetkinligine
sahiptir.

2.8.3.12. Ulusal ve uluslararasi alanda sahne tasarimina iligkin yenilik¢i ve cagdas
uygulama yetisine sahiptir.

3. OGRENCILER

3.1. Programlara 6grenci kabulii ile ilgili sartlar, yetkili kurullarca belirlenmeli ve ilgili
mevzuatla birlikte yoruma mahal vermeyecek sekilde ilan edilmelidir.

3.2. Smavlarin uygulanma bi¢imi, kayit sartlari, asil ve yedek adaylarin kayit sartlari
yoruma mahal vermeyecek sekilde ilan edilmelidir.

3.3. Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmay:1 hedefledigi ¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davranislar) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde gdz Oniine alman gostergelerin takibi yapilmali ve bunlarin
ogrencilerde yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

3.4. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmisg
kredilerin degerlendirilmesine iliskin kurallar ayrintili olarak tanimlanmis, yonerge ve esaslarla
giivence altina alinmis ve uygulantyor olmalidir.

3.5. Diger yiiksekdgretim kurumlar1 ile yapilacak ulusal/uluslararasi anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketliligi saglanmali ve tesvik edilmelidir. Ogrenci
hareketliliginin kural ve esaslar1 yonergelerle giivence altina alinmalidir.

3.6. Ogrencileri ders planlamas1 konularinda yénlendirecek diizenli danismanlik hizmeti
verilmelidir. Danismanin sorumluluklart ve gorev cercevesi yonerge ve esaslarla belirlenmis
olmalidir.

3.7. Ogrencinin sosyal, kiiltiirel ve biligsel gelisimine katkida bulunacak, miifredatin
program c¢iktilarin1 destekleyecek akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yer verilmelidir.
Ogrencilerin bu olanaklardan yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bi¢imi ve orani
izlenmelidir.

3.8. Universiteye (veya programa) kayit yaptiran Ogrenciler ve baska egitim
kurumlarindan transfer olan 6grenciler i¢in oryantasyon programlari diizenlenmelidir.

3.9. Ogrencilere ve personele is saglig1 ve giivenligi egitim / seminerleri verilmeli; derslik
ve atdlyelerde is sagligi ve giivenligi ekipmanlar1 kullanilmali, kurallar1 uygulanmali ve bu
kurallar programlarin isleyisine entegre olmalidir.

3.10. Ogrencilerin aldig1 her dersin, dersten sorumlu &gretim elemani/elemanlari
tarafindan hazirlanan; ders konularini, 6grencilerin sorumluluklarini, devamsizlik kosullarini,
sinav, 0dev, proje vb. yiikiimliilikleri, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayan ve
donem baginda ilk derste 6grencilere ac¢iklanarak duyurulan bir ders plani olmalidir.

3.11. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli, degerlendirilmeli ve 6grenciler ile paylasiimalidir.
Degerlendirme kriterleri ve yontemleri derslerin baslangicinda ders plani dahilinde 6grencilere



duyurulmali, bu kriter ve yontemlerde ayni donem igerisinde degisiklik yapilmamalidir.

3.12. Ogrencilerin mezuniyete hak kazandiginin belirlenebilmesi igin programin
gerektirdigi tiim kosullarin (AKTS, smavlar, projeler vb) yerine getirildigini belirleyecek
giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

3.13. Egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerde egitimin 6nemli bir paydasi olarak dgrenci
temsiliyeti saglanmalidir. Her program icin 6grenci temsilcileri segilerek ve / veya kurullar /
komisyonlar / komitelere dgrencilerin katilimlar1 saglanarak katkilar1 alinmali ve katilimlari
belgelendirilmelidir.

3.14. Ogrenci memnuniyeti diizenli olarak dl¢iilmeli ve degerlendirilmeli, sonuglar cesitli
yonetim kademelerinde izlenmeli, ilgililere geri bildirim saglanmali ve egitim programina
yansitilmalidir. Buna bagli olarak diizenleyici ve Onleyici faaliyetler uygulanmali, Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii isletilmelidir.

3.15. Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Degerlendirme Olgiitlerine (Olgiit-3) ek
olarak Sahne Dekorlar1 ve Kostliimii, Sahne Tasarimi, Sahne Dekoru ve Kostiimii programlari
icin belirlenmis asagidaki program olciitlerini saglamalidir.

3.15.1. Ogrenci kaynagy, iiniversitelerin ilgili birimlerinin yénetmelikleri ve ilgili
programlarin kriterleri dogrultusunda yaptiklar1 6zel yetenek smavlari ile temin
edilmelidir.

4. OGRETIM ELEMANLARI

4.1. Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye
sahip ve programin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

4.1.1. Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

4.1.2. Ogretim kadrosu, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina uygun
yetkinlik ve deneyimde olmalidir.

4.1.3. Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslarla, sektor, sivil toplum &rgiitleri ve
igsverenlerle iletisim ve isbirligi igerisinde olmalidir.

4.2. Ogretim elemanlari, egitim programlarmin yiiriitiilmesinin yan1 sira, bilimsel
arastirma yapma, 6gretim elemant - grenci iletisimi, 0grenci danigmanligi, tiniversiteye hizmet
ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkin olmalidir.

4.3.0gretim elemanlari, yiiksekogretim mevzuati, kendi alanlar1 ve dgrencilerle ilgili
mevzuata hakim olmali; caligma ve faaliyetleri ile verdikleri egitimi bu c¢ergevede
gerceklestirmelidir.

4.4.Ogretim elemanlar1 programin tiim alanlarm kapsayacak sekilde temel bilgi ve
deneyime sahip olmalidir. Etkin 6gretme, iletisim, program gelistirme ve arastirma ile ilgili
bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalidir.

4.5. Ogretim elemani secimi, atamasi ve akademik yiikseltmelerde iiniversitenin
belirledigi sistematik kriterler ile akademik liyakat g6z oniine alinmalidir.



4.6. Program kadro gelisimine yonelik gergekei bir stratejik planlama yapmalidir. Egitim,
aragtirma ve hizmet kalitesini gelistirecek stratejileri olusturmali, bu stratejiler oOlciilebilir
hedeflere doniistiiriilmeli ve uygulama sonuglar1 performans gostergelerine gore stirekli
izlenmelidir.

4.7. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari izlenmeli, degerlendirilmeli ve aksayan
noktalarda diizeltilmesi i¢in gesitli dnlemler alinmalidir.

4.7.1.Akademik kadrolarmin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin
egitimi programlari olmalidir.

4.7.2. Akademik personelin mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilimi
ozendirilmeli, ilgili programa etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

4.8. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gorevlendirecek dgretim elemanlarinda
aranacak nitelikler ile ilgili programin belirledigi ve sistematik olarak uygulanan yontemler
olmalidir.

4.9. Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Degerlendirme Olgiitlerine (Olgiit-4) ek
olarak Sahne Dekorlar1 ve Kostlimii, Sahne Tasarimi, Sahne Dekoru ve Kostiimii programlari
icin belirlenmis asagidaki program olgiitlerini saglamalidir.

Lisans egitimini Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii, Sahne Tasarimi, Sahne Dekoru ve Kostiimii
programlarinda ve lisansiistii egitimini bu programlarda ya da Sahne Sanatlar1 programlarinda
tamamlamis olmak.

4.9.1. “Ders lcreti karsiligi 6gretim gorevlileri”, alanda en az 5 yil belgelenebilir
deneyim ve/veya lniversitede lisans dersleri verme pozisyonunda en az 2 yil
deneyim sahibi ve/veya ilgili alanda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip
olmalidirlar.

4.9.2. Her bir 6gretim elemani bir donemde en fazla {i¢ temel / alan (1.10.2.
maddesinde belirtilen) dersine girer.

4.9.3. Ogretim elemanlar1 lisans egitimlerini Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii, Sahne
Tasarimi, Sahne Dekoru ve Kostiimii programlarinda; lisansiistii egitimlerini Sahne
Sanatlarinin herhangi bir programinda tamamlamig olmalidir.

5. ALTYAPI

5.1. Stiidyolar, c¢alisma salonlari, gosteri ve sergi salonlari, atdlyeler, siniflar,
laboratuvarlar ve gerekli ekipman/donanimlar, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli olmalidir.

5.2. Ogrencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, alanindaki ulusal-uluslararasi faaliyetlere (gosteri / konser
/ sergi / atdlye calismalar1 vb.) ortam yaratarak mesleki alandaki gelisimlerini destekleyen;
ogrenci - 0gretim eleman1 ve alaninda uzmanlagmig insanlar ile iletisimlerini canli tutan ve
arttirmay1 saglayan uygun altyapt mevcut olmalidir.



5.3. Programlar Ogrencilerine; ilgili alanin elde edilebilecek en iyi/uygun teknolojik
donanim, ile alanda faaliyet gosteren profesyoneller tarafindan kullanilan mesleki teknik
ekipman/donanimlart kullanma olanaklarini saglamalidir. Bilgisayar ve bilisim altyapilari,
programin egitim amagclarint destekleyecek dogrultuda tasarlanmali, 6grenci ve o6gretim
elemanlarinin egitsel ¢caligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

5.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane / arsiv / dokiimantasyon / uygulama merkezlerinin
olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

5.5. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli sihhi ve giivenlik 6nlemleri
alinmig olmalidir.

5.6. Engelli bireylerin egitim alanlarindaki hareketliligi ve egitim-6gretim gereksinimleri
icin altyap1 diizenlemeleri yapilmalidir.

5.7. Programlarin ulusal ve uluslararasi resmi/ 6zel kurum ve kuruluslar ile birlikte
hizmet, egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ortak alanlarinda gesitli proje ve etkinlikler ile sosyal
ve mesleki iligki ve iletisimlerini gelistirerek destekleyen uygun fiziki, idari ve teknik alt
yapilart mevcut olmalidir.

5.8. Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Degerlendirme Olgiitlerine (Olgiit-5 ve Olgiit-
7) ek olarak Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii, Sahne Tasarimi, Sahne Dekoru ve Kostiimii
programlari i¢in belirlenmis asagidaki program o6l¢iitlerini saglamalidir.

5.8.1. Kullanilan atélyeler aktif katilimer diizeninde, giin 15181 alan ve is giivenligi
kosullarini karsilayan, uygulamali egitimin gerekliliklerine uygun altyap1 ve
iistyapiya sahip (egitim ergonomisine ve 6grenci kontenjanina uyumlu masa
/ tezgah ve sandalye alir biiyiikliikte, yazi tahtali, projeksiyon ve bilgisayarli,
1slak zeminli, endiistriyel lavabolu) 6zelliklerde olmalidir.

5.8.2. Ogretim planinda yer alan uygulamali ders igeriklerine uygun makine
techizatla (kukla / butafor / malzeme uygulamalarinin yapilabilmesi i¢in
detay aydinlatmasi hazirlanmis tezgahlar; dekor / maket uygulamalari igin
gerekli elektrikli set {stii el aletleri, kesim tezgahlari, boya tezgahlar ile
genis ylizeylerin uzaktan boyanabilecegi alanlarin saglanabilmesi; kostiim /
giysi yapim i¢in, dikis makineleri [diiz / overlok], kumas kesim masalari,
iitll masast, [kazanli / masali / askili] kumas boyamalarinda kullanilacak
camagir ve kurutma makineleri, askiliklar, terzi mankenleri, boya
uygulamalarinin yapilacagi davlumbaz havalandirma sistemi, tahliye vanali
lavabolar, ayrica enerji ve veri uclarina ait kablolar agikta olmayacak
sekilde, elektrik tesisatlarinda kagak akima yonelik gilivenlik tedbirlerinin
alinmasi saglanarak) donatilmis ve is glivenligi kosullarin1 karsilayan ayri
atolyeler olmalidir.

5.8.3. Hibrit egitime uygun internet alt yapist olan lisansli bilgisayar
programlarinin kullanilabildigi bilgisayar laboratuvarlar1 olmalidir.

5.8.4. Uretim makine ve arag gereclerini iceren atdlyelerde gérevlendirilen teknik
personel bulundurulmalidir.

5.8.5. Alana 6zgi iiretimlerin saklanmasi i¢in depolama alanlar1 (iiretim dncesi
kullanilacak malzemelerin istifi, korunmasi ve kullanimlara uygun



biiyiikliikte, rafli ve askili, nem olusumunu engelleyecek havalandirmalr)
olmalidir.

5.8.6. Kuramsal derslerde kullanilan dersliklerde her bir §grencinin isitme ve
gorme gereksinimini karsilayacak bir sinif diizeni, kolg¢akli sandalyeler, yazi
tahtasi, projeksiyon cihazi ve perdesi ile birlikte gereksinimi karsilayacak
nitelikte bir adet bilgisayar ve ses diizeni saglaniyor olmalidir.

6. YONETIM YAPISI

6.1 Kurulus ve yonetim yapisi, bu yapinin ana kurulus i¢indeki yeri, egitim faaliyetleri ve
destek hizmetleri arasindaki iliskiler tanimlanmis olmalidir.

6.2 Egitim sonuclarmin degerlendirilebilmesi i¢in gereken tiim strateji, program ve
yontemler belgelendirilmelidir. Yonetim sistemine ait bu belgeler anlasilir, uygulanabilir ve
ulagilabilir olmali, gerektiginde ilgili paydaslara iletilebilmelidir.

6.3. Programa 6zgii stratejik amag ve hedefler belirlenmis olmalidir. Belirlenen amag ve
hedeflere ulasabilmek icin yol haritalar1 olusturulmus ve basari/performans Olgiitleri ile
izleniyor olmali, belgeler ile goriiniir hale getirilip ilgili duyuru ortamlari araciliiyla kolay
ulagilabilir olmalidir.

6.4 Arsivler, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ve cagdas kayit teknikleri kullanilarak
tutulmalidir.

6.5. Yonetim, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri
(mezunlar dernegi/ 6grenci temsilcileri/ vb.) kurmus ve bu yontemlerin siirdiiriilebilirligini
sagliyor olmalidir.

7. KURUM DESTEGI VE MADDIi KAYNAKLAR

7.1. Yonetim mali kaynaklarin dagitiminda strateji ve program kalitesinin
stirdiiriilebilmesini saglayacak sekilde adil ve tutarli olmalidir.

7.2. Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi
stirdiirme ag¢isindan yeterli olmalidir.

7.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek maddi kaynak saglanmalidir.

7.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

8. SUREKLI YENILEME VE GELISIiM

8.1. Tim Oolgiitler i¢in kurulan Slgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar
sunulmalidir.



8.2. lyilestirme ¢aligmalari, programin tiim alanlar ile ilgili gelismeleri sistematik ve
somut verilere dayali olarak gdstermelidir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisti igletilmelidir.

9. PRAGRAMA OZGU OLCUTLER

9.1. Her programin kendine 6zgii 6l¢iitleri olmalidir. Bu 6lg¢iitler ilgili disiplinin egitim
programi ile uyumlu olmalidir.



