SATEAD

SAHNE SANATLARI - TIYATRO

(OYUNCULUK)

PROGRAMINA OZGU OLCUTLER

DERECE: Oyunculuk, tiyatro (oyunculuk), sahne sanatlar1 (oyunculuk) alanlarinda lisans
derecesi

Universitelerin  Oyunculuk, Tiyatro (Oyunculuk), Sahne Sanatlari (Oyunculuk) lisans
programlari i¢in gecerlidir.

1. EGITIM PROGRAMI

1.1. Programin egitim amagclari program mezunlarinin erismeleri beklenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilerine odakli olarak belirlenmelidir. Bu amaglar;

1.1.1 Kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmalidir.

1.1.2 Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak bu paydaslarin
katki ve katilimlart ile belirlenmelidir.

1.1.3 Tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

1.1.4 Egitim programlar1 sanat ve tasarim alanina 0zgii arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini 6nceleyen yeterliklere dayanmalidir

1.1.5 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

1.2. Programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin 6lgme ve
degerlendirme siireci olmalidir. Bu amagla mezun izleme sistemi ve paydas anketleri gibi
yontemlerin kullanildigi 6lgme ve degerlendirme siireci tutarli, sistematik olmali ve somut
verilere dayanmalidir.

1.3. Programlar, yasal siire¢ ve sartlar1 saglamak kosuluyla, belirledigi temel amaglar
dogrultusunda kendi egitim planlarin1 diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerktir.

1.4. Her programin, program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir
egitim plan1 olmalidir. Egitim planmnin bu 0lgiitte verilen ortak bilesenlerin yani sira Egitim
Programi ile uyumlu oldugu ve Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri igerdigi somut verilerle
gosterilmelidir.

1.5. Egitim programlarinda yapilanma, dort y1l boyunca dikey (ilk y1l temel dersler, 2- 3
ve 4. siniflarda sanat/tasarim alanina yonelik kuramsal ve uygulamali dersler vb.) ve ayn yil
icinde yatay (birinci donem X ders I ve ikinci donem X ders II gibi veya 6n kosullu dersler,
disiplinlerarasi-sanatlararast dersler vb.) olarak, program amaglarina ulasilmasini saglayacak
uyumlu bir biitiinliik i¢erisinde olmalidir.



1.6. Egitim plan1 agagidaki bilesenleri icermelidir;
1.6.1. Ilgili sanat/tasarim alanina uygun temel 6gretim (1y1l siireli),
1.6.2. Ilgili sanat/tasarim alanina uygun egitim,

1.6.3. Program egitim amaglarin1 destekleyen, Egitim Programi ve bagli oldugu
iiniversitenin aldig1 kararlar ile uyumlu segmeli dersler.

1.7. Dort yillik lisans programlarinin mezuniyet kredileri;
1.7.1. AKTS kredisi temel alindiginda en az 240 AKTS’den olusmalidir.
1.7.2. Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda, en az 120 krediden olugsmalidir.

1.8. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri; istenen bilgi, beceri
ve yetkinliklerin 6grencilere kazandirilmasini giivence altina almalidir.

1.9. Egitim planinin 6ngordiigii sekilde uygulanilmasinin giivence altina alindigi ve
stirekli gelisiminin saglandig1 bir yliriitme sistemi uygulanmalidir.

1.10. Bu olgiitlere ek olarak Oyunculuk, Tiyatro (Oyunculuk), Sahne Sanatlari
(Oyunculuk) programlarina 6zgii su Olciitler de saglanmalidir.

1.10.1. Mesleki (temel / alana 6zgli) derslerin genel derslere orani (ders adeti, ders
kredileri ve AKTS oranlar1), her egitim — 6gretim donemi i¢in %60 ve iizerinde
olmalidir.

1.10.2. Programin gerekliliklerine gore ilk dort somestrde, her bir somestri igin
mesleki dersler (isimlendirmeleri farkli olsa da oyunculuk, dogaglama, mimik, rol,
sahne, hareket, ses ve konusma egitimi igerigindeki dersler) arasindan bir temel
dersin haftalik ders saati en az 4 (dort) saat olmalidir.

1.10.3. 11k iki y1l mesleki derslerden en az ikisi 6n kosulllu olmalidir.

1.10.4. Ogrenciler staj ve / veya pratik calisma yoluyla uygulama alanlarinda
calismalidirlar.

2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri
ve davraniglart tanimlayan program ¢iktilari, programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiini kapsamalidir.

2.2. Program c¢iktilarmin belirlenme yontemi (miifredat/egitim komisyonu, bolim
kurullari, i¢ ve dis paydas goriisleri vb.) olmalidir.

2.3. Program ¢iktilari, ilgili alana iliskin tiim yetkinlikleri kapsamali; Tirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanan yetkinliklerin g6z  Oniinde
bulunduruldugu somut veriler ile kanitlanmalidir.

2.4. Programlar, program ciktilarin1 sagladiklarini kanitlamak ic¢in kendi oOlgme-
degerlendirme ve izleme yontemlerini gelistirmis olmalidir.

2.5. Program c¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyi diizenli araliklarla (6rnegin donemsel)
belirlenmeli ve belgelenmelidir.



2.6. Programda 6grencilerin edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri kullanacaklari en az
1 staj bulunmalidir.

2.7. Program c¢iktilar1 Tablo 1’de siralanan SATEAD ¢iktilarini icerecek bi¢imde
tanimlanmalidir. Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
ciktilar tanimlayabilirler.

2.7.1. Program, dgrencilerin SATEAD g¢iktilarina ulagmasini gilivence altina
aldigini kanitlamalidir.

Tablo : SATEAD Ciktilar:

' Sanat/tasarim ve bilim alaninda sorgulayici bakis agisini igerecek sekilde ileri diizey
kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma

- Temel sanat/tasarim alan1 ve ilgili meslek alani1 konularinda yeterli bilgi birikimi ile
kuramsal ve uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda kullanabilme

- Sanat/tasarim alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile
etme ve ¢ozme becerisi

v Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bigimde ¢alisabilme becerisi

\ Cok boyutlu algilayabilme, diisiinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme

VI [lgili sanat/tasarim alanma iliskin yontem ve teknikleri kullanabilme

- Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil
bilgisi (B1 diizeyi)

VI Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanma becerisi

- Sanat/tasarim alani ile ilgili konular1 uzman ya da uzman olmayan kisilere gorsel, yazil
ve sozlii iletisim yontemlerini kullanarak etkin ve dogru olarak aktarabilme yetkinligi

" Sanat/tasarim alaninda soyut ve somut kavramlari, yaratici diigiinceye, yenilik¢i
ve 0zgiin yapitlara doniistiirebilme becerisi

X1 Sanat/tasarim, bilim etigi ve sorumluluk bilinci

IX1I Ilgili sanat/tasarim alanina yonelik teknoloji ve programlari kullanabilme

XTI Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararasi degerlerin farkinda olma




2.8. Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Degerlendirme Olgiitleri Tablo-1’de verilen
SATEAD Ciktilari’na ek olarak Oyunculuk, Tiyatro (Oyunculuk), Sahne Sanatlar1 (Oyunculuk)
programlari i¢in asagidaki yeterlilikleri de saglamalidir.

Mezunlarin, programin 6ngordiigii amaglar dogrultusunda asagidaki alanlarda “Bilgi”,
“Beceri”, “Yetkinlik” kazandig1 kanitlanmalidir.

2.8.1. Bilgi

2.8.1.1. Genel sanat tarihi, kiiltiir ve estetik bilgisine sahiptir.

2.8.1.2. Tiyatro tarihi, kuramlari, akim ve tiirleri hakkinda bilgiye sahiptir,
bunlar1 tanimlar ve agiklar.

2.8.1.3. Geleneksel ve cagdas Tiirk Tiyatrosu hakkinda bilgiye sahiptir,
tanimlar ve agiklar.

2.8.1.4. Klasik, modern ve c¢agdas oyunculuk tarihi, kuramlari, metot ve
yaklasimlariyla ilgili bilgi sahibidir.

2.8.1.5. Oyuncu dramaturjisi hakkinda bilgi sahibidir.

2.8.1.6. Ses-konusma, diksiyon, belagat, aksan / agiz kullanimi1 konularinda
bilgi sahibidir.

2.8.1.7. Solfej, san, sarki s0yleme konularinda teknik bilgi sahibidir.

2.8.1.8. Beden farkindaligim1 hangi arag ve tekniklerle kazanabilecegi
konusunda bilgi sahibidir.

2.8.1.9. Peruk, makyaj, 151k, dekor, kostiim ve aksesuar gibi araglar ve
kullanimlar1 hakkinda bilgi sahibidir, bunlardaki geligimleri takip eder.

2.8.1.10. Oyun metni inceleme ve ¢oziimleme yontemleri hakkinda bilgiye
sahiptir.

2.8.1.11. Oyunculuk sanatinin diger disiplinlerle iliskisi ve etkilesimi hakkinda
bilgi sahibidir.

2.8.1.12. Oyunculuk pedagojisi ve kisisel sinirlart hakkinda bilgi sahibidir.
2.8.1.13. Ses, beden saglig1 ve bakimi ile kisisel hijyen konularinda bilgi
sahibidir.

2.8.1.14. Oyun metinlerinin sahneleme siire¢lerini bilir, bunlar1 diizenler ve
aciklar.

2.8.1.15. Uygulama siireclerinde sorumluluk alanina ait ¢alisma disiplinini ve
meslek etigini bilir.

2.8.1.16. Genelde sanat, O6zelde sahne sanatlarina ait telif haklar1 ve etik
bilgisine sahiptir.

2.8.1.17. Alana 0Ozgii dijital kaynaklara ulagma, dijital kiitiiphane, dijital
portfolyo, agik kaynaklara erisim ve web araglari gibi dijital araglar1 kullanma
bilgisine sahiptir.



2.8.2. Beceri:

2.8.2.1. Ustlendigi rolii galismanin gerektirdigi iislup ve yorumla oynar.

2.8.2.2. Bedenini ve sesini meslegin gerektirdigi sekilde etkin kullanir.

2.8.2.3. Sarki s6yleme becerisine sahiptir.

2.8.2.4. Oyun metinlerini ¢dziimler, yorumlar.

2.8.2.5. Oyunculuk kuram ve metotlar1 arasinda iliskilendirme yapar ve uygular.
2.8.2.6. Rol tasariminda disiplinlerarasi ¢alisma ve uygulamalari iglevsel olarak
kullanir.

2.8.2.7. Roliinii farkli mekan ve ortamlarda canlandirabilme becerisine sahiptir.
2.8.2.8. Ulusal ve uluslararas1 alanda sahne sanatlarina iligkin yenilik¢i ve
cagdas uygulamalari takip etme becerisine sahiptir.

2.8.2.9. Ekip caligmasi bilgi, gorgii ve kiiltiiriine uyar, uygular.

2.8.2.10. Mesleki etik kurallar1 uygular, telif sorunlarini ayirt eder.

2.8.3. Yetkinlik:

2.8.3.1. Sahneleme siirecinde rolii ve oyunun biitiinii iizerine hem bireysel hem
de ekibin bir pargasi olarak tutarli ve verimli olma yetkinligine sahiptir.

2.8.3.2. Calismalarda sesini ve bedenini etkin ve yaratici kullanmada yetkindir.
2.8.3.3. Farkli disiplinleri kendi alani i¢inde kullanir.

2.8.3.4. Giizel ve etkili konugma alaninda yetkindir.

2.8.3.5. Alanda analitik ve elestirel bakis agilartyla ¢ikarimlar yapma
yeterliligine sahiptir.

2.8.3.6. Sahneye ve prodiiksiyona iliskin gorsel, yazili ve sozli iletisim
araglarini kullanmada yetkindir.

2.8.3.7. Oyunculuk sanatiyla diger sanat alanlar arasinda sanatsal iiretime katki
sunacak iliskiler kurar.

2.8.3.8. Alana iligkin sorun ¢6zme yetilerine sahiptir.

3. OGRENCILER

3.1. Programlara 6grenci kabulil ile ilgili sartlar, yetkili kurullarca belirlenmeli ve ilgili
mevzuatla birlikte yoruma mahal vermeyecek sekilde ilan edilmelidir.

3.2. Smavlarin uygulanma bi¢imi, kayit sartlari, asil ve yedek adaylarin kayit sartlari
yoruma mahal vermeyecek sekilde ilan edilmelidir.

3.3. Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmay:1 hedefledigi ¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davranislar) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde gdz Oniine alman gostergelerin takibi yapilmali ve bunlarin
ogrencilerde yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

3.4. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi



uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmisg dersler ve kazanilmisg
kredilerin degerlendirilmesine iliskin kurallar ayrintili olarak tanimlanmis, yonerge ve esaslarla
giivence altina alinmis ve uygulantyor olmalidir.

3.5. Diger yiiksekdgretim kurumlar1 ile yapilacak ulusal/uluslararasi anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketlili§i saglanmali ve tesvik edilmelidir. Ogrenci
hareketliliginin kural ve esaslar1 yonergelerle giivence altina alinmalidir.

3.6. Ogrencileri ders planlamas1 konularinda yénlendirecek diizenli danismanlik hizmeti
verilmelidir. Danismanin sorumluluklar1 ve gorev cercevesi yonerge ve esaslarla belirlenmis
olmalidir.

3.7. Ogrencinin sosyal, kiiltiirel ve bilissel gelisimine katkida bulunacak, miifredatin
program c¢iktilarin1 destekleyecek akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yer verilmelidir.
Ogrencilerin bu olanaklardan yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bi¢imi ve orani
izlenmelidir.

3.8. Universiteye (veya programa) kayit yaptiran Ogrenciler ve baska egitim
kurumlarindan transfer olan 6grenciler i¢in oryantasyon programlar: diizenlenmelidir.

3.9. Ogrencilere ve personele is saglig1 ve giivenligi egitim / seminerleri verilmeli; derslik
ve atdlyelerde is sagligi ve giivenligi ekipmanlar1 kullanilmali, kurallar1 uygulanmali ve bu
kurallar programlarin isleyisine entegre olmalidir.

3.10. Ogrencilerin aldig1 her dersin, dersten sorumlu &gretim elemani/elemanlari
tarafindan hazirlanan; ders konularini, 6grencilerin sorumluluklarini, devamsizlik kosullarini,
sinav, 0dev, proje vb. yiikiimliilikleri, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayan ve
donem baginda ilk derste 6grencilere acgiklanarak duyurulan bir ders plani olmalidir.

3.11. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli, degerlendirilmeli ve 6grenciler ile paylasiimalidir.
Degerlendirme kriterleri ve yontemleri derslerin baslangicinda ders plani dahilinde 6grencilere
duyurulmali, bu kriter ve yontemlerde ayni donem igerisinde degisiklik yapilmamalidir.

3.12. Ogrencilerin mezuniyete hak kazandiginin belirlenebilmesi igin programin
gerektirdigi tiim kosullarin (AKTS, smavlar, projeler vb) yerine getirildigini belirleyecek
giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

3.13. Egitim-6gretim ile ilgili tiim siireglerde egitimin 6nemli bir paydasi olarak dgrenci
temsiliyeti saglanmalidir. Her program icin 68renci temsilcileri segilerek ve / veya kurullar /
komisyonlar / komitelere dgrencilerin katilimlar1 saglanarak katkilar1 alinmali ve katilimlari
belgelendirilmelidir.

3.14. Ogrenci memnuniyeti diizenli olarak dl¢iilmeli ve degerlendirilmeli, sonuglar cesitli
yonetim kademelerinde izlenmeli, ilgililere geri bildirim saglanmali ve egitim programina
yansitilmalidir. Buna bagli olarak diizenleyici ve Onleyici faaliyetler uygulanmali, Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii isletilmelidir.

3.15. Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Degerlendirme Olgiitlerine (Olgiit-3) ek
olarak Oyunculuk, Tiyatro (Oyunculuk), Sahne Sanatlar1 (Oyunculuk) programlari igin
asagidaki olgiitler de saglamalidir.



3.15.1. Ogrenci adaylarmin TYT (Temel Yeterlilik Testi) puanlar1 programlarin
kurullar tarafindan onerilir, fakiilte / konservatuvar kurullari tarafindan onaylanir.

3.15.2. Ogrenci adaylarmin sinava ve programa basvuru icin gerekli yas smirlari
programlarin kurullar1 tarafindan Onerilir, fakiilte / konservatuvar kurullar
tarafindan onaylanir.

3.15.3. Ogrenci adaylarinin bedensel ve zihinsel yeterliklerine dair gereksinimler
programlarin kurullar1 tarafindan Onerilir, fakiilte / konservatuvar kurullar
tarafindan belirlenir.

3.15.4. Yabanc1 uyruklu 6grenci adaylar ile dikey ve yatay gecislerdeki 6grenci
kabuliinde yapilacak degerlendirmelere programlarin kurullarinin 6nerisi dogrultu-
sunda karar verilir.

3.15.5. Programlarda kontenjan sayist ka¢ olursa olsun uygulamali derslerde her
subede / sinifta 6grenci sayisi, 6gretim elemani basina en fazla 15 olmalidir.

3.15.6. Ogrenci kaynagi, {iniversitelerin ilgili birimlerinin yénetmelikleri ve ilgili
programlarin kriterleri dogrultusunda yaptiklar1 6zel yetenek smavlari ile temin
edilmelidir.

4. OGRETIM ELEMANLARI

4.1. Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye
sahip ve programin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

4.1.1. Ogretim kadrosu, programm etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

4.1.2. Ogretim kadrosu, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina uygun
yetkinlik ve deneyimde olmalidir.

4.1.3. Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslarla, sektdr, sivil toplum orgiitleri ve
isverenlerle iletisim ve isbirligi igerisinde olmalidir.

4.2. Ogretim elemanlari, egitim programlarmin yiiriitiilmesinin yan1 sira, bilimsel
arastirma yapma, 6gretim elemant - grenci iletisimi, 0grenci danigmanligy, tiniversiteye hizmet
ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkin olmalidir.

4.3.0gretim elemanlari, yiiksekogretim mevzuati, kendi alanlar1 ve dgrencilerle ilgili

mevzuata hakim olmali; caligma ve faaliyetleri ile verdikleri egitimi bu c¢ergevede
gerceklestirmelidir.

4.4.Ogretim elemanlar1 programin tiim alanlarm kapsayacak sekilde temel bilgi ve
deneyime sahip olmalidir. Etkin 6gretme, iletisim, program gelistirme ve arastirma ile ilgili
bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalidir.

4.5. Ogretim elemani secimi, atamasi ve akademik yiikseltmelerde iiniversitenin
belirledigi sistematik kriterler ile akademik liyakat g6z dniine alinmalidir.

4.6. Program kadro gelisimine yonelik gergekei bir stratejik planlama yapmalidir. Egitim,



aragtirma ve hizmet kalitesini gelistirecek stratejileri olusturmali, bu stratejiler Olciilebilir
hedeflere doniistiiriilmeli ve uygulama sonuglar1 performans gostergelerine gore stirekli
izlenmelidir.

4.7. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari izlenmeli, degerlendirilmeli ve aksayan
noktalarda diizeltilmesi i¢in gesitli dnlemler alinmalidir.

4.7.1.Akademik kadrolarmin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik
egiticilerin egitimi programlar1 olmalidir.

4.7.2. Akademik personelin mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilimi
0zendirilmeli, ilgili programa etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

4.8. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gorevlendirecek dgretim elemanlarinda
aranacak nitelikler ile ilgili programin belirledigi ve sistematik olarak uygulanan yontemler
olmalidir.

4.9. Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Degerlendirme Olgiitlerine (Olgiit-4) ek
olarak Oyunculuk, Tiyatro (Oyunculuk), Sahne Sanatlar1 (Oyunculuk) programlari igin
asagidaki Olgiitler de saglamalidir.

4.9.1. Kadrolu 6gretim elemanlar1 temel / alan derslerini verebilmek i¢in alanda
(oyunculuk, reji) lisans egitimi ya da yliksek lisans ve sanatta yeterlik / doktora
seviyelerinde uygulamali egitim almis olmalidirlar.

4.9.2. Kadrolu 6gretim elemanlar1 dans-hareket, fiziksel tiyatro, sahne doviigleri
dersleri i¢in lisans egitimini dans / oyunculuk alaninda, yliksek lisans veya
sanatta yeterlik / doktora egitimini dans, koreografi, oyunculuk veya
yonetmenlik alaninda yapmig olmalidir.

4.9.3. Kadrolu 6gretim elemanlar1 san ve solfej dersleri i¢in lisans ya da yiiksek
lisans egitimini ilgili miizik alanlarinda uygulamali olarak yapmis olmalidir.

4.9.4. “Ders ticreti karsilig1 6gretim gorevlileri”, alanda en az 5 y1l belgelenebilir
deneyim ve/veya iiniversitede lisans dersleri verme pozisyonunda en az 2 yil
deneyim sahibi ve/veya ilgili alanda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip
olmalidirlar.

4.9.5. Her bir 6gretim elemani bir donemde en fazla ii¢ temel / alan (1.10.2.
maddesinde belirtilen) dersine girer.

5. ALTYAPI

5.1. Stiidyolar, c¢alisma salonlari, gosteri ve sergi salonlari, atdlyeler, siniflar,
laboratuvarlar ve gerekli ekipman/donanimlar, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli olmalidir.

5.2. Ogrencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, alanindaki ulusal-uluslararasi faaliyetlere (gosteri / konser
/ sergi / atdlye calismalar1 vb.) ortam yaratarak mesleki alandaki gelisimlerini destekleyen;



Ogrenci - 0gretim eleman1 ve alaninda uzmanlagmig insanlar ile iletisimlerini canli tutan ve
arttirmay1 saglayan uygun altyapt mevcut olmalidir.

5.3. Programlar Ogrencilerine; ilgili alanin elde edilebilecek en iyi/uygun teknolojik
donanim, ile alanda faaliyet gosteren profesyoneller tarafindan kullanilan mesleki teknik
ekipman/donanimlart kullanma olanaklarini saglamalidir. Bilgisayar ve bilisim altyapilari,
programin egitim amagclarint destekleyecek dogrultuda tasarlanmali, 6grenci ve O6gretim
elemanlarinin egitsel ¢caligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

5.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane / arsiv / dokiimantasyon / uygulama merkezlerinin
olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

5.5. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli sihhi ve giivenlik 6nlemleri
alinmig olmalidir.

5.6. Engelli bireylerin egitim alanlarindaki hareketliligi ve egitim-6gretim gereksinimleri
icin altyap1 diizenlemeleri yapilmalidir.

5.7. Programlarin ulusal ve uluslararasi resmi/ 6zel kurum ve kuruluslar ile birlikte
hizmet, egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ortak alanlarinda gesitli proje ve etkinlikler ile sosyal
ve mesleki iligki ve iletisimlerini gelistirerek destekleyen uygun fiziki, idari ve teknik alt
yapilart mevcut olmalidir.

5.8. Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Degerlendirme Olgiitlerine (Olgiit-5 ve Olgiit-
7) ek olarak Oyunculuk, Tiyatro (Oyunculuk), Sahne Sanatlar1 (Oyunculuk) programlari igin
asagidaki olgiitler de saglamalidir.

5.8.1. Sahne ¢alismalarinda kullanilmak iizere temiz, uygun zemin malzemesiyle
kapli, 151k ve ses sistemleri ile havalandirmaya sahip en az bir prova salonu / sahnesi
bulunmalidir.

5.8.2. Her 0grencinin en az 1,5 metre alana sahip oldugu, uygun malzemeyle kaplh
zemini ve havalandirmasi olan beden ve ses ¢aligmalarinin yapilabildigi en az bir
stiidyo bulunmalidir.

5.8.3. San ve enstriiman dersleri i¢in aydinlatilmig, havalandirmasi olan,
enstriimanin bulundugu, birebir derslerin yapilabildigi en az bir oda bulunmalidir.

5.8.4. Oyunlarin sergilenecegi teknik donanima sahip genis bir stiidyo ya da sahne
olmalidir.

5.8.5. Kuramsal derslerde kullanilan dersliklerde her bir 6grencinin igitme ve gérme
gereksinimini karsilayacak bir siif diizeni, kolcakli sandalyeler, yazi tahtasi,
projeksiyon cihazi ve perdesi ile birlikte gereksinimi karsilayacak nitelikte bir adet
bilgisayar ve ses diizeni saglaniyor olmalidir.

6. YONETIM YAPISI

6.1 Kurulus ve yonetim yapisi, bu yapinin ana kurulus i¢indeki yeri, egitim faaliyetleri ve
destek hizmetleri arasindaki iliskiler tanimlanmis olmalidir.



6.2 Egitim sonuclarmin degerlendirilebilmesi i¢in gereken tiim strateji, program ve
yontemler belgelendirilmelidir. Yonetim sistemine ait bu belgeler anlagilir, uygulanabilir ve
ulagilabilir olmali, gerektiginde ilgili paydaslara iletilebilmelidir.

6.3. Programa 6zgii stratejik amag ve hedefler belirlenmis olmalidir. Belirlenen amag ve
hedeflere ulasabilmek icin yol haritalar1 olusturulmus ve basari/performans Olgiitleri ile
izleniyor olmali, belgeler ile goriiniir hale getirilip ilgili duyuru ortamlari araciliiyla kolay
ulagilabilir olmalidir.

6.4 Arsivler, ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore ve cagdas kayit teknikleri kullanilarak
tutulmalidir.

6.5. Yonetim, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri
(mezunlar dernegi/ 6grenci temsilcileri/ vb.) kurmus ve bu yontemlerin siirdiiriilebilirligini
sagliyor olmalidir.

7. KURUM DESTEGI VE MADDIi KAYNAKLAR

7.1. Yonetim mali kaynaklarin dagitiminda strateji ve program kalitesinin
stirdiiriilebilmesini saglayacak sekilde adil ve tutarli olmalidir.

7.2. Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi
stirdiirme ag¢isindan yeterli olmalidir.

7.3. Program i¢in gereken altyapry1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek maddi kaynak saglanmalidir.

7.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

8. SUREKLI YENILEME VE GELISIiM

8.1. Tim Oolgiitler i¢cin kurulan Slgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar
sunulmalidir.

8.2. lyilestirme ¢aligmalari, programin tiim alanlar ile ilgili gelismeleri sistematik ve
somut verilere dayali olarak gdstermelidir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisti isletilmelidir.

9. PRAGRAMA OZGU OLCUTLER

9.1. Her programin kendine 6zgii 6lgiitleri olmalidir. Bu o6lgiitler ilgili disiplinin egitim
programi ile uyumlu olmalidir.



