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GiRi$ VE TANIMLAR

Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Degerlendirme Olgiitleri dinamik ve—rekabetei bir
ortamda paydaslarin beklentilerini karsilamak (zere, ylksekégretim kurumlarinda en az 8
yariyll ya da esdegerinden (240 AKTS kredisi) olusan lisans diizeyindeki sanat ve tasarim
egitimi programlarinin kalite glvencesini saglamayr ve bu programlarin sirekli
ivilestirilmesini desteklemeyi amaclamaktadir. Lisans dizeyindeki sanat ve tasarim egitimi
programlarinin degerlendirilmesi icin basvuruda bulunan yiksekogretim kurumu, bu belgede
yer alan olgltleri yerine getirdigini kanitlamakla yikimlidr.

Tanimlar
SATEAD olgltleri kullanilarak yapilan degerlendirmelerde asagidaki temel terminoloji ve
tanimlarin tutarh olarak kullanilmasi gerekmektedir:
i. Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.
ii. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.
iii. Egitim Plani: Onceden belirlenen egitim hedeflerine ulasmak igin 6gretim konusu icinde
yer alan etkinliklerden hangilerinin segilecegi, bunlarin 6grencilere nigin ve nasil yaptirilacagi,
ne gibi yardimci ve tamamlayici kaynak ve araclarin kullanilacagi, elde edilen basarinin nasil

degerlendirilecegi 6nceden tasarlanip kagit tizerinde saptanmasidir.

iv. Olgme: Program egitim amaclari ve program ciktilarini (erisim diizeylerini) saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanitlarin tanimlanmasi, toplanmasi ve
dizenlenmesi siirecidir.

v. Olgiitler (Standartlar): Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin degerlendirme ve
akreditasyonunda kullanilacak degerlendirme 6l¢ttleridir.

vi. Degerlendirme: Olgme siireci sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasidir. Degerlendirme raporunda akreditasyon icin basvuru yapilan
programin egitim amaclarina ve program ciktilarina erisim dizeyleri aciklanmali ve bu bilgiler
programin iyilestirilmesi icin alinacak kararlar ve yiritiilecek uygulamalarda kullanilmalidir.
vii. Kredi: Bir kredi, bir yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen teorik ve/veya
uygulamali dersin bir Uinitesinin egitim yukiine esdegerdir.

viii. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde 6grencinin is yukine gore ders
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Unitelerini tanimlayan kredidir.

ix. Paydas: Egitim programinin olusturulmasi yirutiilmesi ve sonuglari yoniinden iliskide
oldugu birim ici veya disi kisi ve kuruluslardir.
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GENEL OLCUTLER

OLCUT 1. EGITiM PROGRAMI

1.1. Programin egitim amaglari program mezunlarinin erismeleri beklenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilerine odakh olarak belirlenmelidir. Bu amaglar;

1.1.1 Kurumun, fakiltenin, bélimin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmahdir.

1.1.2 Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak, bu paydaslarin katki
ve katihmlari ile belirlenmelidir.

1.1.3 Tim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

1.1.4 Egitim programlari sanat ve tasarim alanina 0zgl arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini 6nceleyen yeterliklere dayanmalidir

1.1.5 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

1.2. Programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin 6lgme ve

degerlendirme sireci olmalidir. Bu amagla mezun izleme sistemi, ve paydas anketleri gibi

yontemlerin kullanildigi 6lgme ve degerlendirme sireci tutarl, sistematik olmali ve somut
verilere dayanmahdir.

1.3. Programlar, yasal slire¢ ve sartlari saglamak kosuluyla, belirledigi temel amaclar

dogrultusunda kendi egitim planlarini diizenlemek ve uygulamak konusunda Ozerktir.

1.4. Her programin, program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim

plani olmalidir. Egitim planinin bu 6lgltte verilen ortak bilesenlerin yani sira Egitim Programi

ile uyumlu oldugu ve Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri icerdigi somut verilerle
gosterilmelidir.

1.5. Egitim programlarinda yapilanma, doért yil boyunca dikey (ilk yil temel dersler, 2- 3 ve 4.
siniflarda sanat/tasarim alanina yonelik teorik ve uygulamali dersler vb.) ve ayni yil icinde
yatay (birinci donem X ders | ve ikinci donem X ders Il gibi veya 6n kosullu dersler,
disinlinlerarasi-sanatlararasi dersler vb.) olarak, program amaclarina ulasiimasini
saglayacak uyumlu bir bittnlik icerisinde olmalidir.

1.6. Egitim plani asagidaki bilesenleri igermelidir;

1.6.1. ilgili sanat/tasarim alanina uygun temel 6gretim (1yil siireli),

1.6.2. ilgili sanat/tasarim alanina uygun egitim,
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2.6.

2.7.

1.6.3. Program egitim amaglarini destekleyen, Egitim Programi ve bagh oldugu
Universitenin aldigi kararlar ile uyumlu se¢meli dersler.
1.7. Dort yillik lisans programlarinin mezuniyet kredileri;
1.7.1. AKTS kredisi temel alindiginda, en az 240 AKTS’den olusmalidir.
1.7.2. Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda, en az 120 krediden olusmalidir.
1.8. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri; istenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin 6grencilere kazandirilmasini glivence altina almalidir.
1.9. Egitim planinin 6ngordigi sekilde uygulaniimasinin givence altina alindigl ve sirekli

gelisiminin saglandigi bir ylritme sistemi uygulanmalidir.

OLCUT 2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar gereken bilgi, beceri ve
davraniglari tanimlayan program ciktilari, programin egitim amaclarina ulasabilmek igin
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timini kapsamalidir.
2.2. Program ciktilarinin belirlenme yontemi (mifredat/egitim komisyonu, bolim kurullari, i¢
ve dis paydas gorusleri vb.) olmalidir.
23. Program ciktilar, ilgili alana iliskin tim yetkinlikleri kapsamali; Tlrkiye Ylksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinde tanimlanan yetkinliklerin géz o6niinde bulunduruldugu somut
veriler ile kanitlanmalidir.
24. Programlar, program ciktilarini sagladiklarini kanitlamak icin kendi 6lgme-degerlendirme
ve izleme yontemlerini gelistirmis olmalidir.
25. Program ciktilarinin  gerceklestirilme duzeyi dizenli araliklarla (6rnegin
donemsel) belirlenmeli ve belgelenmelidir.

Programda 6grencilerin edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri kullanacaklari en az 1 staj
bulunmahdir.
Program ciktilari Tablo 1'de siralanan SATEAD ciktilarini icerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgi ek ciktilar
tanimlayabilirler.

2.7.1. Program, o6grencilerin SATEAD ciktilarina ulasmasini glivence altina aldigini

kanitlamalidir.

6/12



Tablo 1 SATEAD Ciktilari

Sanat/tasarim ve bilim alaninda sorgulayici bakis agisini igerecek sekilde ileri diizey

kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma

Temel sanat/tasarim alani ve ilgili meslek alani konularinda yeterli bilgi birikimi ile

kuramsal ve uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda kullanabilme

Sanat/tasarim alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile

etme ve ¢cdzme becerisi

IV | Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bicimde c¢alisabilme becerisi
V | Cok boyutlu algilayabilme, distinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme
VI | ilgili sanat/tasarim alanina iliskin ydntem ve teknikleri kullanabilme
VII | Tirkge sozll ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil bilgisi (B1
dizeyi)
VIl | Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanma becerisi
IX | Sanat/tasarim alaniile ilgili konulari uzman ya da uzman olmayan kisilere gorsel, yazih
ve s0zlu iletisim yontemlerini kullanarak etkin ve dogru olarak aktarabilme yetkinligi
X | Sanat/tasarim alaninda soyut ve somut kavramlari, yaratici dusiinceye, yenilikgi ve
Ozgln yapitlara dénustlrebilme becerisi
Xl | Sanat/tasarim, bilim etigi ve sorumluluk bilinci
X1l | ilgili sanat/tasarim alanina yénelik teknoloji ve programlari kullanabilme
XIll | Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararasi degerlerin farkinda olma

3.1. Programlara ogrenci kabull ile ilgili sartlar, yetkili kurullarca belirlenmeli ve ilgili

OLCUT 3. OGRENCILER

mevzuatla birlikte yoruma mahal vermeyecek sekilde ilan edilmelidir.

3.2. Sinavlarin uygulanma bigimi, kayit sartlari, asil ve yedek adaylarin kayit sartlari yoruma

mahal vermeyecek sekilde ilan edilmelidir.

3.3. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin

kabuliinde g6z 6niline alinan gostergelerin takibi yapilmali ve bunlarin 6grencilerde yillara

gore gelisimi degerlendirilmelidir.
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34. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabull, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesine iligkin kurallar ayrintii olarak tanimlanmis, ydnerge ve
esaslarla glivence altina alinmis ve uygulaniyor olmalidir.

3.5. Diger yuksekogretim kurumlari ile yapilacak ulusal/uluslararasi anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile dgrenci hareketliligi saglanmali ve tesvik edilmelidir. Ogrenci hareketliliginin
kural ve esaslari yonergelerle glivence altina alinmalidir.

3.6. Ogrencileri ders planlamasi konularinda ydnlendirecek diizenli danismanlk hizmeti
verilmelidir. Danismanin sorumluluklari ve gérev ¢ergevesi yonerge ve esaslarla belirlenmis
olmahdir.

3.7. Ogrencinin sosyal, kiltiirel ve bilissel gelisimine katkida bulunacak, miifredatin program
ciktilarini  destekleyecek akademik, sosyal ve kiltirel etkinliklere vyer verilmelidir.
Ogrencilerin bu olanaklardan yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bicimi ve orani
izlenmelidir.

3.8. Universiteye (veya programa) kayit yaptiran dgrenciler ve baska egitim kurumlarindan
transfer olan 6grenciler icin oryantasyon programlari diizenlenmelidir.

39. Ogrencilere ve personele is saghgi ve giivenligi egitim/seminerleri verilmeli; derslik ve
atolyelerde is saghgr ve glivenligi ekipmanlari kullanilmali, kurallari uygulanmali ve bu
kurallar programlarin isleyisine entegre olmaldir.

3.10. Ogrencilerin aldigi her dersin, dersten sorumlu 6gretim elemani/elemanlar tarafindan
hazirlanan; ders konularini, 6grencilerin sorumluluklarini, devamsizlik kosullarini, sinav, 6dev,
proje vb. ytuklimlilikleri, dlcme ve degerlendirme yontemlerini agiklayan ve dénem basinda
ilk derste 6grencilere agiklanarak duyurulan bir ders plani olmalidir.

3.11.Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lglilmeli, degerlendirilmeli ve Ogrenciler ile paylasiimaldir.
Degerlendirme kriterleri ve yontemleri derslerin baslangicinda ders plani dahilinde
ogrencilere duyurulmahl, bu kriter ve yontemlerde ayni donem icerisinde degisiklik
yaptimamalidir.

3.12. Ogrencilerin mezuniyete hak kazandiginin belirlenebilmesi icin programin gerektirdigi
tim kosullarin (AKTS, sinavlar, projeler vb) yerine getirildigini belirleyecek glvenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

3.13. Egitim-0gretim ile ilgili tim slireclerde egitimin 6nemli bir paydasi olarak 6grenci
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temsiliyeti saglanmalidir. Her program igin 0Ogrenci temsilcileri segilerek ve/veya
kurullar/komisyonlar/komitelere 6grencilerin katihmlari saglanarak katkilari alinmali ve
katilimlari belgelendirilmelidir.

3.14. Ogrenci memnuniyeti dizenli olarak &lgiilmeli ve degerlendirilmeli, sonuclar cesitli
yonetim kademelerinde izlenmeli, ilgililere geri bildirim saglanmal ve egitim programina
yansitiimalidir. Buna bagli olarak dizenleyici ve onleyici faaliyetler uygulanmali, Planla-

Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngisii isletilmelidir.

OLCUT 4. OGRETiIM ELEMANLARI

4.1. Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye sahip
ve programin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.
4.1.1. Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde sirdirilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaldir.
4.1.2. Ogretim kadrosu, program egitim amaclarina ve program ciktilarina
uygun yetkinlik ve deneyimde olmalidir.
4.1.3. Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslarla, sektor, sivil toplum orgiitleri ve
isverenlerle iletisim ve isbirligi icerisinde olmalidir.
4.2, Ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiritiilmesinin yani sira, bilimsel arastirma
yapma, Ogretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danismanligi, Universiteye hizmet ve
mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkin olmalidir.
4.3. Ogretim elemanlar, yiiksekégretim mevzuati, kendi alanlar ve o6grencilerle ilgili
mevzuata hakim olmali; calisma ve faaliyetleri ile verdikleri egitimi bu c¢ercevede
gerceklestirmelidir.
4.4. Ogretim elemanlari programin tim alanlarini kapsayacak sekilde temel bilgi ve
deneyime sahip olmalidir. Etkin 68retme, iletisim, program gelistirme ve arastirma ile ilgili
bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalidir.
4.5. Ogretim elemani secimi, atamasi ve akademik yiikseltmelerde tiniversitenin belirledigi
sistematik kriterler ile akademik liyakat g6z 6niine alinmalidir.
4.6. Program kadro gelisimine yonelik gercekgi bir stratejik planlama yapmalidir. Egitim,
arastirma ve hizmet kalitesini gelistirecek stratejileri olusturmali, bu stratejiler olgilebilir
hedeflere donustlrilmeli ve uygulama sonuglari performans gostergelerine gore surekli

izlenmelidir.
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4.7. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari izlenmeli, degerlendirilmeli ve aksayan
noktalarda diizeltilmesi igin gesitli nlemler alinmalidir.
4.7.1. Akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin
egitimi programlari olmalidir.
4.7.2. Akademik personelin mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilimi
ozendirilmeli, ilgili programa etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.
4.8. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gérevlendirecek 6gretim elemanlarinda
aranacak nitelikler ile ilgili programin belirledigi ve sistematik olarak uygulanan yontemler

olmalidir.

OLCUT 5. ALTYAPI

5.1. Studyolar, calisma salonlari, gosteri ve sergi salonlari, atolyeler, siniflar, laboratuvarlar ve
gerekli ekipman/donanimlar, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
olmahdir.

5.2. Ogrencilerin ders veya alan disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, alanindaki ulusal-uluslararasi faaliyetlere ( gosteri / konser / sergi /
atolye calismalari vb.) ortam yaratarak mesleki alandaki gelisimlerini destekleyen; 6grenci-
O0gretim elemani ve alaninda uzmanlasmis insanlar ile iletisimlerini canli tutan ve arttirmayi
saglayan uygun altyapr mevcut olmalidir.

5.3. Programlar 6grencilerine; ilgili alanin elde edilebilecek en iyi/uygun teknolojik donanim, ile
alanda faaliyet gosteren profesyoneller tarafindan kullanilan mesleki teknik ekipman/donanimlari
kullanma olanaklarini saglamalidir. Bilgisayar ve bilisim altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda tasarlanmali, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin egitsel ¢alismalari igin
yeterli dizeyde olmalidir.

5.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane / arsiv / dokiimantasyon / uygulama merkezlerinin olanaklari
egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

5.5. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli sihhi ve giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir.

5.6. Engelli bireylerin egitim alanlarindaki hareketliligi ve egitim-6gretim gereksinimleri igin
altyapi diizenlemeleri yapilmahdir.

5.7. Programlarin ulusal ve uluslararasi resmi/ 6zel kurum ve kuruluslar ile birlikte hizmet, egitim

ve Ogretim faaliyetleri ile ortak alanlarinda cesitli proje ve etkinlikler ile sosyal ve mesleki iliski ve

10/12



iletisimlerini gelistirerek destekleyen uygun fiziki, idari ve teknik alt yapilari mevcut olmahdir.

OLCUT 6. YONETIM YAPISI

6.1 Kurulus ve yonetim yapisi, bu yapinin ana kurulus igindeki yeri, egitim faaliyetleri ve destek
hizmetleri arasindaki iliskiler tanimlanmig olmalidir.

6.2 Egitim sonugclarinin degerlendirilebilmesi icin gereken tim strateji, program ve yontemler
belgelendirilmelidir. Yonetim sistemine ait bu belgeler anlagilir, uygulanabilir ve ulasilabilir olmali,
gerektiginde ilgili paydaslara iletilebilmelidir.

6.3. Programa 6zgu stratejik amag ve hedefler belirlenmis olmalidir. Belirlenen amag ve hedeflere
ulasabilmek icin yol haritalar olusturulmus ve basari/performans olcitleri ile izleniyor olmali,
belgeler ile gériinir hale getirilip ilgili duyuru ortamlari araciligiyla kolay ulasilabilir olmalidir.

6.4 Arsivler, ilgili mevzuat hikimlerine gore ve ¢agdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmalidir.
6.5. Yonetim, ic¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve dizeltebilecek yontemleri (mezunlar

dernegi/ 6grenci temsilcileri/ vb.) kurmus ve bu yontemlerin strdirulebilirligini sagliyor olmalidir.

OLCUT 7. KURUM DESTEGi VE MADDi KAYNAKLAR

7.1 Yonetim mali kaynaklarin dagitiminda strateji ve program kalitesinin stirdirilebilmesini
saglayacak sekilde adil ve tutarl olmalidir.

72. Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi
sirdirme agisindan yeterli olmalidir.

73. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
maddi kaynak saglanmalidir.

74. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve

nitelikte olmalidir.

OLCUT 8. SUREKLi YENILEME VE GELiSiM

8.1. Tum olgitler icin kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonugclarin
programin slirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

8.2. iyilestirme calismalari, programin tiim alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut
verilere dayali olarak gostermelidir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKQO) dongiisii

isletilmelidir.
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OLCUT 9. PRAGRAMA OzZGU OLCUTLER

9.1. Her programin kendine 6zgu Olgutleri olmaldir. Bu olgutler ilgili disiplinin egitim

programi ile uyumlu olmahdir.

12/12



