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MADDE 1: Dayanak, Amag ve Kapsam

Dayanak: Bu yonetmelik, "Sanat ve Tasarim Egitimi Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (SATEAD)" Tuzugu'nin 2. ve 13. Madde maddeleri uyarinca

hazirlanmistir.

Amag: Sanat ve Tasarim Fakilteleri Akreditasyon Kurulu (SAK) ile SATEAD organi olarak

calisacak diger kurullarin, komitelerin ve ¢alisma gruplarinin isleyisini dizenlemektir.

Kapsam: Bu yonetmelik, Sak’in isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karari ile belirlenmesine

ihtiya¢c duyulan hususlari kapsamaktadir.

MADDE 2: Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu yonetmelikte gecen:

a. SATEAD, Sanat ve Tasarim Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi'ni,

b. Genel Kurul, SATEAD Genel Kurulu'nu,

c. Yonetim Kurulu, SATEAD Yonetim Kurulu'nu,

d. SAK, SATEAD adina Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu icin gereken calismalari yiriten Sanat ve Tasarim Akreditasyon
Kurulu'nu,

e. Olgutler (Standartlar), Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin degerlendirme ve
akreditasyonunda kullanilacak Degerlendirme Olgtlerini,

f. SDEK, Turkiye’deki Universitelerin Sanat ve tasarim alanindaki fakiltelerinin
dekanlarindan ve Konservatuarlarin mudurlerinden olusan Sanat Fakilteleri Dekanlar
Konseyi'ni, tanimlamaktadir.

g. DABK Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesini

h. EK Egitim Komitesini

i. SOK Standartlar/Olcitler Komitesini

j. PDIK Program Degerlendirme ve izleme Komitesini

k. TK Tutarliik Komitesini
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MADDE 3: Sanat ve Tasarim Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Hedefleri

Satead, tlzuk, vyonetmelik ve yonergelerle belirledigi ‘program degerlendirme ve

akreditasyonu’ islevini yerine getirirken asagidaki hususlari hedefler;

a. Ogrencileri, grenci adaylarini, égrenci velilerini, egitim-6gretim kurumlarini, meslek
orgutlerini, olasi isverenleri, devlet kurumlarini vb. sanat ve tasarimin egitiminin tim
paydaslarini bilgilendirmek Uzere asgari degerlendirme olcitlerini saglayan sanat ve
tasarim alani egitim programlarini belgeleyerek duyurmak.

b. Sanat ve tasarim programlarinda egitim, Ogretimin ve arastirmanin niteliginin
arttirilmasi ve topluma hizmet faaliyetlerinin sirekli iyilestirilmesi, boylece daha iyi
egitilmis, niteligi yUkseltilmis bireylerin yetistirilerek toplum refahinin gelistiriimesi
konularinda yonlendirici rol oynamak.

c. llgili kurumlan Sanat ve Tasarim egitim ve 6gretiminin degerlendirilmesi alaninda
bilgilendirmek

d. Sanat ve Tasarim egitiminin Turkiye'deki gelisimini tesvik etmek.

MADDE 4: Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu (SAK)

Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu (SAK), SATEAD tizigli Madde 2'de sayilan amaclar
cercevesinde calismak Uzere kurulmus 6zerk bir kuruldur. SAK Sanat ve tasarim fakulteleri
programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu icin gerekli calismalari yaratdr. SATEAD'In

tim resmi belgeleri ve yazismalarinda bu kurul kisa adiyla "SAK" olarak anilir.

4.1. SAK'in Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari

a. Tirkiye'de YOK tarafindan taninan yiksekdgretim kurumlarinin lisans ve lisansisti
programlarinin SATEAD adina akreditasyonu icin ayrintili bir program dizenlemek,
uygulamak ve akreditasyon kararlarini almak,

b. Program degerlendirmeleri sirasinda gorev vyapacak program degerlendirme
takimlarini ve bu takimlarda gorev alacak program degerlendiricilerini ve takim

baskanlarini belirlemek,
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C.

d.

Program degerlendiricisi adaylari belirlemek ve akreditasyon strecleri ile ilgili egitmek
YarUrlukteki akreditasyon sirecleri ve degerlendirme olgutleriyle ilgili gerekli gordigu

degisiklik onerilerini Yonetim Kurulu'na sunmak.

4.2. SAK Uyeleri ve Gérev Sureleri

SAK, (5) tniversite 6gretim (yesi, bir (1) Sektdr temsilcisi, ki (3) Sanatcl, bir (1) Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) temsilcisi ve bir (1) 6grenci temsilcisi olmak UGzere toplam on
bir (11) Gyeden olusur.

SAK Uyelik donemi Ocak ayinda baslar, sdresi Gg¢ (3) yildir ve Uyeler ardisik iki (2)
donemden daha uzun sireli kesintisiz gorev yapamaz. Gorev siresi biten Uyeler
yonetim kurulu tarafindan yeniden gdérevlendirilir ya da yerlerine yeni Uyeler belirlenir.
Yonetim Kurulu tarafindan secilen yeni Gyeler ve baskan yardimcisinin gorev sireleri bir
sonraki takvim yilinin basindan itibaren baslar.

SATEAD Yonetim Kurulu’ndan en az 1 en fazla 2 Gye SAK Uyesi olabilir.

SAK, kendi icinden bir baskan ve sonraki donemin baskani olacak bir baskan yardimcisi
ve bir raportor secer. SAK baskani ve baskan yardimcisinin gérev siresi Ug¢ (3) yildir. Bu
gorev slreleri uzatilamaz.

Gorev slresi dolan baskan onceki baskan olur, gbrevi baskan yardimcisina devreder.
Onceki baskan (¢ (3) yil daha SAK (yesi olarak gérev yapar.

SAK baskan yardimcisinin goéreve baslama tarihinde en az bir (1) yil SAK Gyesi olarak

gorev yapmis olmasi gerekir.

4.3. SAK Uyelik Kosullari

a.

b.

SAK Uyeleri sanat ve tasarim egitiminde ve/veya mesleginde deneyimli olmalidir.
Akademik Uyeler, yurt icinde ve/veya yurt disinda akreditasyon slrecinde deneyimli
olmaldir. Akademik Uyeler, Rektor ve Rektor Yardimcisi disindaki 6gretim Uyeleri
olabilirler.

Akademik Uyeler disindaki tyelerin sanat ve tasarim alanlarinda ihtisas sahibi ve kalite
sirecleri alanlarinda deneyimli olmalari gerekir.
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d. MYK temsilcisi disindaki SAK Uyelerinin SAK ve benzeri en az iki (2) ziyaret takiminda
dyelik ya da izleyicilik yapmis olmalari ve bir (1) kez degerlendirici egitimine katiimis
olmalari gerekir. Kalite glivence sisteminin yeni kuruldugu ve s6zlu edilen niteliklerde

aday bulunmadigl durumlarda bu kosul uygulanmaz.

4.4. SAK Uyelerinin Belirlenmesi

a. SAK'In yeni donem duyeleri ile baskan yardimcisi, DABK'nin Uyelik kosullarina uygun
olarak 6nerecegi adaylar arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

b. Yonetim Kurulu DABK'nin dnerisinde degisiklik yapilmasini isteyebilir; DABK tarafindan
yapilan ikinci aday Onerisini de uygun bulmamasi halinde, Yonetim Kurulu dogrudan
secim yapabilir.

c. SAK Uyelerinin belirlenme slreci Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayinlanacak

DABK Yonergesi ile dizenlenir.

4.5. SAK Toplantilari ve Calisma Esaslari

a. SAK'In isleyisinden SAK baskani sorumludur. SAK baskan vyardimcisi, baskanin
bulunmadigi durumlarda SAK'in isleyisini baskan adina yUrutur.

b. SAK, her yil en az dort (4) toplanti yapar. SAK toplanti cagrisi, giindemle birlikte, SAK
baskani tarafindan SAK Uyelerine ve Yonetim Kurulu baskanina en az iki (2) hafta
oncesinden yazil olarak ve/veya elektronik posta ile bildirilir.

c. SAK dyeleri SAK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gdonderemezler. Oziir bildirmeksizin birbiri ardina (¢ toplantiya katilmayanin Gyeligi
kendiliginden sona erer.

d. SAKtoplantilari Yonetim Kurulu Gyelerinin oy hakki olmadan katilimina agiktir.

e. SAK toplantilar Gyelerin salt cogunlugunun katilimi ile yapilir. Toplantiya SAK baskani,
baskan katilmadigl zaman baskan yardimcisi baskanlik yapar.

f. Yonetmelik, yonerge ve olcltlerle ilgili onerilerin belirlenmesi ve akreditasyon kararlari
en az dokuz (9) oy ile, diger kararlar ise toplantiya katilan tye sayisinin cogunlugu ile
alinir.
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g. Olagan SAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasinin disindaki acil

gorisme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda, posta, faks, e-posta ve web
sayfasi gibi haberlesme ve oylama araclari kullanilarak, sanal toplantilar diizenlenebilir.
Ancak, bu tur toplantilardaki kararlar icin de yukarida (c) ve (e) ve (f) de belirtilen

kosullar gegerlidir.

4.6. SAK'In Yonetim Kurulu'nda Temsil Edilmesi

SAK (yeleri arasinda bulunan yonetim kurulunda gorevli Gye ile SAK ile Yonetim Kurulu

arasindaki baglanti saglanir. Bu lGyenin Yonetim Kurulu toplantisina katilamadigi durumlarda

SAK baskani yonetim kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilir.

4.7. SAK Uyeliginden Ayrilma

Gorev slresi dolmadan SAK Uyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda, asagidaki

kurallara gore islem yapilir:

d.

Onceki baskan yerine secim yapilmaz; kendisi icin ayrilan SAK Gyeligi, ilgili dénem
sonuna kadar bos kalir.

Baskan'in yerine baskan yardimcisi, baskanhk gorevini takvim vyili sonuna kadar
vekaleten ve izleyen yilbasindan itibaren, yeni donem baskani olarak, asaleten yurutuar.
Baskan yardimcisi yerine DABK tarafindan Onerilen ve Yénetim Kurulu tarafindan
secilen bir Gye baskan yardimciligi gorevini takvim yili sonuna kadar vekaleten Ustlenir.
izleyen yilbasindan itibaren gérev yapmak (izere bir baskan yardimcisi secilir.

MYK ve Sektor temsilcilerinin ayrilmasi durumunda SATEAD tarafindan yeni temsilci
aday talepleri otuz (30) gln icinde yapilir.

Baskan, baskan yardimcisi ve MYK ve Sektor temsilcilerinin disindaki Gyelerin ayrilmasi
durumunda Uyeliklere DABK tarafindan onerilen Gye/lyeler arasindan Yonetim Kurulu
tarafindan Madde 4.4. e gore (ye belirlenir. Belirlenen yeni Gyelerin gbrev slrelerinin

hesaplanmasinda izleyen takvim yili basi esas alinir.
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MADDE 5: SAK Alt Komiteleri

SAK faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesi (DABK),

Egitim Komitesi (EK), Standartlar/Olcitler Komitesi (SOK), Program Degerlendirme ve izleme

Komitesi (PDIK), Tutarlilik Komitesi (TK) olusturulur.

5.1. Alt Komitelerinin Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklan

d.

SAK’a program akreditasyonlari icin degerlendirici havuzunda yer alan adaylardan
degerlendirme takiminda gorev alacak degerlendiricilerin belirlemesine yardimci
olmak Gzere (g (4) Uyeli bir Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesi (DABK) olusturulur.
DABK'nin gorev, yetki ve sorumluluklari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayimlanan DABK Yonergesi ile dizenlenir.

SATEAD Uyelerine, SAK ve Komitelerinin Uyelerine, program degerlendiricilerine ve
adaylarina ve degerlendirme basvurusu yapmay! disiinen kurumlarin mensuplarina
yonelik egitim ve bilgilendirme calismalarini dizenlemek ve yiritmek Uzere g (3)
dyeli bir Egitim Komitesi (EK) olusturulur. EK'nin gorev, yetki ve sorumluluklari Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan EK Yonergesi ile dizenlenir.

Sanat ve tasarim programlarinin SAK tarafindan yapilacak degerlendirmelerinde
kullanilmak UGzere genel o6lgutler ve programa 6zgl o6lcitlerin katilimer bir anlayisla
belirlenmesi/giincellenmesi calismalarini dizenlemek ve yuritmek Uzere ¢ (3) Gyeli
bir Standartlar/Olciitler Komitesi (SOK) olusturulur. SOK' nin goérev, yetki ve
sorumluluklart Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Degerlendirme
Olgtitlerinin Belirlenme Usulleri Yénergesi ile diizenlenir.

Sanat ve Tasarim egitim programlarini gelistirmek ve iyilestirmek (zere 06z
degerlendirme raporu dogrultusunda uluslararasi akreditasyon standartlarina,
SATEAD'In genel Olcltlerine ve program olcltlerine uygun olarak; objektif ve glvenilir
program degerlendirme ve izleme sireclerini tanimlamak, ilgili kilavuz ve formlari
hazirlama ve glncelleme calismalarini yiritmek Uzere Gg (3) dyeli bir Program
Degerlendirme ve izleme Komitesi (PDIK) olusturulur. PDIK 'nin gorev, yetki ve
sorumluluklari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Degerlendirme,
Akreditasyon ve izleme Uygulama Esaslari Yonergesi ile diizenlenir
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e. Degerlendirme sirecinin, degerlendirmelerin kendi icinde ve birbirleriyle tutarliligini
kontrol etmek ve degerlendirme ziyaretleri sonrasinda hazirlanan raporlarin SAK
tarafindan goristlmesinden 6nce format, Uslup, derinlik vb yonlerden tutarliligini
saglamak ve tutarlilik icin gerekli dnlem ve dnerileri SAK’a iletmek Uzere Ug (3) Uyeli bir
Tutarlilik Komitesi (TK) olusturulur. TK 'nin gorev, yetki ve sorumluluklari Yonetim

Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Tutarlilik Yonergesi ile dizenlenir

5.2. Alt Komitelerin Uyeleri ve Gérev Sireleri

a. Alt komitelerin Uyelik donemi Ocak ayinda baslar, slresi tc¢ (3) yildir ve Uyeler ardisik
iki (2) donemden daha uzun sireli kesintisiz gérev yapamaz.

b. Gorev slresi biten Uyeler yonetim kurulu tarafindan yeniden gérevlendirilir ya da
yerlerine yeni Uyeler belirlenir.

c. Gorev slresi dolmadan Komitelerin Uyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma
durumunda Yonetim Kurulu tarafindan yeni Uyeler secilir. Secilen yeni Gyelerin gbrev

sureleri bir sonraki takvim yilinin basindan itibaren baslar.

5.3. Alt Komitelerin Uyelik Kosullari

a. Alt komite lyelerinin Sanat ve Tasarim egitiminde 6nemli dizeyde deneyimli olmasi,

b. Yurt icinde veya yurt disinda kalite ve akreditasyon slreclerinde ve kendi
programlarinda olcme-degerlendirme, slrekli iyilestirme ve akreditasyon hazirhigi
konularinda deneyimli olmalari,

c. SAK tarafindan verilen degerlendirici egitimlerini almis olmalari ve en az iki

degerlendirme takiminda goérev almis olmalari beklenir.

5.4. Alt Komitelerin Uyelerinin Belirlenmesi

a. Alt komitelerin Uyeleri SATEAD Uyeleri arasindan DABK 0Onerisi ile Yonetim Kurulunca

belirlenir.
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b.

Alt komitelerin Gyelerinden birisi baskan olarak Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

5.5. Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesi (DABK) Uyelerinin Belirlenmesi

Diger alt komitelerden farkh olarak 4 Gyesi olan DABK asagidaki Gyelerden olusur.

Q

Ayni zamanda DABK’nin baskanligini yapacak olan SAK’in bir 6nceki baskani,

SAK baskani,

SAK baskan yardimcisi,

SAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyi saglayan Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenen SAK Gyesi.

MADDE 6: Program Degerlendirme Takimlari ve Degerlendiricileri

6.1 Program Degerlendirme Takimlari

a.

b.

Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlari tarafindan yapilir.
Program degerlendirme takimlari SAK tarafindan olusturulur. Programlari
degerlendirilecek her kurum icin ayri bir degerlendirme takimi kurulur.

Program degerlendirme takimlari, bir takim baskani ve program degerlendiricilerinden
olusur. Gerektiginde gozlemciler de takima alinabilir. Ancak “genel degerlendirme”
iceren her takimda en az bir 8grenci degerlendirici yer alir.

Takim baskanlari SAK’ta halen gbrev yapan ya da daha 6nce gorev yapmis olan UGyeler
arasindan ya da gerektiginde en az iki donem SAK degerlendiriciligi yapmis deneyimli
program degerlendiricileri arasindan segilir.

Program degerlendirme takimlarinin olusturulmasi sirasinda uyulacak kurallar Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanip yayinlanacak Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama

Esaslari Yonergesi ile dizenlenir.
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6.2. Program Degerlendiricileri

Sanat ve Tasarim egitiminde 6nemli dlizeyde deneyimli kisilerin yer aldigl her program
icin program degerlendiricileri havuzu olusturulur.

Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programlarin uzmanhk alanlarina uygun
sekilde program degerlendiricileri havuzundan secilir.

Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde gérev almadan 6nce SATEAD tarafindan
verilen bir egitim programini tamamlamis olmasi gerekir. Ayrica, bir ziyaret takiminda
godzlemci olarak yer almis olmasi da kuvvetle onerilir.

Akademik Gyelerin yurt iginde veya yurt disinda kalite ve akreditasyon sureglerinde ve
kendi programlarinda olgme-degerlendirme, sirekli iyilestirme ve akreditasyon
hazirligi konularinda deneyimli olmalari beklenir.

Akademik Uyeler disindaki Uyelerin sanat ve tasarim egitimi ve kalite suregleri
alanlarindan en az birinde deneyimli olmalari gerekir.

Program  degerlendiricisi  havuzunda  yer  alacak  kisiler  belirlenirken,
akademisyen/sanatci/tasarimci kadin/erkek dengesi, kurumlar arasi denge gibi diger
Ozellikler de dikkate alinir.

Program degerlendiricisi havuzunun olusturulmasinda uyulacak kurallar Degerlendirme

ve Akreditasyon Uygulama Esaslari Yonergesi ile dizenlenir.

6.3. Ogrenci Degerlendiriciler

a.

Ogrenci degerlendirici adaylari, SATEAD'In talebi (zerine, Giizel Sanatlar, Sanat ve
Tasarim fakulteleri dekanliklarinin ve Konservatuar maddrliklerinin akredite olmus
programlardan secerek, SATEAD'a bildirdigi 0grenciler arasindan SATEAD
Degerlendirici Aday Belirleme Komitesi (DABK) tarafindan belirlenir.

Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin secildikleri tarihte bir sanat veya tasarim
dalinda lisans ya da yiksek lisans programina kayith olmasi gereklidir.

Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin disiplin cezasi almamis olmasi gereklidir.
Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin SATEAD 0Ogrenci degerlendirici egitimine

katilarak gbéreve hazirlanmalari gerekir.
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6.4. Gozlemciler

a.

Gerekli durumlarda, SATEAD uyeleri, degerlendirici adaylari, yurt ici ve yurt disindaki
akreditasyon  kurumlarindan temsilcileri  degerlendirme  takimlarina, takim
baskanlarinin ve ilgili kurumlarin onayi alinmak kosuluyla ve SAK karariyla gézlemci
olarak katilabilirler.

SATEAD'In yurt disi akreditasyon kuruluslariyla yapacag isbirligi kapsaminda her vyil
olusturulan program degerlendirme takimlarinin en az birinde, bu kuruluslardan bir
temsilci dis gozlemci sifatiyla katilabilir. Dis gbézlemci istenecek kuruluslar ve ilgili
dizenlemeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Dis gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarini Yonetim
Kurulu’'na verirler. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestiriime sureglerinde

kullanilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

MADDE 7: SAK Egitimleri

d.

Tam yeni SATEAD Uyelerinin bir egitimden gecme zorunlulugu vardir. Bu egitimde,
SATEAD politikalari ile SATEAD'In yapisi, isleyisi ve akreditasyon sireci hakkinda yeni
SATEAD uUyeleri bilgilendirilir.

Tam yeni SATEAD Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri, SATEAD politikalari ve
isleyisi hakkinda bilgilendirilir.

Program degerlendiricisi havuzuna alinan degerlendiricilerin bir egitimden gecme
zorunlulugu vardir. Program degerlendiricisi egitimine katildiktan sonra iki yil streyle
degerlendirici olarak bir gorev yapmayan degerlendirici adaylarinin, degerlendirici
gorevini Ustlenmeden once kendilerini gincellemek amaciyla degerlendirici egitim
programina tekrar katilmalari gerekir. Boyle bir egitim ile tim ziyaret takimi Gyelerinin
SAK degerlendirme olcitlerini bilmeleri ve degerlendirme takimi Gyelerinden beklenen
beceri ve davranislari edinmeleri saglanir.

Ogrenci degerlendirici adaylarinin SAK degerlendirme takimlarinda gorev almadan
once bir egitimden gecme zorunlugu vardir.

SAK, akreditasyon amaciyla degerlendirme basvurusu yapmayi disinen kurumlarin
mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme calismalarini dizenler.
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f.

SAK egitimlerinin dizenlenmesi Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak Egitim Komitesi

tarafindan yapilir.

MADDE 8: SAK Degerlendirme Olgiitleri

a.

SATEAD tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilan o6lcutler bir
sanat ve tasarim alanindaki egitim programinin akreditasyonu igin saglamasi gereken
minimum kosullari belirler.

Olgitlerin periyodik olarak gozden gecirilmesi, giincellestiriimesi, yeni acilacak
programlara iliskin disipline 6zel olcltlerin belirlenmesi ve odlgutlerle ilgili benzeri
calismalar SOK tarafindan yiratilar.

SATEAD degerlendirme  Olcltlerinde  yapilacak  degisikliklerde,  Tlrkiye’deki
Universitelerin sanat ve Tasarim alanindaki egitim programlarinin, disipline 6zgl
Olcltlerde ilgili bolimlerin, Kamunun ve ilgili meslek orgutlerinin, sanatgl ve
tasarimcilarin, sanat egitim programlari 6grencilerinin temsilcilerinin ve benzeri dis
paydaslarla, SAK, SATEAD Uyeleri ve SATEAD degerlendiricileri gibi ic paydaslarin
gorasleri ahnir.

Olcutlerdeki degisiklikler Yonetim Kurulu karar ile bir sonraki degerlendirme

déneminden itibaren gecerli olacak sekilde uygulamaya alinir.

MADDE 9: Ziyaret igin Bagvuru ve Hazirlk

a.

Programinin degerlendirilmesi isteginde bulunan bir kurum, SAK ile dogrudan iletisim
kurmalidir.

Basvurular, SAK degerlendirme takvimine goére yapilir.

Bir programin degerlendirilmesi, kurum ziyaret tarihinden dnce o programdan 6grenci
mezun verilmisse yapilabilir.

Akreditasyon basvurusunda bulunacak program, SAK tarafindan istenen bilgi ve

dokUmanlari sunmak zorundadir.
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MADDE 10: Cikar Catismasi ve/veya Ortiismesi

a.

SATEAD Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu, SAK ve komite Uyeligi gorevlerinde
bulunanlar, degerlendirme slrecinin tarafsizligina ve sayginligina iliskin sorgulamalara
ya da c¢ikar catismalarina ve/veya cakismalarina yol acabilecek durumlara iliskin
SATEAD Etik ilkeleri’ne uymakla yikimlidir.

Degerlendirme surecinin sayginhgini ve SATEAD Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve
SAK Uyelerinin, program degerlendiricilerinin kararlarinin gtvenilirligini saglamak ve
adil ve tarafsiz bir karar verme sirecini garanti etmek amaciyla SATAEAD'I temisil
edecek tUm bireyler bir cikar catismasi/cakismasi yaratacak durumlara neden
olmayacaklarini ve etik ilkeleri okuduklarini ve anladiklarini ifade eden bir “Gizlilik ve

Etik Beyan1” imzalarlar.

MADDE 11. Gizlilik

a.

Kurumlar tarafindan verilen bilgiler SATEAD, kurul ve komisyon Uyeleri, tarafindan
gizlilik icinde kullanilir ve ilgili kurumun vyazili izni olmadik¢a agiklanamaz ancak
Yonetim Kurulu kurum kimligi aciklamadan akreditasyon sireglerinden elde ettigi bilgi
ve belgeleri rapor ve sunumlarinda kullanabilir.

SATEAD Yonetim Kurulu ve SAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile
dagitilan dokiimanlar gizli belge ve bunlarin icerigi gizli bilgidir.

Bu tur belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak gorevli kisiler tarafindan

ve tanimlanmis kosullar altinda acgiklanabilir.

MADDE 12:Akreditasyon Kararlari

a. Akreditasyon karari SAK a aittir.
b. SAK'In degerlendirilen program icin verecegi akreditasyon kararlarinda Tutarhlk

Komitesinin degerlendirme raporlari hakkindaki gorisleri de dikkate alinir.
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MADDE 13: itirazlar

a. SATEAD tarafindan alinan akreditasyon kararlarina itirazlar, yeniden degerlendirme
istemleri ve yeniden ziyaret istemleri yalnizca "akreditasyon vermeme" kararlarina
karsi yapilabilir.

b. Bu tir itiraz ya da istemler, sadece SATEAD 'in bazi bilgi hatalari ya da SATEAD'In
yayinlanmis olgutleri, yonetmelikleri ya da yonergelerine aykiri degerlendirmeler
sonucu olusan bir "akreditasyon vermeme" kararinin uygun olmadigi gerekgesi ile
yapilabilir.

c. ltiraz ya da yeniden degerlendirme istemlerinde, yalnizca SATEAD'in karar aldig
sirada SATEAD tarafindan bilinen kosullar gbz 6ntine alinacaktir.

d. litirazlarin degerlendirilip karara baglanmasi siireci Degerlendirme ve Akreditasyon

Uygulama Esaslari Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 14: i¢ Denetim ve Kalite Glivencesi

14.1. Kalite Giivencesi ve Siirekli fyilestirme

a.

SATEAD'In kalite politikalari SATEAD Yonetim Kurulu tarafindan tanimlanir. .SATEAD
Yonetim Kurulu bu kalite politikalarini 6zetleyen bir “SATEAD Kalite Politikalar”
doklmani yayimlar.

Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak lzere tim faaliyetlerde 360
derece degerlendirme yaklasimi uygulanir.

SATEAD’ In ve kurul ve komitelerinin tim faaliyetlerinin dlzgin islemesi ve bu
faaliyetlerin kalitesinin surekli gelisiminin glvence altina alinmasindan ilgili kurul ve
komitelerde gorevli tim Uyeler sorumludur.

SATEAD Denetleme Kurulu, yilda en az bir kez olmak lzere, SAK In faaliyetlerinin
yayimlanmis Kalite Politikasina ve kalite slreclerine uygunluguna yonelik i¢c kalite

denetimi yapar. SATEAD Denetleme Kurulu, i¢ kalite denetimi sonuclarini iceren
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raporunu, gerekli iyilestirmelerin yapilmasini temin amaciyla SATEAD Yonetim
Kurulu’na verir.

SATEAD tim faaliyetlerinde slrekli iyilestirme amaci ile tim paydaslardan geri
donusler alir ve periyodik degerlendirmeler icin kullanilacak o6lgUtleri ve gostergeleri
belirleyerek dlcmeler yapar. Olcme sonuclari ve geri dénisler ve denetleme kurulunun
raporlari SATEAD Yonetim Kurulu, SAK ve ilgili komitelerce degerlendirilir ve gelismeler

planlanarak uygulanir.

14.2. Dis Degerlendirme

ic kalite denetimlerine ilave olarak, SATEAD kendisini bir dis kalite degerlendirme kurulusuna

denetletir. Bu denetlemelerin yaptirilacagl kuruluslar ve zamanlamalari, SATEAD'In ulusal ve

uluslararasi taninma gerekleri de gb6z Oninde tutularak Yoénetim Kurulu tarafindan

kararlastirilir.

MADDE 15: Seffaflik ve Hesap verme Sorumlulugu

SATEAD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarini ve

kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amacla, asagidaki bilgi ve

belgeler web sayfalarinda (www.satead.org.tr) yayinlanir:

a.

SATEAD ve kurullarin amaglarini ve isleyisini belirleyen tlzik, yonetmelik ve
yonergeler,

Degerlendirme ve akreditasyon icin kullanilan SATEAD degerlendirme o6lcutleri,
Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla SATEAD'a basvuracak
ylksekogretim kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon slirecini ve
kapsamini acik olarak tanimlayan 6z degerlendirme raporu formati, degerlendirme
sireci ve yontemi ve benzeri belgeler,

SATEAD'In degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, vyillik calismalarini

Ozetleyen Yillik Calisma Raporu,
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f. SATEAD tarafindan akredite edilmis yliksekdgretim programlarinin listesi ve
akreditasyon bilgileri. Bu bilgiler akreditasyon stresini ve verilmis olan akreditasyonun

kosullarini igerir.

MADDE 16: SAK Belgelerinin Saklanmasi

a. SATEAD calismalari ile ilgili belgeler ve raporlar dizenli bicimde arsivlenir ve
saklanir. Yonetim Kurulu Bagkani, SATEAD'In resmi belgelerinin ve raporlarinin
guvenli bicimde arsivlenmesi ve 10 yil saklanmasini temin eder.

b. SATEAD, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin
turlerini ve gecerlik strelerini kayit altinda tutar.

c. Akreditasyon sireci ve sonuclarina iliskin belgeler ve raporlar dahil, SATEAD
calismalart ile ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve slreleri Yonetim

Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Arsivileme Yonergesi ile dizenlenir.

MADDE 17: SATEAD Ofisi
17.1. Genel Sekreter

SATEAD Genel Sekreteri, kapsami SATEAD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve

esgldUm faaliyetlerini yurttir. Genel Sekreter Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
17.2. SATEAD Iktisadi isletmesi

Iktisadi Isletme, kapsami SATEAD TizUgine uygun bicimde, SATEAD Ydénetim Kurulu
tarafindan belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tirlG parasal islemleri yarGtar.
iktisadi isletme, Yonetim Kurulu tarafindan atanan bir mudir tarafindan yonetilir. isletme

MUudird Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
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MADDE 18: Yonetmelikte Degisiklik

a. Bu yonetmelik Gzerindeki degisiklik onerileri ve degisiklik dnerisinin hangi tarihten
itibaren yUrurlige girmesi gerektigi Genel Kurul'a Yonetim Kurulu tarafindan sunulur.
Tazuk degisikligini de gerektiren yonetmelik degisiklikleri, tizik degisikligi onerisiyle
beraber Genel Kurul'a sunulur.

b. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelik degisikligi 6nerileri, Genel Kurulun ilk

toplantisinin gtindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 19: YUrurlik ve Ylrtitme

a. Bu Yonetmelik SATEAD Genel Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren gecerli
olmak Gzere yUrUrlige girer.

b. Bu ydnetmelik hikimlerini SATEAD Yo6netim Kurulu Baskani yUratar.

c. Bu yonetmelik hikamleri disinda yer alan tim konularda dizenleme yapma ve karar

alma yetkisi Yonetim Kurulu sorumlulugundadir.

20. GECICi MADDELER

Bu yonetmeligin;

4.2. maddesinin (f)bendi
4.3. maddesinin (d) bendi
5.3. maddesinin (c) bendi

5.5. maddesinin (a) bendinde yer alan sartlar ilk olusturulan kurul ve komitelerde aranmaz.
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