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TUTARLILIK YONERGESI

Madde 1. Dayanak, Amag ve Kapsam
Bu yonerge, Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu Yénetmeligi’'nin 5. maddesi ile Sanat ve
Tasarim Egitimi Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi Dederlendirme, Akreditasyon ve

[zleme Uygulama Esaslari Yonergesi’nin 10. maddesi geregince hazirlanmistir.

Bu yonergenin amaci; Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu blnyesinde kurulmus olan
Tutarhlik Komitesi’nin, degerlendirme ziyaretleri sonrasinda hazirlanan raporlarin tutarhliginin
saglanmasina iliskin calisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Bu yonerge, Tutarlilik Komitesi'nin isleyisiyle ilgili hususlari kapsamaktadir.

Madde 2. Tanimlar

Bu yénergede gecen;

SATEAD: Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ni,

Yonetim Kurulu: SATEAD Yonetim Kurulu'nu,

SAK: Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu'nu,

Kurum: Akreditasyon basvurusunda bulunulan programin yiritildigi yiksekogretim

kurumunu ifade eder.

Madde 3. Degerlendirme Raporlarina iliskin Tutarlilik Diizeyleri
Degerlendirme takimlarinca kurum ziyaretlerinin ardindan hazirlanan degerlendirme
raporlarinin; takim igi tutarlhk, takimlar arasi tutarlilik ve yillar arasi tutarlilik olmak Uzere Ug

farkh dizeyde tutarliigl saglamasi gerekir.

Madde 4. Takim i¢i Tutarlilik
Ayni kurumun farklh programlarini degerlendiren takimda, bu programlarin belirli bir 6lcttteki

benzer yetersizliklerinin degerlendirmesi tutarli olmahdir.
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Bu dizeydeki tutarliligin saglanmasinda birincil derecede sorumluluk, degerlendirme takiminin

baskanina aittir.

Takim ici tutarliigin, kurum ziyaretinin son gininde yapilacak ¢ikis gorismesinden Once

saglanmis olmasi gerekir.

Madde 5. Takimlar Arasi Tutarlilik

Bir degerlendirme doneminde farkli kurumlarda yapilan program degerlendirmelerinde, belirli
bir olcltteki benzer yetersizliklerin degerlendirmesi tutarli olmalidir.

Bu dlzeydeki tutarhligin saglanmasinda birincil derecede sorumluluk, degerlendirme

takimlarinin baskanlarina aittir.

Madde 6. Yillar Arasi Tutarlilik

Aksi yonde bir SAK karari bulunmuyorsa, belirli bir oOlcUtteki benzer yetersizliklerin
degerlendirmesi yillar icinde tutarli olmalidir.

Bu dizeydeki tutarliligin saglanmasinda birincil derecede sorumluluk, her yil kurulmakta olan

degerlendirme takimlarinin baskanlarina aittir.

Madde 7. Tutarliik Komitesi
Tutarlihk Komitesi ¢ Gyeden olusur. Uyeler, ilgili ddnemde degerlendirme takimi baskanlig

yapmamis olan SAK Uyeleri veya deneyimli degerlendiriciler arasindan SAK tarafindan secilir.

Madde 8. Tutarlilik Komitesinin Gérevleri

Tutarhlik Komitesi'nin gorevleri;

a) Degerlendirme sirecinin tim asamalarinda tutarliligin saglanip saglanmadigi yontndeki
gorusind, 1 (bir) ay icinde SAK’a yazili olarak iletmek,

b) Gerekli durumlarda, ilgili takim baskanlari ve program degerlendiricileri ile bir araya
gelerek, takimlar arasi tutarliligin saglanmasina nezaret etmek,

c) Gerekli durumlarda, ilgili takim baskanlari ile bir araya gelerek, yillar arasi tutarhihigin

saglanmasina nezaret etmektir.

Sayfa 3 / Tutarlilik Yonergesi (Versiyon 1.1. — 5. 9. 2020)



Madde 9. Yénergede Degisiklik
Bu yonerge maddeleri Gzerindeki yapilacak degisiklikler, Tutarliik Komitesi’nin dnerisi Uzerine

Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda karara baglanir.

Madde 10. Yiirtirltik

Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yururlige girer.

Madde 11. Yirtitme

Bu Yonerge hikimleri SATEAD tarafindan yurataldr.
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