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Egitim Komitesi Yonergesi

MADDE 1 Dayanak, Amagc ve Kapsam

Bu yodnerge, Sanat ve Tasarim Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(SATEAD) calisma yonetmeliginin 7. maddesi uyarinca hazirlanmistir. Amaci SATEAD

egitimlerini dizenlemek icin kurulacak Egitim Komisyonu’'nun gorevlerini, olusumunu, (ye

belirlenmesini, gorev surelerini ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

MADDE 2 Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecen:

da.

SATEAD, Sanat ve Tasarim Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi'ni,

Genel Kurul, SATEAD Genel Kurulu'nu,

Yonetim Kurulu, SATEAD Yénetim Kurulu'nu,

SAK, SATEAD adina Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu icin gereken calismalari yiriten Sanat ve Tasarim Akreditasyon
Kurulu'nu,

Olgutler (Standartlar), Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin degerlendirme ve
akreditasyonunda kullanilacak Degerlendirme Olcitlerini,

SDEK, Turkiye'deki Universitelerin  Sanat ve Tasarim alanindaki faktltelerinin
dekanlarindan ve konservatuarlarin maddrlerinden olusan Sanat Fakulteleri Dekanlari
ve Konservatuvar Middrleri Konseyi'ni, tanimlamaktadir.

EK Egitim Komitesini

ODR: Oz Degerlendirme Raporu'nu,

ODAR: Oz Degerlendirme Ara Raporu'nu,
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MADDE 3 Egitim Komitesi

SATEAD Egitim Komitesi, Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin degerlendirilmesi ve

akreditasyonu icin gereken calismalari yiritecek olan tim SATEAD gorevlilerine (SATEAD

kurullarinin  Uyelerine, program degerlendiricilerine ve 0grenci degerlendiricilerine) ve

degerlendirme basvurusu yapmay! ddstnen kurumlarin mensuplarina yonelik egitim ve

bilgilendirme calismalarini diizenler ve yUritilmesini saglar.

MADDE 4 Egitim Komitesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a.

SATEAD politikalari ile SAK’In yapisi, isleyisi ve akreditasyon streci hakkinda yeni SAK
Gyelerinin bilgilendirilmesini saglamak,

SAK ve Komitelerinin Uyelerine, program degerlendiricilerine yonelik egitim ve
bilgilendirme calismalarini diizenlemek ve yiritmek

Sanat ve Tasarim Egitimi Programlari Akreditasyon silreci hakkinda kurumlari
bilgilendirme amacl egitim ve danismanlk programlari ve belgelerini hazirlamak,
Akreditasyon slrecine basvuran, basvurmayi dislinen Sanat ve Tasarim fakdiltelerinin
talep etmesi ve SATEAD Yonetim Kurulu” nun ve SAK'In gorevlendirmesi ile
akreditasyon vb konularda fakiltelere ve konservatuvarlara ve diger kurum ve
kuruluslara bilgilendirme yapmak, ileri egitim ve danismanlik hizmetleri vermek,
Program degerlendiricisi havuzuna alinacak program degerlendiriciler ve 06grenci
degerlendiriciler icin gerekli egitimleri diizenlemek,

Egitim faaliyetlerine vyoOnelik belgelerin igerigini hazirlamak, glncellemek ve
yayinlamak,

SATEAD calismalarinin gelistirilmesi igin ¢alistay dizenlemek,

Calistay egitmenlerini belirlemek, programlarini olusturmak, kullanilacak materyalleri
hazirlamak ve calistayl programa uygun sekilde ytrttmek,

Bu egitim etkinliklerinin ve calistaylarin en az bir yillik takvim ve yer planlamasini
yapmak ve SATEAD web sayfasinda yayinlanmak Uzere Yonetim Kurulu’nun onayina

sunmak,
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j.  Program Degerlendirme Basvuru Formu, ODR Hazirlama Kilavuzu, ODAR Hazirlama,
Degerlendirme ve izleme Ziyareti Kilavuzu ve gerekli diger kilavuzlari hazirlamak, her
yilin Ekim ayi1 sonuna kadar gincellemek ve SATEAD Yonetim Kurulu’na sunmak.

k. Her yilin Aralik ayinda Egitim Komitesi'nin faaliyetlerini 6zetleyen ve degerlendiren bir

raporu Yonetim Kurulu'na sunmak,
MADDE 5 Egitim Komitesi Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorev Siireleri

a) Egitim Komitesi Yo6netim Kurulu Uyeleri, SAK Uyeleri ve en az iki (2) program
degerlendirmesinde gorev almis deneyimli degerlendiriciler arasindan Yonetim Kurulu

tarafindan belirlenen toplam (g (3) kisiden olusur.
b) Egitim Komitesi Gyelerinden biri baskan olarak Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

c) Egitim Komitesi Uyelerinin gorev suresi iki (2) yildir ve gorev sureleri dolan Uyeler Egitim

Komitesi'nde yeniden gorevlendirilebilir.

d) Gorev siresi dolmadan Egitim Komitesi Uyeliginden herhangi bir nedenle ayrilmasi
durumunda Yénetim Kurulu, Egitim Komitesi'ne (a) maddesindeki esaslari gbzeterek yeni bir

dye atar.

MADDE 6 Egitim Komitesi Calisma Esaslari

a. Egitim Komitesi'nin isleyisinden Egitim Komitesi Baskani sorumludur.

b. Yoénetim Kurulu, SAK ve Egitim Komitesi arasindaki her tUrld iletisimi Egitim Komitesi
Baskani saglar.

c. Egitim Komitesi Uyeleri arasindaki her tirli iletisim Egitim Komitesi Baskani tarafindan
saglanir.

d. Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen her egitim etkinli§inden 6nce Egitim
Komitesi en az bir kez toplanir.

e. Egitim Komitesi yillik etkinliklerini her yilin sonunda Yonetim Kurulu’na rapor eder.

MADDE 7 Yeni SATEAD Kurullari Uyelerinin Bilgilendirme ve Egitimi
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Egitim Komitesi SATEAD politikalari ile SAK’In yapisi, isleyisi ve akreditasyon slreci hakkinda
yeni SAK Uyelerinin bilgilendiriimesini saglamak ve tUm yeni SATEAD Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu Gyelerinin SATEAD politikalari ve isleyisi hakkinda bilgilendirilmesini saglamak

amaclyla oryantasyon ve bilgilendirme programlari gelistirir, uygular.

MADDE 8 Program Degerlendiricisi ve Ogrenci Degerlendirici Egitimi

SATEAD degerlendirmelerinde program degerlendiricisi olarak gérev alacaklarin daha 6nceden
bir egitimden gecmeleri gerekir. SATEAD, program degerlendirici adaylarini SATEAD
politikalari ile SAKIn vyapisi, isleyisi ve akreditasyon slreci hakkinda bilgilendirme,
degerlendirici becerisi ve davranisi gelistirme, degerlendirmeler arasi tutarlilik saglama ve
degerlendirme raporu yazma becerisini gelistirmek amaciyla Degerlendirici Egitim Calistaylari

dazenler.

Program degerlendiricisi egitimine katilmis olmalarina ragmen Ug yil streyle degerlendirici
olarak bir gorev yapmayan degerlendirici adaylari degerlendirme takimlarinda gérev almadan
once bilgi, beceri ve davranis gincellestirme amaciyla Degerlendirici Egitim Calistaylarina

katilmak durumundadirlar.

Degerlendirici Egitim Calistayl dlzenlenmesi gorevi Egitim Komitesi'ne, SAK tarafindan
olusturulan katilimcilar listesi ile birlikte, Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Calistay
egitmenlerinin belirlenmesi, calistay programinin olusturulmasi, calistayda kullanilacak her
turl materyalin hazirlanmasi ve calistayin programa uygun olarak ydratilmesi Egitim

Komitesi gbzetiminde yapllir.

MADDE 9 Kurumlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

SATEAD, SATEAD degerlendirmesine basvurmayi ya da SATEAD olcUtlerine ( standartlarina )
gore programlarinda iyilestirme yapmayi planlayan fakilte ve konservatuvar yoneticilerini ve
ilgili 6gretim elemanlarini akreditasyon slreci konusunda bilgilendirmek ve egitmek amaciyla,

calistay ve seminer gibi etkinlikler dizenler.
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Bir egitim etkinligini dizenleme gorevi Egitim Komitesi'ne Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
Etkinligi yurlitecek egitmenlerin belirlenmesi, etkinlik programinin olusturulmasi, etkinlikte
kullanilacak her turli materyalin hazirlanmasi ve etkinligin programa uygun olarak ytrutilmesi

Egitim Komitesi gdzetiminde yaplilir.

MADDE 10 Mali ve Lojistik islemler

Egitim etkinliklerinin gerektirdigi harcamalar ile her turlU lojistik ve mali uygulamalar SATEAD

yonetim kurulu tarafindan karsilanir.
MADDE 11 Yonergede Degisiklik

Bu yonerge Uzerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kurulu’na Egitim Komitesi tarafindan ya da
Yonetim Kurulu tarafindan géreviendirilecek bir komite tarafindan sunulabilir. Hazirlanan oneriler,

Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinin glindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 12 Yirirliik

Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yirirlige girer.
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