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MADDE 1: Dayanak, Amag ve Kapsam

Dayanak: Bu yonerge, Sanat ve Tasarim Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi Calisma Yonetmeligi’nin 5'nci maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Amag: SAK Uyelerinin ve bagkan yardimcisinin segimine yardimci olmak tzere kurulacak olan
Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesi’'nin (DABK) yapisini, (yelerini, gorev, yetki ve

sorumluluklariyla calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam: Bu yonerge, SAK lyelerinin ve baskan yardimcisinin segimi, SAK Degerlendirici Adayi
Belirleme Komitesi’nin (DABK) yapisi, Uyeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyise iliskin

hususlari kapsamaktadir.

MADDE 2: Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecen:

(a) SATEAD, Sanat ve Tasarim Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ni,
(b) DABK, SATEAD Aday Belirleme Komitesi’ni,

(c) Genel Kurul, SATEAD Genel Kurulu’nu,

(d) Yonetim Kurulu, SATEAD Yonetim Kurulu’'nu,

(e) SAK, SATEAD adina sanat ve tasarim egitim programlarinin degerlendiriimesi ve
akreditasyonu icin gereken calismalari yiriiten Sanat ve Tasarim Akreditasyon Kurulu’'nu

tanimlamaktadir.

MADDE 3: Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesi

SATEAD Degerlendirici Adayl Belirleme Komitesi, SAK'In yeni doénem Uye ve bagkan
yardimcisi adaylarini, yeni program degerlendirici ve 0Ogrenci degerlendirici adaylarini
belirleme calismalarini ve degerlendirme takimlarinda gorev alacak baskan ve

degerlendiricilerin belirlenmesi ¢alismalarini ylrutar.
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MADDE 4: Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesinin Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari
a. SAK’in yeni donem Uye aday(lar)ini belirlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak,
b. SAK'In yeni donem baskan yardimcisi aday(lar)ini belirlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

c. Gorev siiresi dolmadan bosalan SAK dyelikleri ve/veya baskan yardimciligi icin adaylari

belirlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak,
d. Yeni program degerlendiricisi adaylarinin belirlenip SAK’in onayina sunulmasini saglamak,
e. Yeni 6grenci degerlendirici adaylarinin belirlenip, SAK'In onayina sunulmasini saglamak,

f. Degerlendirme takimlarinda gorev alacak baskan ve degerlendiricileri belirlenmek ve

SAK’In onayina sunmak.
g. SAK tarafindan olusturulacak tiim kurul ve/veya alt kurullar igin Gye 6nerilerini sunmak.

h. Yonetim Kurulunun talep etmesi durumunda, yeni dénem liye ve/veya baskan yardimcisi

icin yeni aday(lar) belirlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

MADDE 5: Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesinin Yapisi

Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesi Dort (4) uyelidir ve bu Uyeler SATEAD Calisma

Yonetmeliginin 5.5. maddesinde asagidaki sekilde tanimlanmistir:

a. Ayni zamanda DABK’in baskanligini yapacak olan SAK’in bir 6nceki baskani,
b. SAK baskani,

c. SAK baskan yardimcisi,

d. SAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyi saglayan Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenen SAK Uyesi.

MADDE 6: Aday Belirleme Komitesi Calisma Esaslari

a. Degerlendirici Aday! Belirleme Komitesinin isleyisinden ve Uyeleri arasindaki her tirla

iletisimden DABK baskani sorumludur.
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b. Yonetim Kurulu ile DABK arasindaki her tirld iletisimi saglamaktan DABK’daki Yonetim

Kurulu Gyesi sorumludur.

c. Aday Belirleme Komitesi, Yonetim Kuruluna ve SAK’a karsi sorumludur.

MADDE 7: Yeni Dénem SAK Uye ve Baskan Yardimcisi Adaylarinin Belirlenmesi
7.1. Yeni Donem MYK Temsilcisi ve Sektor Temsilcileri

a. llgili yilin sonunda dénem siiresi bitecek SAK temsilcilerinin yerine gegmek iizere yeni
donem temsilci aday(lar)ini bildirmek tzere, MYK’'na en gec¢ o yilin Mart ayi sonuna kadar,
SAK Uyelik kosullari ve lyelerden beklentileri de kapsayan SATEAD Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan istek yazisi yazilir. MYK tarafindan bildirilen aday SATEAD Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilir. Kurum tarafindan gonderilen aday SATEAD yonetim Kurulu

tarafindan uygun bulunmadigi takdirde siire¢ yenilenir.

b. Sanat ve Tasarim alanlarinda sektor temsilcisi olarak SAK’a katki saglayabilecek kamu veya
sivil toplum kuruluglari SATEAD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Belirlenen kurulusa SAK
dyelik kosullari ve uyelerden beklentileri de kapsayan SATEAD Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan istek vyazisi yazilir. Kurulus tarafindan bildirilen aday SATEAD tarafindan
degerlendirilir. Kurulus tarafindan génderilen aday SATEAD ydnetim Kurulu tarafindan uygun

bulunmadigi takdirde slireg yenilenir.
7.2. Yeni Donem Diger SAK Uyeleri

a. DABK, ilgili yilin sonunda dénem suresi bitecek Universite 6gretim Uyesi ve/veya sektor
temsilcisi ve/veya sanatgl SAK Uyelerinin yerine ge¢cmek Uzere yeni dénem SAK uye

aday(lar)ini belirlemek Gizere en gec o yilin Mart ayl sonuna kadar bir ¢calisma baslatir.

b. DABK'nin bu ¢alismasinda,
1. SATEAD Calisma Yénetmeliginin 4.2 maddesindeki SAK Uyeleri ve Gorev Siireleri,
2. SATEAD Calisma Yénetmeliginin 4.3 maddesindeki SAK Uyelik Kosullari,

3. SATEAD Calisma Yonetmeliginin cesitli maddelerinde belirtilen sekilde, SAK

Uyelerinden beklentiler,
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4. SATEAD Degerlendirici Havuzundaki deneyimli degerlendiriciler ve bu
degerlendiriciler icin gecmis vyillardaki takim i¢i ve kurumlarca yapilan performans

degerlendirmeleri,

5. SAK Uye yapisindaki streklilik, deneyim dagilimi ve sanat ve tasarim alanlarinin

temsil dengesi gbz onlinde bulundurulur.

c. DABK, yaptigi calismanin sonucunda olusturdugu SAK uyeligi aday onerilerini, gerekirse
tercih siralamasi da yaparak, en ge¢ o yilin Mayis ayl sonuna kadar gerekgeli bir raporla

Yonetim Kuruluna sunar.

d. SATEAD Yonetim Kurulu, adaylarin durumunu, iletilen rapor isiginda inceler ve adaylarin

SAK Uyeliklerini sonuca baglar.

1. Bu karar, DABK’nin gorisleri dogrultusunda olabilecegi gibi, DABK’'nin adaylarin
durumunu yeniden incelemesi ya da yeni adaylar bulunmasi seklinde de olabilir. Ancak,
DABK tarafindan yeniden inceleme sonucunda olusan gorislerin ya da onerilen yeni

adaylarin kabul gormemesi durumunda Yonetim Kurulu dogrudan karar verir.

2. SAK Uyeligi karari ilgili kisilere on bes (15) giin iginde bildirilir ve kendilerinden SAK
Uyesi olarak gorev yapabileceklerine ve her yil en az bir kurum ziyaretinde takim baskani

olarak gorev yapabileceklerine dair yazili beyan istenir.

7.3. Yeni Donem Bagkan Yardimcisi

a. DABK, ilgili yilin sonunda SAK baskani olacak baskan yardimcisinin yerine gegmek
Uzere, yeni donem baskan yardimcisi aday(lar)ini belirlemek icin en ge¢ o yilin Mart ayi

sonuna kadar bir calisma baslatir.

b. DABK’nin bu ¢alismasinda, SATEAD Calisma Yonetmeliginin 4. maddesinde verilen
SAK lyeleri ve baskan yardimcinin gorevleri ve goérev siresine iliskin diizenlemeler, SAK
Uyelerinin gecmis yillardaki takim baskanliklari sirasinda takim ici ve kurumlarca yapilan
performans degerlendirmeleri ve SATEAD Degerlendirici Adayi Belirleme Komitesi Yonergesi

ve SAK lyelerinin deneyimleri g6z 6niinde bulundurulur.
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c. DABK, yaptigl calismanin sonucunda olusturdugu SAK baskan yardimcisi aday
Onerisini ya da Onerilerini, gerekirse tercih siralamasi da yaparak, en ge¢ o yilin Mayis ayi

sonuna kadar gerekgeli bir raporla Yonetim Kuruluna sunar.

d. Yonetim Kurulu, aday(lar)in durumunu, iletilen rapor i1s1ginda inceler ve aday(lar)in

SAK baskan yardimciligini sonuca baglar.

e. Yonetim Kurulu kararini, DABK'nin gorisleri dogrultusunda olabilecegi gibi,
DABK’nin aday(lar)in durumunu yeniden incelemesi ya da yeni adaylar bulunmasi seklinde de
olabilir. Ancak, DABK tarafindan yeniden inceleme sonucunda olusan gorislerin ya da

onerilen yeni aday(lar)in kabul gormemesi durumunda Yénetim Kurulu dogrudan karar verir.

f. SAK baskan yardimcihigi karar ilgili kisiye onbes (15) giin icinde bildirilir ve

kendisinden SAK baskan yardimcisi olarak gérev yapabilecegine iliskin yazili beyan istenir.
MADDE 8: SAK Uyeliginden Ayrilma

Gorev sliresi dolmadan bosalan SAK Uyeligi ve/veya baskan yardimciligi icin SATEAD

Calisma Yonetmeliginin 4.7 maddesine gore ve bu yonergenin 7.2. maddesine gore islem

yapilir.

MADDE 9: Yeni Program Degerlendirici ve Ogrenci Degerlendirici Adaylarinin

Belirlenmesi

a. DABK, her degerlendirme déneminin basinda, SATEAD degerlendirici havuzuna
katilacak yeni adaylarin belirlenmesi icin bir calisma baslatir.

b. Bu calismada, gerekirse SAK Uyelerinden bazilari da yer alir ve ihtiyaca bagh olarak
SAK Uyesi olmayan SATEAD lyelerinin ve deneyimli degerlendiricilerin de katkilari
istenebilir.

c. Programlara gore vyeni degerlendirici ihtiyaci, her degerlendirme doéneminde
kurumlar tarafindan yapilan niyet beyanlari ve bir sonraki degerlendirme dénemine
ait degerlendirme basvurusu tahminleri goéz oninde tutularak, DABK tarafindan
belirlenir.

d. SATEAD yeni program degerlendirici adaylari belirlenirken, Cesitli programlar icin o

donem belirlenmis olan degerlendirici ihtiyaci ve SATEAD Calisma Yonetmeligi'nin 6.2
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maddesinde program degerlendirici adaylari ve degerlendirici havuzunun yapisi icin

ongorulen beklentiler dikkate alinir.

Degerlendirici adaylarinin belirlenmesinde asagidaki stire¢ uygulanir.

1. SATEAD degerlendirici havuzunu gelistirmek istedigi sanat ve tasarim programi
icin web sayfasi araciligi ile ilana gikar ve/veya alaninda 6nemli deneyime sahip
akademisyenleri belirleyip davet edebilir.

2. ilan ve/veya davet sonucunda gelen degerlendirici basvurulari DABK tarafindan
mesleki deneyim, egitim deneyimi ve egitimde kalite sireglerinde deneyim
acgisindan degerlendirilir.

3. Kabul edilen degerlendirici adaylari SATEAD amaglari, olgitleri ve akreditasyon
sureglerini iceren egitime yonlendirilir.

4. Egitim slirecini basari ile tamamlayan degerlendirici adaylari ilgili programin
degerlendirici havuzuna dahil edilir.

5. Degerlendirici havuzuna yeni eklenen degerlendiricilerin degerlendirici gorevi
verilmeden o6nce bir degerlendirme takiminda gozlemci olarak sireci
deneyimlemeleri saglanir.

SATEAD yeni 6grenci degerlendirici adaylari belirlenirken, O doénem igin ihtiyag

duyulan 06grenci degerlendirici sayisi ve SATEAD Calisma Yonetmeligi'nin 6.3

maddesinde 6grenci degerlendirici adaylari icin 6ngorilen beklentiler dikkate alinir.

MADDE 10: Yonergede Degisiklik

Bu yonerge Ulzerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kuruluna Degerlendirici Adayi
Belirleme Komitesi tarafindan ya da Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek bir
komite tarafindan sunulabilir. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinin

giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 11 Yururliik

Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yirirlige girer.
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